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PARATHENIE

Numri mesatar i grave né pozita udhéhegése dhe né pozita vendimmarrése, si né
sektorin privat ashtu edhe né até publik, dukshém dallon ndér vendet anétare t&€ OSBE-
sé. Barazia sa i pérket numrit t€ grave dhe burrave né bordet e korporatave ose ndér
liderét ndérmarrés éshté arritur vetém né njé numér té vogél té mjediseve. Né shumicén
e vendeve graté, e vecmas ato nga popullata pakicé dhe e emigranteve edhe mé tutje
ballafagohen me njé séré pengesash gé kufizojné gasjen e tyre né tregjet e punés dhe
né fushat publike. Pérderisa faktorét si¢ jané niveli i arsimimit dhe i gasjes né shérbimet
pér kujdesin ndaj fémijéve gé moti njihen si tejet t€ réndésishém ngase ua lehtésojné
grave realizimin e mundésive té ndryshme, pér rolin e rrietézimit flitet shumé mé pak.

Qendra Daneze pér Informim pér Céshtjet Gjinore, Barazi dhe Diversitet (KVINFO) e
ka shfrytézuar drejtpérdrejté réndésiné e rrietézimit pér graté e margjinalizuara duke e
zhvilluar me sukses rrietin e mentoreve né té cilin, deri né vitin 2002, jané pérfshiré mbi
7000 gra. Modeli KVINFO éshté prezantuar si njé shembull i praktikés sé miré se si duhet
té fugizohen graté nga té gjitha komunitetet pakicé né konferencén ,Graté si bartése té
ndryshimeve né komunitetet pakicé dhe té& emigranteve rome dhe sintia né hapésirén
e OSBE-sé, té cilén e organizoi OSBE né Vjené, mé 6-7 shtator 2012.

Ky udhézues praktik éshté rezultat i partneritetit ndérmjet Departamentit pér Barazi
Gjinore t& OSBE-sé dhe KVINFO, me géllim gé né téré rajonin e OSBE-sé té
pérhapen pérvojat dhe leksionet qé i ka mésuar organizata KVINFO. Eshté menduar
si njé doracak praktik pér krijimin e rrjetit t&€ mentoreve népérmijet ofrimit t&é synimeve
operative, prezantimit t¢ shembujve konkret dhe formularéve té dokumenteve té
dobishém pér mentoret dhe nxénéset. Si i tillé, ky publikim ofron synimet pér hartimin
e marréveshjes pér veprimet e mentorimit, i cili ngérthen né vete rregullat themelore,
céshtjet e besueshmérisé dhe pérgjegjésisé sé mentores dhe nxénéses, si dhe éshté njé
softuer pér bazén e té€ dhénave gé e shfrytézon KVINFO pér pércjelljen dhe vlerésimin
e rezultateve.

OSBE konsideron se ekskluziviteti mund t'i kontribuojé jogéndrueshmérisé dhe
pasigurisé. Sé kéndejmi shpresoj se ky udhézues praktik do té kontribuojé pér t'i kuptuar
mé miré vlerat strategjike té rrjetit t&€ mentoreve pér ménjanimin e pérjashtimit social
dhe fugizimin e grave, vecmas té grave nga grupet e margjinalizuara, duke ndikuar
njékohésisht né krijimin me sukses té rrjeteve té mentoreve né mbaré rajonin e OSBE-
Sé.

Ambasadorja Miroslava Beham



. Barrieral shogérore-elionomikie, sligmal shumévjecare
kulturore dhe ligjet represive krijojné sfida pér
gjithépérfshirjen e grave né nivel global."

Gjaté konferencés sé OSBE-sé me titull
,Graté si bartése té ndryshimeve né
komunitetet pakicé dhe té emigrantéve
romé dhe sintia“ Vjené, 2012, ekspertét
konstatuan barriera dhe probleme té
ndryshme ndérsektoriale gé pengojné
fugizimin e grave dhe pérfshirjen e tyre
té ploté né jetén publike né rajonin e
OSBE-sé. Me kété rast jané véné né
pah shumé céshtje, pérfshiré edhe
mungesén e gasjes né arsim, né kredi
dhe né mbrojtjen shéndetésore.

Pjesémarrésit u pajtuan se kéto
kufizime ndikojné né masé té madhe
né aftésiné e grave gé té marrin pjesé
né ményré aktive né jetén shogérore.
Po ashtu, ata u pajtuan se kéto kufizime
shkaktojné tek graté ndjenjén e izolimit
dhe té privimit nga té drejtat e tyre.

Lamberto Zanijer
Sekretar i pérgjithshém i OSBE-sé

Kur jané pyetur qé t& mendojné se si
do té mund té kapérceheshin né té
ardhmen kéto pengesa reciprokisht té
ndérlidhura, u vérejt se pjesémarrésit
kishin njé gasje unike: té krijohen
rrietet népérmjet té cilave graté do té
lidheshin, mésonin dhe shkémbenin
pérvojat e tyre. Pjesémarrésit kryesisht
u pajtuan me faktin se krijimi dhe
mbajtja e lidhjeve fleksibél t& mentorimit
paraget njé potencial té& réndésishém
pér forcimin e kapaciteteve individuale
té grave duke u dhéné atyre raste e
mundési té ndryshme qé té€ mund t'i
zbatojné shkathtésité dhe njohurité
e veta. Kéto rrjete mund té jené njé
kontribut i réndésishém pér realizimin
e objektivit té barazisé gjinore né nivel
shoqéror, ekonomik dhe politik.



Né vitin 2002, KVINFO - Qendra
Daneze pér Informim pér Céshtjet
Gijinore, Barazi dhe Diversitet, e inicoi
rrjetin e vet t& mentorimit me géllim gé
grave emigrante dhe refugjate qé jetojné
né Danimarké t'ua béjé sa mé té lehté
punésimin dhe integrimin né shogéri.

Qéllimi kryesor i Rrjetit t&¢ mentorimit
KVINFO éshté gé t'i bashkojé graté
emigrante dhe refugjate (nxénése)
me graté gé kané njé pozité stabile né
shogériné daneze (mentoret) si dhe né
tregun danez té punés.

Marrédhéniet e mentorimit mbéshteten
né vlera té garta dhe jané té orientuara
né ngjashmérité ndérmjet grave, e
jo né dallimet e tyre. Né praktiké ato
pérbéhen nga takimet ,njé pér njé“ né
té cilat mentorja dhe nxénésja trajtohen
né ményré té barabarté. Mentorja dhe
nxénésja ndérlidhen né pajtim me
arsimimin dhe pérvojén profesionale
té nxénéses si dhe me déshirat dhe
géllimet e saj personale. Qéllimi i
marrédhénies sé tyre éshté gé nxénéses
t'i ofrohet ndihma e duhur né ményré gé
ajo ta shfrytézojé téré potencialin e vet
pér t'i arritur géllimet gé i ka sa i pérket
jetés sé saj né Danimarké.

Sot né rrjet jané té lidhura mbi 7000
pjesémarrése dhe sipas mendimit té

ekspertéve té€ mentorimit dhe aftésimit,
ky pérbén rrjetin mé té madh té kétij lloji
né boté.

Modeli KVINFO sot konsiderohet si
shembull i ,praktikés sé miré“ nga i cili
mund té mésojné té tjerét, pérfshiré
kétu edhe organizatat ndérkombétare,
sic éshté Komisioni Evropian pér
Punésim, Politiké Sociale dhe
Mundési té€ Barabarta, Organizata pér
Bashképunimin Ekonomik dhe Zhvillim
(OECD), Lobi i Grave té Evropés (EWL)
dhe iniciativa kanadeze ,Qytetet e
emigrimeve®.

Rrjeti i mentoreve KVINFO ka inspiruar
sektorét e tjeré né Danimarké gé té
themelojné rrjete té ngjashme, késhtu gé
kjo ide madje i ka kaluar kufijté e vendit
dhe éshté shtriré edhe né Norvegji,
Islandé, Finlandé, Gjermani, Spanjé,
Portugali, Belgjiké, Butan, Tanzani,
Malavi, Jordani, Tunizi dhe Maroko.

Udhézuesi praktik éshté hartuar ashtu
gé té aplikohet nga operacionet né
terren t&€ OSBE-sé dhe partnerét e saj
pér krijimin e rrjetit t& mentoreve sipas
modelit té Rrjetit t&€ mentoreve KVINFO.
Eshté menduar si e tillé qé té sigurojé
njohuri praktike dhe gasje né céshtjet e
mentorimit me géllim té zhvillimit t€ njé
pune profesionale né kété fushé.



MENTORIMI
RRJETEZIMI?

Rrjetézimi éshié akl i
lidhahmérisé!
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Té kuptuarit se ekziston nevoja pér
njé program teé tillé.

Kjo gjithsesi éshté jashtézakonisht e
réndésishme. Objektivat e pérgjithshme
dhe ato té vecanta duhet patjetér té
pérkufizohen miré qé nga fillimi, por
edhe shfrytézuesit e ardhshém té tij.
Kérkimet tregojné se problemi mé i
madh i gruas emigrante dhe refugjate
e cila jeton né Danimarké éshté qé té
gjejé njé puné gé i pérgjigjet pérvojés
sé saj profesionale. Vlerésohet se
mé shumé se 50% e vendeve té lira
té punés né Danimarké plotésohen
népérmijet rrieteve individuale. Rrjetet
jané me réndési thelbésore pér
té gjetur mbéshtetje né shoqgériné
daneze. Népérmijet takimeve ,njé pér
njé“ individé té barabarté, mentoret
daneze sigurojné qasjen né rrjetet
e veta dhe mund té ofrojné késhilla
pérkatése né lidhje me aplikimet pér
puné, intervistat pér puné, kulturén e
punés dhe vlerésimin e potencialeve
pér punésim.

Objektivi kryesor i pérgjithshém
dhe objektivat e vecanta duhet té
jené té lidhur me njé kornizé té
caktuar kohore.

Jané nevojitur sé paku 12 muaj né
ményré gé programi pilot Rrjeti i
mentoreve KVINFO té déshmohet si i
suksesshém. Sic¢ duket, marrédhéniet
e mentorimit kané njé cikél jetésor
té natyrshém: inicimin, kultivimin,
pjekuring, ndarjen dhe pérkufizimin e
sérishém. Korniza kohore e secilés fazé
varet nga struktura e programit dhe nga
menaxhimi i programit.



Pércaktimi i resurseve té
nevojshme pér pérkrahjen e
programit me kété kohézgjatje.

Pasi té pércaktohen rezultatet e
pritshme éshté e domosdoshme gé té
pércaktohen edhe planet dhe resurset
e nevojshme pér zbatimin e programit:
personeli, buxheti, procesi i punés,
korniza kohore, plani i komunikimit
dhe ményra e vlerésimit. Pér shkak té
konsultimeve té vazhdueshme gjaté
procesit té bashkéveprimit ndérmjet
mentores dhe nxénéses, Rrjetit té
mentoreve KVINFO i jané nevojitur
sé paku dy anétaré té personelit pér
koordinimin e njé numri t& madh té
partneréve —mentoreve dhe nxénéseve.
Kéta té punésuar quhen koordinatoré,
kané pérvojé né zhvillimin e intervistave
dhe i posedojné shkathtésité themelore
té punés né kompjuter pér ta shfrytézuar
bazén e té dhénave té mentorimit.
Rekomandohet qé té caktohet njé
hapésiré fizike né té cilén koordinatorét
mund ta organizojné rrjetin gé intervistat
t'i zhvillojné né ményré té besueshme.
Po ashtu, njé prej resurseve té
réndésishme mund té jeté edhe gasja
né bazén e té dhénave.

Po ashtu, éshté tejet e
réndésishme ményra se si do
té pérzgjidhen mentoret dhe
nxénéset.

A do té aplikojné mentoret dhe nxénéset
qé té jené pjesé e rrjetit? Né cfaré ményre
do té pérzgjidhen? Mentoret e para té
KVINFO kané gené vullnetare, té cilat jané
paraqitur pasi gé kjo ide éshté publikuar
népérmjet regjistrave té adresave té
postés elektronike dhe né fagen e internetit
KVINFO. Mentoret jané gra té fugishme,
té arsimuara, me ndikim, té lidhura me
njeréz me ndikim gé i takojné rrjetit té
gjeré té kontakteve KVINFO. Mirépo, sfida
kryesore ishte depértimi deri te nxénéset
potenciale — emigrante dhe refugjate.
KVINFO filloi duke e inicuar projektin
pilot me géllim té bashkimit té& 12 cifteve
té mentoreve dhe nxénéseve, ndérkaq
zbuloi se kontakti me nxénése mund té
vendoset népérmjet forumeve, shogérive
dhe shogatave gé nganjéheré jané tejet té
pakéta. Nga kjo piké fillestare, népérmijet
rrjeteve personale u pérhap zéri se rrjeti
i mentoreve mund té funksionojé dhe té
arrijé rezultate té shkélgyeshme. Tani
shumé gra, pasi jané informuar nga té
tjerét, i drejtohen KVINFO duke shfaqur
déshirén e vet qé té integrohen né kété
rrjet.



Té caktohet ményra e pérzgjedhjes
dhe bashkimit né cifte té
mentoreve dhe nxénéseve.

KVINFO ka pérgatitur intervista
individuale gé ndihmojné né ndértimin
e profileve personale t& mentoreve dhe
nxénéseve. Profilet pérmbajné té dhéna
pér arsimimin dhe pérvojén e punés,
objektivat profesionale dhe jetésore,
pérparésité, dobésité dhe pritshmérité.
Kéto té dhéna ndihmojné né orientimin
e procesit té bashkimit né cifte. Kur
koordinatorja e KVINFO e interviston
njé nxénése, pyetjet orientohen né até
qé ajo do té déshironte té punonte,
cilat jané éndérrat e saj pér jetén né
Danimarké, cfaré lloj trajnimi dhe pune
do té déshironte si dhe cila mentore
do t'i pélgente mé shumé. Kriteret né
bazé té té cilave bashkohen mentorja
dhe nxénésja pérfshijné edhe llojin
e pérbashkét té punés dhe pérvojat
e pérbashkéta mbi té cilat do té
ndértohet marrédhénia e tyre. Pérvoja
e pérbashkét siguron platformén pér njé
dialog dhe bashképunim qé duhet té
jené né dobi té mentores dhe nxénéses.
KVINFO konsideron se kjo perspektivé
éshté me réndési thelbésore.

Té caktohet se kur dhe ku do té
zhvillohet mentorimi.

Rrjeti i mentoreve KVINFO propozon
qé té mbahet takimi i paré ndérmjet
mentores dhe nxénéses, né té cilin
do té diskutohen opsionet, pastaj
duhet t'u jepet rasti gé t&€ mendojné
se a do té déshironin gé té vendosnin
marrédhénien e mentorimit pér njé
periudhé njévjecare. Takimi duhet
té zhvillohet né terren neutral, pér
shembull, né bar kafe ose né bibliotekén
lokale. Po gé se pajtohen qé té
vazhdojné kontaktet, atéheré né takimin
e dyté mentores dhe nxénéses u jepet
marréveshja pér mentorim dhe plani i
aktiviteteve. Qé té dy kéto mjete mund
té pérdoren si udhérréfyes, por mé sé
miri éshté qé veté ciftet mentoruese té
caktojné orarin i cili u pérgjigjet nevojave
té tyre. KVINFO vazhdimisht ia pérkujton
ciftit t& mentorimit pérkushtimin e
tyre ndaj procesit t& mentorimit por,
njékohésisht, ua mundéson qé veté té
vendosin pér kohén qé jané té gatshém
t'ia kushtojné késaj marrédhénieje.



Punétorité pér orientimin fillestar u
ofrojné mentoreve dhe nxénéseve
njé mundési té réndésishme qé

t’i kuptojné objektivat e programit
dhe qé t’i paraqgesin pritshmérité

e tyre.

KVINFO pérkrah punétorité e
vecanta né té cilat i orienton mentoret
dhe nxénéset e reja dhe secilés
pjesémarrése ia ofron mundésiné qé
t'i shpreh pritshmérité e veta dhe té
shtrojé pyetje. Mentoret dhe nxénéset
e marrin doracakun me informata té
hollésishme e té dobishme.

Ngjarjet dhe mundésité lidhur me
rrietézimin duhet té ofrohen né
vazhdimési.

Ciftet e mentorimit mund té takohen né
sesione té pérbashkéta té rrjetézimit.
Kéto ngjarje té rrjetézimit planifikoni
duke u mbéshtetur né mentoret
dhe nxénéset né ményré qé té keni
gasje dhe ide mé té mira pér temat
qé do té shqyrtohen né punétori, né
seminare dhe gjaté vizitave né terren.
Nganjéheré disa prej nxénéseve
té cilat i bashkéngjiten Rrjetit té
mentoreve KVINFO, luftojné me
depresionin e shkaktuar nga izolimi
i gjaté social. Duke pasur parasysh
njé situaté té tillé, vien té theksohen
géllimet ,mé té buta“ té rrjetézimit
— ato kahje té veprimit gé jané me
réndési thelbésore pér gjetjen e grave
té tjera dhe vendosjen e lidhjes me to,
si dhe me géllim té hyrjes né fushat e
ndryshme shogérore — pér shembull,
avancimi i shkathtésive gjuhésore.



Dokumentacioni i rregullt dhe
pércjellja e pérparimit té cifteve té
mentoruara.

KVINFO ka krijuar bazén e t€ dhénave né
té cilén regjistrohen kontaktet ndérmjet
koordinatoreve e mentoreve dhe
nxénéseve. Njé pjesé e réndésishme
e punés sé koordinatores éshté gé
té konstatojé se si po pérparojné
marrédhéniet, té ofrojé pérkrahjen e
nevojshme dhe gé t'i zgjidhé ¢éshtjet né
rast té konflikteve.

Vlerésimi i rezultateve dhe sigurimi i mekanizmit né bazé té té cilit mentoret
dhe nxénéset vlerésojné pérvojén e vet jané céshtjet kyce pér
realizimin e ploté té programit.

Qé nga fillimi i Rrjetit t& mentoreve KVINFO, norma zyrtare e suksesit éshté pérkufizuar
si numri vjetor i bashkimit né cifte, e jo si norma e punésimit t& nxénéseve. KVINFO
i konsideron té suksesshme rastet né té cilat mentorja dhe nxénésja e pérfundojné
téré ciklin e mentorimit gjaté periudhés njévjecare, ndérkaq rezultatet tregojné shumé
mé tepér se sa punésimi. Raporti i vlerésimit i organizatés sé€ pavarur daneze Oxford
Research, gé éshté orientuar né mirégenie, industri dhe zhvillim rajonal, tregon sa vijon:

* 29% e nxénéseve thoné se rrjeti u ka dhéné mundési mé té mira gé té hyjné né
tregun e punés.

* 55% pohojné se jané béré mé té suksesshme né té gjitha pérpjekjet pér arsimim.

* 61% pohojné se i kané pérmirésuar mundésité e veta gé ta kryejné arsimin.

* Shumé nxénése deklarojné se tani kané shumé mé tepér njohuri pér shoqériné
daneze (72%), se e flasin mé miré gjuhen daneze (55%) dhe se tani besojné mé
tepér né vetvete dhe né zotésité dhe shkathtésité e veta (71%).

Informatat e gjithmbarshme kthyese nga mentoret dhe nxénéset e Rrjetit té
mentoreve KVINFO tregojné se i téré procesi &shté jashtézakonisht pozitiv.



MJETET

REGJISTRIMI

Né vitin 2002, mentoret jané paragitur vullnetarisht posa KVINFO e ka publikuar
projektin né fagen e vet té internetit dhe népérmijet regjistrave té ndryshém té
adresave té postés elektronike. Kontakti me nxénéset éshté vendosur népérmjet
promovimit té idesé pér Rrjetin e mentoreve pérmes forumeve, shoqérive dhe
shogatave té vogla. Pikérisht nga kjo pikénisje shumé shpejt u pérhap lajmi se
Rrjeti i mentoreve funksionon.

Tani, Rrjeti i mentoreve nuk ka nevojé pér ndonjé aktivitet t& vecanté pér té
depértuar deri te shfrytézuesit — ngase rréfimet pér rastet e suksesshme barten
nga njé person tek tjetri, ndérsa emigrantet kontaktojné me rrjetin me iniciativén
e vet. Mentoret dhe nxénéset regjistrohen népérmjet fages sé internetit.
Koordinatorja personalisht i orienton ato qé kané probleme me regjistrimin
népérmijet internetit. Pas regjistrimit e marrin porosiné elektronike me té cilén
konfirmohet aplikimi, primaju elektronsku poruku kojom se potvrduje prijava.



>

Ju falénderojmé qé keni aplikuar né
Rrjetin e mentoreve: Kemi kénaqésiné
qé déshironi té merrni pjesé né Rrjetin
e mentoreve si: nxénése/mentore. Pér
ta konfirmuar regjistrimin shkoni né:
www.mentornet.com.

Nése  déshironi ta  konfirmoni
regjistrimin, nuk keni nevojé té béni
asgjé. Regjistrimi Juaj do t€ aktivizohet
pasi ta béni konfirmimin.

Ju pérshéndesim pérzemérsisht
Koordinatorja
Rrjeti i mentoreve

[¥" Pasi té konfirmohet regjistrimi,
baza e té dhénave u bén té mundur
koordinatoreve gé t'i pérpunojné profilet
e nxénéseve dhe mentoreve, si dhe té
ndihmojné né procesin e bashkimit né
cifte. Secili profil individual pérmban njé
séré té dhénash té ndryshme, té cilat
jané té detyrueshme ose opsionale.

Pastaj njéra prej koordinatoreve zgjedh
profilin individual t& mentores ose té
nxénéses dhe e ndryshon statusin e
saj né bazén e té dhénave:

[3" Ndryshimi i statusit
nga « E REGJISTRUAR »
né « PRET INTERVISTIMIN »

[=>"Pastaj, mentoret dhe nxénéset veg
e vec e marrin porosiné elektronike qé
té paraqiten pér intervistim individual.
Ky éshté njé shembull i thirrjes pér
nxénéset.

DA<

E nderuara {emri}

Keni aplikuar qé té béheni anétare e
Rrjetit t€ mentoreve andaj déshiroj tju
ftoj pér intervistim. Gjaté intervistés
do té bisedojmé pér profilin tuaj
profesional dhe personal dhe pér
déshirat tuaja si mentore. Intervista
do té mbahet (muaji/dita/data). Luteni
qé té paraqiteni né (adresa), ku do tju
presé né kohén e caktuar.

Luteni qé ta konfirmoni ardhjen tuaj
népérmjet postés elektronike ngase,
né té kundértén, kété kohé mund ta
shfrytézojmé pér intervistimin e ndonjé
personi tjetér. Nése nuk keni mundési
té vini né ditén e caktuar, lirisht na
shkruani dhe propozojeni ndonjé daté
tjetér.

Ju déshiroj miréseardhje né takim!

Koordinatorja
Rrjeti i mentoreve



INTERVISTA

[Z" Pér té gjitha mentoret dhe nénéset intervista éshté e detyrueshme.

KVINFO e shfrytézon Udhézuesin pér intervistim, i cili pérmban pyetjet e hartuara
me géllim qé t& merren informatat pér fushat kyce, pér shembull - lidhur me
motivimin, profilin profesional dhe géndrimin ndaj mentorimit dhe bashkimit né cifte.

Kéto fusha jané shénuar sipas radhés gé do ishte logjike pér shumicén e mentoreve
dhe nxénéseve. Mirépo, koordinatorja gjithmoné duhet ta analizojé se a éshté kjo
radhitja mé funksionale pér nxénésen dhe mentoren e cila intervistohet, késhtu qé
sipas nevojés duhet ta pérshtaté.

Koordinatorja mund t'i shtrojé té gjitha kéto pyetje, edhe pse rralléheré kjo do jeté e
nevojshme. Shtruarja e pyetjeve pér fushat pér té cilat mentoret dhe nxénéset tanimé
kané dhéné pérgjigje mund té konsiderohet veprim i pakujdesshém. Koordinatorja
duhet t'i zgjedhé pyetjet pér té cilat mendon se jané mé té pérshtatshme dhe t'i
plotésojé ato me pyetje shtesé, nése kjo éshté e nevojshme.

KVINFO propozon kéto drejtime pér intervistim:
e Gjaté intervistimit, koordinatorja i shénon pérgjigjet e dhéna.

Koordinatorja duhet té pérpiget t&€ vendosé njé lidhje sa mé té miré me gruan
té cilén e interviston dhe té krijojé njé ndjenjé sa mé pozitive né kontaktin e tyre
té ndérsjellé.

Eshté e nevojshme gé koordinatorja t'i jep kohé t& mjaftueshme nxénéses/
mentores qé t& mendojé para se té pérgjigjet.

e Intervistat jané gjithmoné stresuese.

Nése koordinatorja déshiron ta orientojé gruan né ndonjé shérbim té vecanté
social ose té theksojé dicka plotésuese, kété duhet ta shénojé dhe té theksojé
né pérfundim té intervistés. Eshté me réndési qé té intervista té jeté e kéndshme
dhe té keté rrjedhé normale.

[ Nése intervista ka gené tepér stresuese pér shkak té zbulimit té informatave
inkriminuese apo nése ka gené tejet emotive pér personin e intervistuar, atéheré
kété duhet mé voné ta shqyrtojé me kolegen dhe t'i analizojné mundésité e veprimit
né situatén konkrete.
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Miréseardhja dhe prezantimi i
pesonit i cili bén intervistimin:

Informatat pér strukturén e bisedés.
Informatat pér besueshmériné e
bisedés. Nése éshté e nevojshme,
njé hyrje e shkurtér pér rrjetin e
mentoreve: qéllimet, synimet, vierat,
madhésia, aktivitetet, marrédhénia e
mentorimit etj.

Profili profesional:

A mund té na tregoni dicka pér
arsimimin tuaj (né vendin amé + né
vendin e ri);

A mund té na tregoni dicka lidhur me
pérvojén e punés suaj (né vendin
amé + né vendin e ri);

Cfaré éshté pérvoja juaj sa i pérket
kérkimit té punés né vendin e ri?

A mund té na thuani dicka mé tepér
lidhur me kété;

Cilén puné shpresoni ta gjeni né té
ardhmen?

Cilat gjuhé i flisni?

Profili personal:

KKur keni ardhur né kété vend dhe
cilat jané arsyet e ardhjes suaj?

Si keni ardhur kétu?

Me té cilat pengesa jeni ballafaquar
né vendin e ri (sa i pérket punésimit,
arsimimit dhe komunikimit me

Shembull i Udhé&zuesit pér intervistimin e pjesémarréseve

organet)?

Si do ta pérshkruanit veten si person?
Apo si do té ju pérshkruanin miqté
juve si person, ¢faré mendoni se do
té thonin?

Rrjetet:

A njihni shumé njeréz né vendin e ri?
Kush jané ata (familja, kolegét, miqté
etj.)?

Si jeni njoftuar me ta?

A ka ndonjé vendas ndér miqté Tuaj?

Vizioni:

Cilat kané qené éndérrat Tuaja para se
té vini né vendin e ri?

Cilat kané gené éndérrat Tuaja
menjéheré pas ardhjes suaj né vendin
eri?

Tani, cilat jané éndérrat Tuaja?

Sikur ta kishit liriné e ploté té
vendimmarrjes — si do té dukej jeta Juaj
pas 5 vitesh?

Cfaré duhet té béni qé kété ta realizoni?

Bashkimi né cift:

Pse déshironi ta keni mentoren?
Cfaré rezultati shpresoni té arrini nga
kjo marrédhénie?

Cfaré pérkrahje do té déshironit nga
mentorja?

Cfaré mendoni se Ju dhe mentorja

>>



Juaj do té duhej té punoni sé bashku?
Cfaré mund t'i ofroni marrédhénies sé
mentorimit?

Cila do ishte mentorja ideale pér Ju?
Cila éshté pérvoja dhe arsimimi i saj
dhe ku punon?

Sa shpesh mund té takoheni me
mentoren?

A keni ndonjé lloj kérkese sa i pérket
mentores, pos atyre profesionale
(pleqgéria, fémijét, punét, arsimimi,
interesat, rajoni gjeografik)?

TéE tjera:

A ka dicka tjetér gé do té duhej ta
dijé pér Ju né ményré qé tua gjejé
mentoren pérkatése?

A ekziston dicka me cka do té mund
t'i kontribuoni aktiviteteve té rrjetit té
mentoreve?

A keni ndonjé pyetje pér mua?

Pastaj i merr informatat lidhur me
até se si vazhdon procesi:

Koordinatorja i ndérmerr kéta hapa
pas intervistés:

Kérkimi i ¢iftit pérkatés. Bashkimi
né cift. Takimi i paré. Informata
kthyese nga takimi. Marréveshja pér
mentorim dhe plani i aktiviteteve.
Koordinatorja pércjell dhe verifikon.
Informata kthyese, kur cifti arrin
ndonjé géllim. Vierésimi. Pérfundimi
i bashkimit né c¢ift. Doracaku.
Informatat pér kurset, ngjarjet dhe
buletinin informativ.

Shembulli i Udhézuesit pér
zhvillimin e intervistés
me mentoret:

e9
Hyrje:

linformatat pér strukturén e bisedés.
Informatat pér besueshmériné e
bisedés. Po qé se éshté e nevojshme,
njé prezantim i shkurtér pér rrjetin e
mentoreve: géllimet, vierat, madhésia,
aktivitetet, marrédhénia e mentorimit
etj. Si jeni informuar pér rrjetin e
mentoreve?

Motivimi:

Pse déshironi té jeni mentore?
Cfaré mendoni se do té pérfitoni si
mentore?

Profili profesional:

Nése do tju pérshkruanin miqté, cfaré
do té thonin (lévdata/kritika)? Si do té
dukej jeta juaj ideale pas 5 vitesh? Cili
éshté hobi juaj?

Profili personal:

Nése do tju pérshkruanin miqté, cfaré
do té thonin (lévdata/kritika)? Si do té
dukej jeta juaj ideale pas 5 vitesh? Cili
éshté hobi juaj?

Rrjetet:
Cilat jané kontaktet tuaja dhe té

rrjetit? Si mendoni ta shfrytézoni
rrjetin tuaj né raport me nxénésen?

>>



Bashkimi né cift:

Cfaré mund ti ofroni nxénéses? A
keni menduar se me ké mund tju
bashkojné né cift, e me ké nuk do té
duhej tju bashkojné? Sa takime né
muaj mund t'i keni me nxénésen?

A keni ndonjé déshiré sa i pérket
pleqérisé apo gjendjes martesore? A
ka dicka tjetér gé do té duhej ta di pér
Ju né ményré gé tju bashkojé sa mé
miré me nxénésen?

Té tjera:

A ekziston digcka me ¢ka do té mund
t'i kontribuoni aktiviteteve té rrjetit

té mentoreve (njohurité specifike,
shkathtésité qé do té déshironit t'i
shfrytézonit, prezantimet, punétorité)?

Té tjera:

A keni ndonjé pyetje pér mua? Pastaj
mentorja merr informatat lidhur me
até se si do té vazhdojé procesi:
Kérkimi i ¢iftit pérkatés. Bashkimi né
cift. Takimi i paré. Informata kthyese
nga takimi. Marréveshja pér mentorim
dhe plani i aktiviteteve. Koordinatorja
pércjell dhe verifikon. Informata
kthyese, kur cifti arrin ndonjé géllim.
Vlerésimi. Pérfundimi i bashkimit né
cift. Doracaku. Informatat pér kurset,
ngjarjet dhe buletinin informativ.

[ Eshté me réndési té mbahen
shénime té mira né té cilat do té
theksohet pérmbaijtja e intervistés.

Shembulli i té dhénave gé duhet té
merren gjaté intervistés:

Data

Personi i cili e zhvillon intervistén
Njohurité pér Rrjetin e mentoreve
Profili personal

Profili profesional

Rrjeti

Vizioni

Bashkimi né cift

Té tjera
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Eshté rregull i pérgjithshém qé
koordinatorja duhet té sjellé kéto
materiale né intervisté:

Udhézuesin pér zhvillimin e intervistés
Profilet e nxénéseve ose té€ mentores
Broshurén pér Rrjetin e mentoreve
Kartévizitén

Marréveshjen e mentorimit

Planin e aktiviteteve

[ Koordinatorja gjithmoné duhet
tua  shpjegojé  pjesémarréseve
potenciale se bashkimi né cift béhet
né bazé té nevojave specifike; sé
kéndejmi, nuk éshté e mundur qé
gjithmoné & gjendet mentorja e
duhur ndér té gjitha ato gé jané né
dispozicion.

[>> Koordinatorja gjithmoné duhet

t'ua shpjegojé mentoreve potenciale
se bashkimi né cift béhet né bazé
té nevojave specifike; sé kéndejmi,
ndoshta secila mentore nuk do té
bashkohet me sukses né cift. Po
ashtu, mentorja duhet ta dijé se ajo
menjéheré nuk béhet anétare e Rrjetit
dhe se té dhénat pér té ruhen né
bazén e té€ dhénave té programit pér
nxénéset e ardhshme.

Pas pérfundimit té intervistés dhe
hartimit té profileve individuale, statusi
i mentores ose i nxénéses né bazén e
té dhénave sérish ndryshohet:

[ Ndryshimi i statusit

nga «PRET TE INTERVISTOHET»
né «E GATSHME PER BASHKIM NE
CIFT»



MARREVESHJA PER MENTORIM

Eshté tejet e réndésishme gé mentorja dhe nxénésja t'i formulojné pritshmérité dhe
géllimet e veta sa i pérket marrédhénies sé ndérsjellé né ményré gé té vendoset njé
themel i forté pér zhvillimin, mésimin e ndérsjellé dhe dialog té barabarté. KVINFO ka
hartuar Marréveshjen pér mentorim me géllim gé mentorja dhe nxénésja t'i kuptojné
sa mé lehté rregullat themelore qé kané té béjné me besueshmériné dhe pérgjegjésité
gé dalin nga marrédhénia e tyre. Koordinatorja duhet ta sjellé né intervisté njé kopje
té marréveshjes dhe té japé shpjegime se si shfrytézohet, né pajtim me até qé éshté
theksuar né vazhdim. Kjo é&shté njé marréveshje e jo kontraté, késhtu qé éshté né
interesin e mentores dhe nxénéses qé pér té té bisedojné dhe té arrijné mirékuptimin
pér secilén prej kétyre pyetjeve kyce pasi gé bashkimi né cift t& konfirmohet:

e9

Késhtu duket marréveshja e mentorimit ndérmjet nxénéses dhe mentores. Jané
theksuar disa prej pérgjegjésive qé i ka secila prej tyre.

Kérkesat pér mentoren:

e Dégjo, shtro pyeje, oriento dhe béhu partnere;

e Béhu bashkébiseduese e sinqerté;

e Shpreh respektin;

e Béhu e gatshme qé personit tietér t'ia bésh té mundur qasjen né rrjetet tua
personale;

e Mentorja nuk mund dhe nuk duhet t€ béhet eksperte pér ¢do gjé.

Kérkesat pér nxénésen:

e Shtro pyetje, dégjo dhe béhu e hapur pér késhilla dhe orientime;

e Merr pérsipér pérgjegjésiné dhe iniciativén pér zhvillimin ténd;

e Shpreh respektin;

e Béhu bashkébiseduese e sinqerté;

e Nxénésja do duhej té€ pérpiqej t'i realizonte géllimet e nevojat e veta dhe té jeté
e gatshme qé pér to té bisedojé;

e Me nénshkrimin e késaj marréveshjeje, mentorja dhe nxénésja shprehin
pélgimin e vet pér sa vijon;

e Takimet tona jané té besueshme;

>>
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e Nuk shkémbejmé dhurata dhe nuk i huazojmé para njéra tjetrés;

e Mentorja angazhohet maksimalisht qé ta mbéshtes nxénésen dhe ta ndihmojé
qé ta zgjérojé rrjetin e vet;

e Do té takohemi sé paku njéheré né muaj deri né pérfundim té mentorimit;

e Do t'i pérmbahemi marréveshjes né lidhje me takimet dhe do té paraqgitemi me
kohé;

e Nése paraqitet nevoja pér ndryshimin e marréveshjes, kété do ta béjmé me
shkrim dhe pér kéto ndryshime do ta njoftojmé koordinatoren;

e Ndérmjet takimeve do té komunikojmé népérmjet telefonit/postés-e/porosive
sms dhe kété né intervalet prej ;

e Pritshmérité e nxénéses nga marrédhénia e mentorimit (pérpiquni qé té jeni sa
mé Kkonkrete):

e Pritshmérité e mentores nga marrédhénia e mentorimit (pérpiquni qé té jeni sa
mé konkrete).

Prishja e marréveshjes:

e Secila palé mund ta prishé marréveshjen duke e respektuar afatin njmujor, ndérsa
java e fundit do té shfrytézohet pér evaulimin e marrédhénies sé mentorimit.
Mirépo, mentorja dhe nxénésja mund té prishin marrédhénien e mentorimit edhe
me afat njéditor, nése pala tjetér e ka shkelur marréveshjen. Nése ndodhé cenimi i
besueshmérisé, marréveshja e mentorimit prishet menjéheré.

Marréveshja do té revidohet sé paku njéheré né vit. Nése nxénésja ose mentorja
konsideron se pritshmérité e saj jané plotésuar para vlerésimit vjietor, marréveshja
mund revidohet menjéheré. Kur marréveshja éshté vlerésuar ndérsa marrédhénia
e mentorimit éshté vlerésuar, palét né marréveshje mund té bisedojné se a do

té vazhdojné té takohen, dhe nése vendosin té vazhdojné, a do ta lidhin njé
marréveshje té re apo do ta ndérprejné marrédhénien e mentorimit.

Shih shembullin e Marréveshjes sé& mentorimit KVINFO né Aneksin | (fq. 45)



BASHKIMI NE CIFT

Secila koordinatore e KVINFO-s éshté e angazhuar pér 80 cifte né vit.

=5~ E para, koordinatorja e dérgon porosiné elektronike né té cilén propozon
bashkimin potencial né ¢ift t&¢ metores dhe nxénéses.

>

Propozoj bashkimin potencial né cift pér mentorim. Hapi i ardhshém éshté qé té
takoheni dhe té bisedoni pér até se a pérputhen pritshmérité tuaja dhe se a jeni
té gatshme té lidheni pér njé periudhé kohore. Detyra e juaj tani (nxénése) éshté
qé té kontaktoni me (mentoren) dhe té merreni vesh pér takimin e paré. Datén
e takimit té paré duhet ta caktoni sé bashku brenda afatit prej 14 ditésh, ndérsa
takimi duhet té€ mbahet brenda afatit prej dy muaj nga dita e sotme.

Té dhénat pér kontaktim:

> MENTQRJA e Emri e Adresa e Telefoni ¢ Mobil ¢ E-mail
> NXENESJA e Emri » Adresa ¢ Telefoni e Mobil ¢ E-mail

Takimi i paré nuk éshté detyrues, ndérkaq pas késaj ju rekomandojmé qé té
dyjat té mendoni miré e miré pér kété pérvojé. Pastaj secila prej jush do té duhej
té mé lajmérohej dhe t€ mé njoftojé se a do té€ déshironte qé ta vazhdojé kété
marrédhénie té mentorimit apo jo.

Kjo do té thoté se gjaté takimit té paré nuk duhet té caktohet takimi i ri. Nése té
dyjat déshironi ta vazhdoni procesin formal té mentorimit, do tju pérgjigiem dhe
do tju japé lajme té mira.

Nése nuk déshironi ta vazhdoni kété marrédhénie, do ta gjejé njé mentore ose
nxénése té re pér secilén prej jush.

Ju rekomandoj qé té mos e plotésoni marréveshjen dhe planin e bashkéngjitur para
se ta merrni vendimin pérfundimtar pér vazhdimin e marrédhénies sé mentorimit,
apo edhe té ndonjé takimi tjetér.

Ju déshiroj miréseardhje né takim!
Me respekt,

Koordinatorja
Rrjeti i mentoreve
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Koordinatorja pastaj duhet ta shénojé datén e re pér verifikimin e bazés sé té
dhénave, zakonisht pas dy javésh.

Me sa duket Celési i bashkimit me sukses né cift éshté gatishméria e mentores dhe
e nxénéses qé t& marrin pjesé dhe t& mésojné. Zyra e KVINFO-s né Kopenhagé ka
realizuar 124 bashkime té reja né cifte gjaté periudhés 1 janar deri 15 mars 2013. Prej
kétyre 124 cifteve, 86 prej tyre kané vazhduar marrédhénien e mentorimit pas takimit
té paré.

5" E dyta, dérgohet porosia elektronike me té cilén konfirmohet bashkimi.

><

E nderuara {nxénése / mentore}

Qé té dyja mé keni lajméruar se do té déshironit qé té vazhdonit marrédhénien e
mentorimit. Ju lus qé té vendosni kontakt dhe té merreni vesh pér datén e takimit
té ardhshém.

Jam e ngarkuar pér zhvillimin e procesit té mentorimit né rastin tuaj, gjé qé do té
thoté se do ta pércjellé marrédhénien tuaj té mentorimit gjaté periudhés njévjecare
dhe se gjithmoné do jeni t€ mirépritura nése mé lajméroheni dhe po qé se do tju
nevaojitet ndihma ime. Nga ju do té kérkoj informatén kthyese pér pérvojat tuaja né
lidhje me mentorimin gjaté tre muajve té ardhshém.

Bashkangjitur ju dérgojmé marréveshjen pér mentorimin dhe formularin e planit té
aktiviteteve/realizimit té synimeve, qé duhet t'i plotésoni sé bashku né takimin e
ardhshém. Luteni qé népérmjet postés elektronike té€ mé dérgoni, gjaté tri javéve
té ardhshme, nga njé kopje té té dy dokumenteve.

Me respekt,

Koordinatorja
Rrjeti i mentorimit



Nése mentorja dhe nxénésja nuk i paragiten koordinatores, ajo do té duhej
t'u lajmérohej atyre népérmjet postés elektronike ose telefonit dhe t'i pyes: A jeni
duke e pérgatitur marréveshjen pér mentorim dhe planin e aktiviteteve? A jeni
takuar herén e dyté? A do ta vazhdoni kété proces?

Koordinatorja, po ashtu, duhet ta caktojé datén e re pér verifikim brenda tre
muajsh dhe ta shénojé né fushén pérkatése té bazés sé té dhénave. Mentores dhe
nxénéses duhet t'u béhet me dije se gjithmoné mund t'i drejtohen koordinatores
pér ndonjé késhillé ose orientim.

Koordinatorja e ndryshon edhe njéheré statusin né bazén e té dhénave pér ¢cdo
profil individual

[23" Ndryshimi i statusit
nga «<E GATSHME PER BASHKIM NE CIFT»
né «NE MARREDHENIE MENTORIMI»

I E treta, porosité elektronike pastaj sérish dérgohen pas tre muajsh dhe pas
nénté muajsh.

>

E nderuara {nxénése / mentore}

Kaluan tre muaj/nénté muaj nga fillimi i marrédhénies suaj t¢ mentorimit. Po ju
shkruaj pér té ndjekur zhvillimin e marrédhénies suaj.

Marrédhénia e juaj formale né cilésiné e mentores dhe nxénéses né kuadér té
programit toné éshté planifikuar té zgjasé njé vit, késhtu qé pas X muajve mé
nuk do jem e ngarkuar me rastin tuaj. Natyrisht, ju mund té vazhdoni té shiheni
nése déshironi.

Ju lus qé té€ mé pérgjigjeni né kété porosi brenda afatit prej 14 dit€sh dhe té mé
njoftoni se né ¢faré mase i keni realizuar synimet fillestare, dhe té€ ma jepni njé
pérshkrim té shkurtér té procesit té mentorimit. Po ashtu, do té ju mirépres té mé
lajméroheni nése keni ndonjé pyetje.

Me respekt,

Koordinatorja
Rrjeti i mentoreve
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=5 E katérta, ju dérgohet porosia elektronike pérfundimtare (si dhe formulari
pér evaulim) péraférsisht njé vit pas dérgimit t&€ porosisé elektronike pér bashkim.

>

E nderuara {nxénése / mentore}

Tanimé njé vit jeni cift né Rrjetin e mentorimit dhe po pérfundon marrédhénia e juaj
formale e mentorimit. Kjo do té thoté se uné mé nuk jam e ngarkuar pér pércjelljen
e rastit tuaj dhe mé nuk do tju lajmérohem me kérkesé qé té m’i dérgoni informatat
pér marrédhénien tuaj.

Pérvoja joné tregon se shumica e cifteve arrijné qé brenda afatit prej njé viti
ti realizojné synimet, pérkatésisht qéllimet e veta fillestare. Pas késaj, nése
déshirojné mund ta vazhdojné marrédhénien e mentorimit né ményré té pavarur;
disa e ndérprejné kété marrédhénie, ndérsa tek disa té tiera kjo marrédhénie
shndérrohet né miqési. Né shumicén e rasteve, qé nga atéheré mé nuk ekziston
nevoja qé rrjeti i mentoreve té vazhdojé pércjellien e rastit. Mirépo, nése
konsideroni se edhe mé tutje keni nevojé pér orientim ose pérkrahje, lirisht mund
té mé lajméroheni.

Ju lus qé té mé pérgjigjeni se a déshironi gé edhe mé tutje té vazhdoni té€ jeni né
rrjetin e mentoreve, qofté si mentore aktive ose si nxénése, dhe sérish déshironi

té bashkoheni né cift.

Po ashtu, mund té pércaktoheni qé edhe mé tutje té jeni pjesé e rrjetit dhe té
merrni informata pér ngjarjet dhe kurset si ,pjesémarrése né rrjet".

Me respekt,

Koordinatorja
Rrjeti i mentoreve



VLERESIMI

Koordinatorja duhet té kujtohet dhe ta caktojé njé daté té re pér verifikim, pas
dy javésh, dhe ta shénojé né fushén pérkatése né bazén e té dhénave. Shkaget
pér ndérprerjen e marrédhénies sé mentorimit duhet té€ shénohen né fushén pér
vérejtje. Koordinatorja, po ashtu, duhet ta ndryshojé statusin e mentores dhe té
nxénéses né profilet individuale.

=5~ Nése formulari pér vlierésim nuk kthehet brenda afatit prej dy javésh,
dérgohet pérkujtuesi. Kété heré, koordinatorja duhet té kujtohet gé ta caktojé
njé daté té re pér verifikim pas njé jave, dhe ta shénojé né fushén pérktatése né
bazén e té dhénave. Nése formularét pér vlerésim nuk kthehen brenda njé jave,
koordinatorja duhet ta thérras ciftin e mentoruar dhe té kérkojé prej tyre qé ato
t'i dérgojné.

@ Shembulli i vierésimit gé e ka dhéné mentorja

E nderuara mentore,

Ju falemnderit qé i keni ndaré pesé minuta qé sé bashku me ne té jepni
mendimin pér procesin e mentorimit. Komentet tuaja do t'i trajtojmé né térési si té
besueshme dhe né to do té keté gasje vetém personeli i Rrjetit té mentoreve.

Ju déshiroj gjithé té mirat.
Koordinatorja
Rrjeti i mentoreve

Data:

Si quheni?

Si quhet nxénésja juaj?

Si quhet personi juaj pér kontakt né Rrjetin e mentoreve?

A ka pérfunduar procesi i mentorimit? - Shénojeni vetém njé pérgjigje -
O Po O Jo, vazhdoj té punoj me nxénésen time.

>>
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Pse ka pérfunduar procesi i mentorimit? - Shénojini té gjitha pérgjigjet pérkatése -

O Nxénésja i ka realizuar synimet e veta

O Periudha njévjecare ka skaduar

O Partneriteti mé nuk mund té ofrojé kurrfaré kontributi

O Mé nuk takohemi ose nuk mbajmé kontakte

O Pikésynimet tona né procesin e mentorimit nuk jané pérputhur

O E kishim té véshtiré ta kuptojmé njéra tjetrén

O Jemi bér mike dhe tani shogérohemi

O Situata e nxénéses ose situata ime ka ndryshuar (ndryshimi i adresés, puna e
re, edukimi/trajnimi i ri, pushimi i lehonisé, divorci ose digka tjetér)

O Té tjera

Sa shpesh dhe né cfaré ményre keni realizuar kontakin me nxénésen tuaj?
- Shénojeni vetém njé pérgjigje -
O Njéheré né muaj apo mé shpesh [ Mé rrallé se njéheré né muaj O Asnjéheré

Si keni kontaktuar mé sé shpeshti? - Shénojeni vetém njé pérgjigje -

O Personalisht

O Kontakti népérmjet postés elektronike, telefonit, porosive SMS, Fejsbukut ose
népérmjet mediave té tiera shoqérore

Cfaré pérfitimi keni pasur nga fakti se keni gené mentore? - Shénojeni vetém njé pérgjigje -

O Jam béré me e vetédijshme pér barrierat dhe sfidat me té cilat mund té
ballafaqohet nxénésja ime

O E kam zgjeruar rrjetin tim duke i pérfshiré né té edhe graté, prejardhja etnike e
té cilave nuk éshté daneze

O Kam ndihmuar njé grua tjetér qé té béjé hapa pozitivé

O Kam mésuar dhe jam zhvilluar nga puna qé e kam kryer si mentore

O Pérvoja e térésishme ka gené pozitive

O Té tjera

A e keni zgjeruar rrjetin tuaj? - Shénojeni vetém njé pérgjigje -
O Po, né masé té madhe O Po, né njé faré mase
O Jo, jo aqg shumé O Jo, aspak O Nuk e di

Né cfaré mase keni qené té kénaqur me orientimin dhe pércjelljen nga
Rrjeti i mentoreve? - Shénojeni vetém njé pérgjigje -

O Jam shumé e kénaqur O E kénaqur O Neutrale
O E pakénaqur O Shumé e pakénaqur O Nuk e di

>>



Si do ta pérshkruanit marrédhénien ndérmjet jush dhe nxénéses suaj?
- Shénojeni vetém njé pérgjigje -

O Shumété miré 0O Témiré O Neutrale O Té keqge O Nuk e di

Nése déshironi dicka té shtoni pér até cka keni pérfituar nga puna juaj si
mentore, két€ mund ta shénoni kétu.

Ju falénderojmé pér informatén kthyese!

M Shembulli i vierésimit gé e ka dhéné nxéné-
sja

E nderuara nxénése,

Ju falemnderit qé i keni ndaré pesé minuta qé sé bashku me ne ta jepni
mendimin pér procesin e mentorimit. Komentet tuaja do t'i trajtojmé né térési si té
besueshme dhe né to do té keté qasje vetém personeli i Rrjetit t& mentoréve.

Ju déshiroj gjithé té mirat.
Koordinatorja
Rrjeti i mentoreve

Data

Si quheni?

Si quhet nxénésja juaj?

Si quhet personi juaj pér kontakt né Rrjetin e mentoreve?

A ka pérfunduar procesi i mentorimit? - Shénojeni vetém njé pérgjigje -
O Po O Jo, vazhdoj té punoj me nxénésen time.

>>
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Pse ka pérfunduar procesi i mentorimit? - Shénojini té gjitha pérgjigjet pérkatése -

O Nxénésja i ka realizuar synimet e veta

O Periudha njévjecare ka skaduar

O Partneriteti mé nuk mund té ofrojé kurrfaré kontributi

O Mé nuk takohemi ose nuk mbajmé kontakte

O Pikésynimet tona né procesin e mentorimit nuk jané pérputhur

O E kishim té véshtiré ta kuptojmé njéra tjetrén

O Jemi bér mike dhe tani shogérohemi

O Situata e nxénéses ose situata ime ka ndryshuar (ndryshimi i adresés, puna e
re, edukimi/trajnimi i ri, pushimi i lehonisé, divorci ose dicka tjetér)

O Té tiera

Sa shpesh dhe né cfaré ményre keni realizuar kontakin me nxénésen tuaj?
- Shénojeni vetém njé pérgjigje -
O Njéheré né muaj apo mé shpesh O Mé rrallé se njéheré né muaj O Asnjéheré

Si keni kontaktuar mé sé shpeshti? - Shénojeni vetém njé pérgjigie -

O Personalisht

O Kontakti népérmjet postés elektronike, telefonit, porosive SMS, Fejsbukut ose
népérmjet mediave té tjera shogérore

Cfaré pérfitimi keni pasur nga fakti se keni gené mentore?

- Shénojeni vetém njé pérgjigje -

O Jam béré me e vetédijshme pér barrierat dhe sfidat me té cilat mund té
ballafaqohet nxénésja ime

O E kam zgjeruar rrjetin tim duke i pérfshiré né té edhe graté, prejardhja etnike e
té cilave nuk éshté daneze

O Kam ndihmuar njé grua tjetér qé té béjé hapa pozitiv

O Kam mésuar dhe jam zhvilluar nga puna qé e kam kryer si mentore

O Pérvoja e térésishme ka qené pozitive

O Té tiera

A e keni zgjeruar rrjetin tuaj? - Shénojeni vetém njé pérgjigje -
O Po, né masé té madhe O Po, né njéfaré mase 0O Jo, jo aqg shumé
O Jo, aspak O Nuk e di

>>



Né cfaré mase keni qgené té kénaqur me orientimin dhe pércjelljen nga
Rrjeti i mentoreve? - Shénojeni vetém njé pérgjigje -

O Jam shumé e kénaqur O E kénaqur O Neutrale

O E pakénaqur O Shumé e pakénaqur 0O Nuk e di

Si do ta pérshkruanit marrédhénien ndérmjet jush dhe nxénéses suaj?
- Shénojeni vetém njé pérgjigje -

O Shumé té miré O Té miré O Neutrale O Té kege 0O Nuk e di

Nése déshironi dicka té shtoni pér até ¢ka keni fituar nga puna juaj si mentore,
kété mund ta shénoni kétu.

Ju falénderojmé pér informatén kthyese!
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BAZA E TE DHENAVE TE MENTORIMIT KVINFO

Organizata KVINFO ka hartuar formularin e bazés sé té dhénave né gjuhén

daneze dhe angleze.

Nése déshironi ta shfrytézoni bazén e t& dhénave si ndihmesé pér krijimin e rrjetit
tuaj t& mentoreve, éshté me réndési t'i shqyrtoni katér gjéra.

I Interneti si vend i punés:

A éshté praktike gé té shfrytézohet
baza e té dhénave né internet si
vegél e besueshme? Sa éshté i
géndrueshém interneti né lokacionin
tuaj? A e kané shumica e mentoreve
dhe nxénéseve postén elektronike dhe
lidhjen e internetit?

I=>" Mbajtja e bazés sé té dhénave
né server (hosting):

A e kemi serverin pérkatés pér bazén
e té dhénave? A e kemi ekspertin e
informatikés i cili di si té instalohet dhe
té mirémbahet baza e té dhénave? A e
kemi me kété ekspert té informatikés
marréveshjen pér dhénien e ndihmés,
po qé se dicka nuk shkon si duhet?

3> Dokumentacioni dhe hartimi i
raporteve:

A e pérfshini né raportet tuaja analizén
statistikore? Cfaré té dhénash déshironi
té keni né raporte?

I Instalimi dhe vendosja e bazés
sé té dhénave pér mentorimin
KVINFO nénkupton:

* Serveri-Web

 Eshté i instaluar PHP 5 /MySQL dhe
Apache 2

* Qasja né instalim dhe ¢paketimi
i bazés sé té dhénave (privilegji i
gasjes)

e Rregullimi i kohés, konfigurimi
dhe pérshtatja e mjeteve nevojave
individuale.



BARTJA E__PERVOJAVE NE RRJETIN E MENTOREVE:
PRANIA NE MEDIAT DIGJITALE

Ekipi pér komunikim i organizatés e ka rolin ky¢ né zhvillimin e Rrjetit t& mentoreve
dhe shpesh bashképunon me koordinatorét me qéllim té vendosjes sé komunikimit
dhe té strategjisé sé& depértimit deri te shfrytézuesit. Plani i komunikimit duhet té
merr parasysh nevojat e mentores dhe té nxénéses si dhe pérvojat e tyre rreth
shérbimeve gé i ofron Rrjeti i mentoreve e, po ashtu, duhet té pérfshijé edhe
vizionin e organizatés.

Teknologjia bashkékohore e ka ndryshuar ményrén né té cilén Rrjeti i mentoreve
KVINFO zhvillohet dhe komunikon. Ekipi pér komunikim i KVINFO-s éshté
pérgjegjés pér prezencén né mediat digjitale, pér prezantimet né internet dhe pér
buletinin informativ, si edhe pér prezantimin né TV, radio dhe né shtyp. KVINFO
nuk reklamohet dhe nuk rekruton zyrtarisht mentore dhe nxénése. Sé kéndejmi,
prania né mediat digjitale sot €shté po aq e réndésishme ashtu si¢ kané qené dikur
té réndésishme materialet e shkruara.

Ekipi pér komunikim i KVINFO-s e ka zhvilluar brendin pér Rrjetin e mentoreve,
logon dhe sloganet. Njé hap tjetér i Rrjetit t¢ mentoreve KVINFO ka gqené zhvillimi
i rrjeteve sociale, si¢ jané Fejsbuk, YouTube dhe Twitter. Mirépo, duhet siguruar
gé ato té shfrytézohen né ményrén pérkatése dhe né pajtim me rregullat e qarta.

Né vazhdim po i japim disa késhilla pér njé puné mé té miré ekipore ndérmjet
ekipit pér komunikim dhe koordinatoreve té Rrjetit t&€ mentoreve:

 Zhvillojeni njé metodologji té garté té punés. Komunikimi mund té jeté kompleks
dhe i domosdoshém brenda njé periudhe té shkurtér kohore, andaj éshté me
réndési qé té caktohet né ményré té qarté véllimi i komunikimit dhe i pritshmérive
lidhur me rezultatet. Né kété ményré procesi do jeté transparent dhe do té¢ mund
té menaxhohet lehté.

* Merruni vesh pér mjetet e komunikimit. Duhet t& ekzistojé marréveshja pér kanalet
e komunikimit me mentoret, nxénéset dhe me palét e tjera té interesuara.

* Gjithmoné pérpiquni qé pérmbaijtja kryesore né kanalet e komunikimit té jeté
koncize dhe informuese, e besueshme dhe e thjeshté pér pércjellje.

-33-



-34 -

UDHEZUESI PER ORGANIZIMIN
E PUNETORISE HYRESE PER NXENESE

Koordinatorja pérshéndet té pranishmit dhe secilés nxénése ia jep rastin gé ta thoté
emrin e vet dhe kur éshté béré pjesé e Rjetit. Pastaj shpjegon se géllimi i punétorisé
éshté gé pjesémarréset t'i pérgatis pér rolin e nxénéses.

Koordinatorja e prezanton shkurtimisht strukturén e punétorisé. Né tabelé i prezanton
rréfimin jetésor dhe tri térési:

MODULI 1: Endérrat dhe vizionet e jetés sé nxénéses.
MODULI 2: Nxénéset dhe mentoret — rolet né marrédhénien e tyre.
MODULI 3: Nxénéset dhe Rrjeti i mentoreve.

Cifti i mentoreve me pérvojé prezanton rréfimin e vet si studim i rastit.
Flasin pér sa vijon:

Me c¢faré géshtjesh dhe sfidash jané ballafaquar mentorja dhe nxénésja gjaté
marrédhénies sé mentorimit?

Si e ka mbéshtetur ose si e ka inspiruar mentorja nxénésen qé ta ndihmojé
vetveten?

Cfaré ishte mé sé véshtiri?

Cfaré ishte argétuese?

Cfaré i ka befasuar?

Cfaré éshté tani gjendja?

Cfaré ka pérfituar cifti deri tani nga kjo marrédhénie?

Koha né dispozicion pér pyetije dhe komente té€ pjesémarréseve pér ciftin e
mentoruar.

Koordinatorja e falénderon ciftin e mentoruar pér pjesémarrje.



= MODULIN 1:

Pastaj Fasilitatorja i ndané letrat né té cilat jané shkruar fjalét ,Endérra ime éshté
gé ...“ dhe lapsat.

e

Vazhdojmé té pérqgéndrohemi né éndérrat dhe vizionet tuaja qé do té donit t'i
realizonit. Tani éndérrat dhe zotésia juaj qé ti verbalizoni jané mé té réndésishmet
pér marrédhénien tuaj. Pastaj njé pjesé té kohés ia kushtojmé pyetjes — si mund
t'i realizoni kéto éndérra me ndihmén e mentores.

Gjaté pesé minutave té ardhshém ju do té pérpigeni qé veté té shkruani se cilat
jané éndérrat tuaja momentalisht. Cfaré déshironi né jetén tuaj pikérisht né kété
cast. Do té jua béj me dije kur té kalojné kéta pesé minuta.

Pas kalimit t& kohés prej pesé minutash, nga nxénéset do té kérkohet gé njéra
pas tjetrés té ngrihen né kémbé dhe ta lexojné me z€ até gé e kané shkruar né
letrat e tyre.

Koordinatorja i mbledhé té gjitha letrat dhe i vendos né tabelé.

Koordinatorja hap diskutimin plenar:

e

Tani kur kemi shumé éndérra né kété tabelé, shtrohet pyetja se si ju, si nxénése,
mund t'i realizoni kéto éndérra me ndihmén e mentores suaj.

Koordinatorja e paraget né ményré grafike procesin népér té cilin kalojné mentorja
dhe nxénésja: formulimi a) i éndérrés ose i synimit; b) i ngjarjeve ose i synimeve
kyce; dhe c) i aktiviteteve.

- njé (eventualisht dy, nése ka kohé
té mjaftueshme) prej atyre qé gjenden né tabelé — dhe i lidhé me procesin té cilin
sapo e ka paraqitur. | pérfshiné edhe nxénéset té cilat i pyet se si kéto éndérra
mund té realizohen sipas mendimit té tyre. Né kété ményré nxénéset nxiten gé ta
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japin mendimin e vet. Koordinatorja shpjegon gjaté diskutimit plenar se éndérrat
dhe synimet mund té ndryshojné me kohé dhe se éndérrat mund té béhen realitet
né shumé ményra. Koordinatorja e prezanton marréveshjen e mentorimit dhe planin
e aktiviteteve té cilat i paraget né slajd: Rrjeti i mentoreve ka pérgatitur disa mjete
specifike pér ciftet e mentorimit si ndihmesé né procesin e realizimit t& synimeve
dhe éndérrave. Koordinatorja e shpjegon marréveshjen e mentorimit dhe planin e
aktiviteteve dhe ua jep disa shembuj té pjesémarréseve té tjera.

duke theksuar se pér planin gjithmoné éshté pérgjegjése nxénésja,
ndérsa mjetet zbatohen gjithéheré né bashképunim té ngushté me mentoren.
Koordinatorja e pérfundon modulin dhe e lidhé me até té radhés duke i prezantuar
pérvojat e Rrjetit t& mentoreve né lidhje me sfidat qé shfagen né pérpjekjet pér
realizimin e éndérrave:

e

Duhet ta pérfundojmé diskutimin pér kété modul por mé paré do té doja t’i thoja
disa fjalé pér pérvojat tona sa u pérket sfidave me té cilat mund té pérballet cifti i
mentoruar né procesin e realizimit té éndérrave té nxénéses.

Pér ciftin e mentoruar sfidé shpeshheré mund té jeté vetém arritja e marréveshjes
pér até se cfaré éshté e mundur té realizohet dhe pér até se a éshté njé éndérr
reale apo jo. Po ashtu, mund té ndodhé qé mentorja té konsiderojé se nxénésja
ka pritshméri tepér té médha nga vetvetia dhe nga marrédhénia e tyre. Ose
anasjelltas, nxénésja mund té konsiderojé se mentorja shitron kérkesa ose ka
aspirata tepér té médha né emér té nxénéses (mundésisht té€ jepen shembuj).

Arritia e mirékuptimit dhe e pajtimit t€ ndérsjellé pér té gjitha céshtjet éshté
parakusht né shumicén e marrédhénieve té mentorimit. Shpeshheré mund
té shfagen kundérthénie ndérmjet asaj qé ju nxénése éndérroni dhe asaj qé
mentoret tuaja e vilerésojné. Mirépo, bisedat pér kéto ¢éshtje ndérmjet mentores
dhe nxénéses shpeshheré jané pozitive dhe nxitése, dhe ndihmojné né realizimin
e synimeve dhe qéllimeve fillestare. Natyrisht, lidhur me kété éshté e nevojshme
qé mentorja dhe nxénésja té zhvillojné dialog té hapur dhe té kené mirékuptim pér
pritshmérité e tjetrés.



= MODULIN 2 duke i prezantuar shkurtimisht rolet né
programin e mentorimit — kjo éshté njé marrédhénie me detyrime té ndérsjella né té
cilén me réndési mé té madhe jané komunikimi dhe dialogu. Sa mé té vetédijshme
té jené mentoret dhe nxénéset pér rolin e vet, ag mé i lehté do té jeté dialogu:

e

Deri tani jemi pérqéndruar né éndérrat dhe vizionet individuale, ndérkaq kemi
biseduar edhe pér até se si ti realizoni éndérrat tuaja né bashképunim me
mentoret. Moduli pasues i kétij kursi merret mé konkretisht me marrédhénien tuaj
me mentoret. Kur jeni pjesé e programit t& mentorimit ju merrni pérsipér rolin e
nxénéses ose té mentores.

Tani do té pérgéndrohemi né até se si ju e shihni rolin e mentores dhe rolin e
nxénéses. Luteni qé né grupe té vogla té bisedoni pér rolin e mentores dhe pér
rolin e nxénéses.

Koordinatorja i ndané pjesémarréset né grupe mé té vogla dhe kujdeset pér
kohén. Koordinatorja i thérret grupet, njé nga njé, gé té raportojné pér piképamjet
e tyre lidhur me rolet né fjalé. Koordinatorja i shénon né tabelé mendimet e
shprehura. Koordinatorja né fund i pyet nxénéset se a ka ndonjé befasi, pritshméri
jokonsekuente, pritshméri jorealiste pér nxénésen ose mentoren.

e

Tani i keni prezantuar ideté e juaja pér rolin e mentores dhe rolin e nxénéses,
ndérkaqg uné déshiroj gé ta pérfundoj kété modul duke i prezantuar ideté tona pér
rolet e bazuara né pérvojen toné si koordinatore né marrédhénie té€ ndryshme té
mentorimit.

Koordinatorja i shpérndané materialet né té cilat jané paragitur rolet e mentores e
té nxénéses dhe i shpjegon ato. Po ashtu, vé né pah se ¢cka nuk pritet nga mentorja
e as nga nxénésja.

Shih shembullin e Skenarit pér nxénése né Aneksin 2 té Rrjetit t&€ mentoreve
KVINFO
(fq. 47)
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I Né fund koordinatorja bén njé prezantim té Rrjetit t¢ mentoreve né
kuadér t¢ MODULIT 3.

e

Cfaré mund té pérfitoni mé sé shumti si nxénése né Rrjetin e mentoreve? Si mund
té shfrytézoni koordinatorin dhe té tierét né rrjet pér t'i realizuar synimet tuaja?
Déshira joné éshté qé t'ua mundésojmé qé ta ndjeni pozitén tuaj si nxénése né
Rrjetin e mentoreve, né ményré qé té pérfitoni maksimalisht nga kjo pérvojé.

Kéto jané disa prej fakteve: Koordinatorja ofron informata pér numrin e nxénéseve,
numrin e mentoreve, numrin e zyrave né Danimarké, llojin e aktiviteteve pér
rrietim, llojin e punétorive dhe seminareve gé organizohen pér kété qéllim, llojin e
nénrrieteve ekzistuese etj.

Koordinatorja bén pérmbledhjen e pyetjeve, komenteve dhe té diskutimeve qé
zhvillohen né até mbrémje dhe prezanton ushtrimin pérfundimtar:

e

Tani duhet ta pérfundojmé punétoriné dhe do té déshiroja qé té mendoni pér até
gé keni dégjuar sonte dhe té pérqgéndroheni né até qé e keni mésuar pér rolin e
nxénéses.

Koordinatorja i vendosé 6 kartona me tekst té shtypur i cili pérmban piképamjet
pér rolin kryesor té& nxénéses dhe dy kartona té zbrazét né rrethin e madh né
dysheme. Né kartona jané shénuar kéto role:

Nxénésja:

1. Pércakton planin, 2. Flet pér veten / éndérrat e veta, 3. Cakton synimet, 4. Eshté
e sjellshme dhe kritike, 5. Eshté proaktive.

Pjesémarréset udhézohen se duhet t'i zgjedhin ato deklarata pér té cilat mendojné
se jané mé té réndésishmet pér rolin e nxénéses, e nése konsiderojné se ka
dicka edhe mé té réndésishme, atéheré até do ta shénojné né kartonat e zbrazét.
Pjesémarréset pastaj do té bisedojné pér disa minuta me pjesémarréset e tjera lidhur
me até se si duhet t'i caktojné prioritetet ndérmjet kartonave dhe pse mendojné se
disa deklarata jané mé té réndésishme sesa té tjerat. Koordinatorja e thérret secilin
grup qé t'u tregojé té tjeréve se pér cka kané biseduar né grup.

Nése ka kohé té mjaftueshme, ushtrimi sérish fillon me deklaratén tjetér mé té
réndésishme e késhtu me radhé. Koordinatorja u jep mundésiné pjesémarréseve qé
lirshém té shprehen, gjé qé éshté jashtézakonisht e réndésishme pér pjesémarréset
né program. Koordinatorja i falénderon té gjithé pér pjesémarrjen dhe ua shpérndané
fletat pér vierésim.



UDHEZUESI PER ORGANIZIMIN
E PUNETORISE HYRESE PER MENTORE

Koordinatoja i pérshéndet té pranishmit dhe sécilés pjesémarrése ia jep rastin
gé ta thoté emrin e vet, profesionin dhe kur &shté béré pjesé e Rrjetit t&€ mentoreve.

Pastaj shpjegon se synimi i punétorisé éshté qé té pérgatis pjesémarrése pér rolin
e mentores, t'i inspirojé dhe t'u japé ide se si ta fillojné sa mé miré marrédhénien
e mentorimit. Koordinatorja me pak fjalé e paraget strukturén e punétorisé dhe né
tabelé e paraqet studimin e rastit dhe katér térési:

MODULI 1: Takimet ndérkulturore né praktiké
MODULI 2: Dilemat dhe zgjidhjet

MODULI 3: Mjetet

MODULI 4: Pér Rrjetin e mentoreve

Cifti i mentoreve me pérvojé prezanton rréfimin e vet si studim i rastit.
Flasin pér sa vijon:

Me cfaré ¢éshtjesh dhe sfidash jané ballafaquar mentorja dhe nxénésja gjaté
marrédhénies sé mentorimit?

Si e ka mbéshtetur ose si e ka inspiruar mentorja nxénésen qé ta ndihmojé vetveten?
Cfaré ishte mé sé véshtiri?

Cfaré ishte argétuese?

Cfaré i ka befasuar?

Cfaré éshté tani gjendja?

Cfaré ka pérfituar cifti deri tani nga kjo marrédhénie?

Koha né dispozicion pér pyetje dhe komente té pjesémarréseve pér ciftin e
mentoruar.

Koordinatorja e falénderon ciftin e mentoruar pér pjesémarrje.
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=" MODULI1

Koordinatorja e zhvillon bisedén lidhur me «Piképamjet pér paragjykimet
personale». Eshté miré gé ushtrimi té filloj& me shembuj té disa paragjykimeve
gé i ka veté:

e

Mendoni pér disa paragjykime ose mendime té gabuara gé ndoshta i keni. Mendoni
pér até se ndoshta kéto paragjykime jané ato gqé do té donit t'i veni né pah né
marrédhénien e mentorimit dhe sa do ishte kjo e véshtiré pér ju. Mendoni pér kété
vetém njé minut, e pastaj analizojini kéto mendime tuaja me mentoren e cila éshté
ulur prané jush.

Iy MODULIN 2

Pjesémarréset ndahen né grupe me nga 3-4 mentore. Koordinatorja i jep secilit grup
njé numér rastesh té shénuara né letér (shih né vazhdim). Rastet kané té béjné
me ¢éshtje t& ndryshme gqé mund té paraqiten gjaté marrédhénies sé mentorimit
dhe nga grupet kérkohet gé gjaté 20 minutave té ardhshém té bisedojné pér sé
paku dy raste.

Koordinatorja juaj ju ka théné se nxénésja duhet té kontaktojé me ju dhe gé ta marré
iniciativén pér caktimin e takimit t& paré. Mirépo, nxénésja nuk po ju lajmérohet.
Si reagoni?

RASTI 2

Ju dhe nxénésja juaj keni pasur disa takime dhe keni ndjenjén se jeni ju ajo qé
cakton planin e punés sé ardhshme, e jo nxénésja. Cfaré veproni lidhur me kété
céshtje?

Ju dhe nxénésja juaj jeni takuar njéheré dhe ju éshté nevojitur shumé kohé pér té
planifikuar kété takim. Nxé&nésja juaj tani e shtyné takimin e dyté ngase momentalisht
éshté mjaft e z€né me arsimimin e vet dhe me punét e shtépisé. Si reagoni né
lidhje me kété?



Nxénésja juaj ka filluar ta vijojé trajnimin pér dizajnere té modés, por nuk e ka
kryer. Tani déshiron ta hapé shitoren e vet, por né kété fushé nuk ekziston rrjeti.
Ka refuzuar té punojé me dizajnerin i cili e ka punén e rregulluar, ngase déshiron
ta keté shitoren e vet. Tani e kérkon ndihmén tuaj si mentore. Si reagoni ndaj
pritshmérive té nxénéses suaj?

Nxénésja thoté se e ka té véshtiré gé né shtépi t'i kryejé détyrat gé i merr né shkollé.
Pér kété arsye kérkon nga ju qé ta ndihmoni se si té veprojé. Si do ta ndihmoni
nxénésén né kété situaté?

E keni njé nxénése dhe jeni shumé e kénaqur me té. Mirépo, ekziston njé problem.
Ajo shpeshheré shtron pyetje personale dhe pérzihet né ¢éshtjet g€, sipas mendimit
tuaj, jané plotésisht private?

Nga secili grup kérkohet qé té pérgéndrohet né dy raste konkrete (té cilat i cakton
koordinatorja). Nése grupi ka kohé té mjaftueshme mund té vazhdojé menjéheré
té bisedojé pér rastet e tjera. Koordinatorja i informon grupet se kané 20 minuta
kohé té bisedojné pér rastet e ndryshme. Pas 20 minutash koordinatorja i tubon
pjesémarréset, e hapé diskutimin plenar lidhur me até se ¢faré pérgjigjesh kané
dhéné grupet né pyetjet e shtruara pér rastet e caktuara.

Si jané pérgjigjur grupet vec¢ e veg né pyetjet e shtruara pér rastet? A ekziston
njé apo mé shumé pérgjigje né pyetjet pér kéto raste? A pajtohen grupet me
pérgjigjet e grupeve té tjera né pyetjet pér rastet e vecanta?

= MODULIN 3

e

Né Rrjetin e mentoreve kemi pérgatitut disa mjete tejet specifike pér ju dhe nxénéset
si ndihmesé né procesin e realizimit té synimeve dhe éndérrave tuaja.
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Koordinatorja e shpjegon marréveshjen e mentorimit dhe planin e aktiviteteve dhe
i jep disa shembuj té pjesémarréseve té tjera. Fasilitatorja e pérfundon prezantimin
duke e véné né pah lidhjen ndérmjet marréveshjes sé mentorimit dhe planit té
aktiviteteve. Ajo sgaron se pér planin gjithmoné éshté pérgjegjése nxénésja, ndérsa
mjetet zbatohen gjithheré né bashképunim t& ngushté me mentoren.

Pastaj, koordinatorja e fillon ushtrimin né kuadér té té cilit jep shpjegime lidhur me
hartimin e marréveshjes dhe té planit té aktiviteteve.

Koordinatorja i ndané pjesémarréset né cifte dhe kérkon prej tyre gé ta luajné
rolin e mentores dhe té nxénéses. Tani cifti ka pér detyré t'i bashkojé dy mjete sipas
déshirés dhe nevojés sé nxénéses.

Koordinatorja kujdeset péer kohén. Ciftet kané né dispozicion 15 minuta gé ta
kryejné ushtrimin.

Koordinatorja e fillon bisedén duke kérkuar vullnetare té cilat do t'i komentojné
pérfundimet e veta: A déshiron ndonjéra prej jush té na tregojé se si e ka kryer
ushtrimin?

Koordinatorja e pérfundon modulin duke i theksuar pérvojat e Rrjetit t& mentoreve
me marréveshjen e mentorimit dhe planin e aktiviteteve dhe ményrén se si mentoret
i kané shfrytézuar.

Pastaj e ndérlidhé temén me modulin pasues duke e prezantuar Rrjetin e mentoreve
me ndihmén e power point.

=" MODULI 4 trajton lidhjen me Rrjetin e mentoreve.

Moduli 4 ofron informata té réndésishme pér Rrjetin e mentoreve. Eshté miré qé
mentoret té€ njihen me madhésiné dhe fushén e veprimit té rrjetit, né ményré qé
té kuptojné se si edhe ato veté do té kené dobi nga kjo pérvojé. Koordinatorja
ofron informata pér numrin e nxénéseve, numrin e mentoreve, numrin e zyrave né
Danimarké, llojin e aktiviteteve té rrietézimit, llojin e punétorive dhe seminareve té
organizuara, si dhe pér llojin e nénrrjieteve qé kané dalur nga Rrjeti i mentoreve.

Koordinatorja ua mundéson pjesémarréseve qé lirshém té pérgjigjen né
pyetjen — cfaré ka gené vecanérisht e réndésishme pér pjesémarréset né programin
e sontém? Koordinatorja i falénderon té gjithé pjesémarrésit dhe u shpérndané
fletat pér vierésim.



MENTORIMI DHE RRJETEZIMI NE POLITIKE

Njé numér i pamjaftueshém i grave, sidomos nga radhét e bashkésive pakicé,
jané té pérfshira né jetén politike; i tillé éshté rasti né Danimarké dhe né vendet
e tjera t& BE. Né vitin 2008/2009 éshté shénuar njégindvjetori i té drejtave
té grave né Danimarké gé té votojné né zgjedhjet lokale dhe pér zgjedhjen
e késhilltareve té para né késhillat vendore. Né kuadér t& kremtimit, Rrjeti i
mentoreve KVINFO, né partneritet me komunén e Kopenhagés, ka marré pjesé
né programin e paré té€ mentorimit politik t& menduar si nxitje pér pérfagésimin
e barabarté politik dhe pjesémarrjen e emigranteve né nivel lokal.

Modeli i paré i mentorimit politik pérfshinte 15 politikane (mentore) té cilat kané
késhilluar dhe orientuar 15 emigrante (nxénése) qé kané gené té interesuara pér
politiké apo té cilat tashmé kané qené té pérfshira né politiké né rajonin e gjéré
té Kopenhagés. Programi u ofroi nj¢ mundési unike emigranteve né Danimarké
dhe politikaneve né funksionet mé té larta nga partité e ndryshme né parlamentin
danez gé té njihen dhe bisedojné pér nevojat, opsionet dhe potencialin e tyre.
Iniciativa éshté ndérmarré mé 5 mars 2009 dhe vazhdoi deri né tetor té vitit
2009. Synimet e pérmendura kané pérfshiré: nxitjen pér pjesémarrje né politiké
népérmjet kontakteve me rrjetet kyce politike; rritja e interesit pér politiké
ndér iemigrantet népérmjet shkémbimit té dijes dhe pérvojave me mentoret;
promovimi i dialogut ndérmjet nxénéseve dhe mentoreve me qéllim té rritjes sé
zotésisé dhe aftésisé pér marrjen e vendimeve; nxitjen e njé pjesémarrjeje mé
té madhe né politiké t& emigranteve né zgjedhjet e ardhshme komunale gqé do té
mbahen né vitin 2009. Pesé nxénése kané marré pjesé né zgjedhje, ndérsa tri
jané zgjedhur. Iniciativa arriti sukses t€ madh, késhtu gé modelin e mentorimit
KVINFO tani e shfrytézojné Lobi Evropian i Grave (EWL) né mbaré Evropén
dhe orgnaitatat e tjera né Jordani, Butan, Tanzani dhe Malavi.

MENTORIMI DHE RRJETEZIMI NE NDERMARRESI

Organizatat né Marok dhe Portugali e shfrytézojné modelin e mentorimit dhe
mjetet KVINFO pér t'i pérkrahur graté dhe meshkujt nga grupet e margjinalizuara,
gé éndérrojné té béhen ndérmarrés té suksesshém. Pérvoja e mentorimit synon
gé nxénéset té fitojné shkathtési afariste dhe té ndértojné rrjete profesionale.
Ciftet punojné ,njé pér njé“ pérgjaté njé viti pér realizimin e synimeve kyge
biznesore dhe pér forcimin e frymés ndérmarrése. Kjo ka pér géllim gé nxénéset
té aftésohen pér té filluar punén né ményré té pavarur dhe qé ta mbéshtesin njéra
tjetrén si pjesé e njé bashkésie t& madhe biznesore.
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LISTA FINALE E KONTROLLIT

Kjo éshté lista e kontrollit qé pérfshin disa aktivitete kyce gé duhet té kihen
parasysh:

Jané té qarta géllimet gé rrjeti i mentoreve synon t'i realizojé.

Jané pércaktuar nevojat e nxénéseve — publiku i synuar.

Jané caktuar mentoret potenciale.

Jané caktuar nxénéset potenciale.

Eshté planifikuar procesi i pércaktimit t& nevojave individuale t& nxénéses.

Eshté planifikuar ményra e caktimit t& shkathtésive dhe aftésive individuale t&
mentores.

Eshté pércaktuar ményra e bashkimit né cift t& mentoreve dhe nxénéseve.

Eshté pércaktuar procesi pér ofrimin e vazhdueshém té informatave dhe

mbéshtetjen e mentoreve dhe nxénéseve, pérfshiré edhe ményrén e veprimit

mediatik dhe zgjidhjen e konflikteve eventuale.

Eshté hartuar plani i trajnimit me qéllim t& plotésimit t& nevojave t& mentoreve
dhe nxénéseve.

Jané pércaktuar treguesit kyc té efektivitetit dhe metoda e vlerésimit té
marrédhénies sé mentorimit.

Né nivel operativ duhet té keni parasysh edhe sa vijon:

Korniza kohore pér implementimin e rrjetit t&¢ mentoreve.

Buxheti pér implementimin e rrjetit t& mentoreve.

Kérkesat logjistike pér implementimin e rrjetit t&€ mentoreve (p.sh. privatésia,
teknologjia, strategjia e komunikimit).

Mbéshtetja e té gjitha paléve relevante té interesuara né implementimin e rrjetit
té mentoreve.



MARREVESHJA E MENTORIMIT

Kjo marréveshje e mentorimit éshté lidhur ndérmjet:
Nxénéses

Mentores

Koordinatorja joné éshté

Me kété marréveshje konfirmojmé pélqimin toné lidhur me sa vijon:

Synimi yné éshté qé té zhvillojmé marrédhénie té bazuar né respekt.
Synimi yné éshté qé té vendosim dialogun né ményré qé ta kuptojmé
njéra tjetrén lidhur me até se si i shikojmé gjérat.

Nése do kemi véshtirési né marrédhénien e mentorimit, do pérpigemi
qé pér kété té bisedojmé dhe té gjejmé zgjidhje.

Marrédhénia joné éshté e besueshme, gjé qé do té thoté se me askend
nuk do bisedojmé pér pérmbajtjen e bisedave tona. Mund té vendosim
qé piképamijet dhe pérvojat tona t'i shkémbejmé me koordinatoren.
Nuk do té shkémbejmé dhurata.

Nuk do presim gé tjetra té na thérras ose shkruaj.

Do ta marrim iniciativén pér kontakte té€ ndérsjella.

Do t'i pérmbahemi marréveshjes lidhur me takimet.

Do té pérpigemi gé njéra tjetrén ta motivojmé né ményré gé té arrijmé
até pér cka jemi marré vesh.

Do té takohemi sé paku njéheré né muaj. Ndérmjet takimeve do té jemi

né kontakt (népérmjet porosive SMS, postés elektronike, telefonit, skajpit):




QELLIMI | MARREDHENIES SE MENTORIMIT ESHTE
(shénojini mé sé shumti katér pérgjigje)

[ Té merret mbéshtetja péf arsimim (détyrat e shtépisé, ndihma etj.)
L] Fillimi i arsimimit

[ Pranimi si praktikant

L] Punésimi

[ Punésimi né pajtim me kualifikimet e nxénéses

[ Zgjérimi i rrjetit social

] Zgjerimi i rrjetit profesional

O Te sigurohet njé gasje mé e miré né kulturén e tregut té punés

[ Té pérfitohet nga fakti se e kemi diké me té cilén mund té bisedojmé
dhe e cila do na dégjojé

[] Rritia e vetébesimit né aftésité vetiake




SKENARI
PER NXENESE

Marrédhénia e mentorimit me mentoren time do té zgjasé rreth 12 muaj. Do té
takohem me mentoren time sé paku njéheré né muaj idhe do ta mbajé kontaktin
me té gjaté periudhés ndérmijet takimeve tona.

E kam mbajtur mend sa vijon:

Mentorja e kryen kété puné vullnetarisht. Nuk paguhet té takohet me mua, por
kété e bén ngase déshiron ta mbéshtes njé grua tjetér.

Mentorja do mé mbéshtes dhe do mé jep késhilla né pajtim me éndérrat dhe
synimet e mia né jeté.

Mentorja éshté partnere pér bisedé. Uné vendosi se a do ta pranojé apo jo
késhillén e saj. Lidhur me kété mund té flas lirshém me mentoren time.

Do béjé ¢’éshté e mundur pér krijimin e njé marrédhénie té miré mentorimi.
Kjo do té thoté se do t'i respektoj marréveshjet tona pér takime, ndérkaq nése
nuk mund té dalé né takim, do ta lajméroj gé takimin ta shtyjmé. Kjo, po ashtu,
nénkupton se do té pérpigem gé synimet e mia té€ jené sa mé konkrete dhe té
kuptueshme pér mentoren time.

Mentorja dhe uné jemi pérgjegjése pér zhvillimin e marrédhénies soné.

Do té marré pjesé né punétoriné hyrése pér nxénése.

Do té kontaktoj me koordinatoren nése gjaté marrédhénies sé mentorimit do té
hasi né véshtirési dhe sfida.

Do marré pjesé né ndjekjen dhe vlerésimin e marrédhénies sé mentorimit.
Kjo pérfshin edhe nénshkrimin e marréveshjes sé€ mentorimit dhe plotésimin e
vlerésimit pérfundimtar.

Pérvojat dhe sukseset e mia do i shkémbej me koordinatoren time.

Do té kujdesem gé té dhénat e mia pér kontaktim té jené té pérditésuara.
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ME 57 SHTETE PJESEMARRESE NE AMERIKEN VERIONE, EVROPE DHE
AZI, OSBE ESHTE ORGANIZATA ME E MADHE RAJONALE NE BOTE PER
CESHTJET E SIGURISE, E CILA ANGAZHOHET PER SIGURIMIN E PAQES,
DEMOKRACISE DHE STABILITETIT PER ME SHUME SE NJE MILIARD NJEREZ.
OSBE KA NJE QASJE GJITHPERFSHIRESE TE SIGURISE DHE MERRET ME
NJE SPEKTER TE GJERE QE CESHTJEVE TE SIGURISE, PERFSHIRE EDHE
KONTROLLIN E ARMATIMIT, MASAT PER NDERTIMIN E MIREBESIMIT DHE TE
SIGURISE, TE DREJTAT E NJERIUT, PAKICAT KOMBETARE, DEMOKRACINE,
STRATEGJITE E PUNES POLICORE, LUFTEN KUNDER TERRORIZMIT S| DHE
AKTIVITETET EKONOMIKE DHE EKOLOGUJIKE.

OSbe



