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DECISIONE N.317

Il Consiglio Permanente,

agendo conformemente alle pertinenti disposizioni del Regolamento Finanziario
(DOC.PC/1/96) approvato dal Consiglio Permanenteil 27 giugno 1996, e conformemente alla
Decisione N.280 approvata dal Consiglio Permanenteil 17 dicembre 1998.

Richiamando la Decisione N.305 dell’ 1 luglio 1999 concernente I’ istituzione della
Missione OSCE in Kosovo,

- approvail bilancio per un importo di 48.023.000 di EUR per la Missione OSCE in
Kosovo, riportato nell’ Annesso 1. Il bilancio sara attuato in base alla proposta diffusa
dal Segretario Generaleil 17 settembre 1999 (PC.IFC/49/99). Si invitano gli Stati
partecipanti a versare contributi volontari conformemente alle disposizioni previste
dallascaladi ripartizione per missioni e progetti OSCE di notevoli dimensioni
adottate a Copenhagen. Latabelladel personale a contratto internazionale assunto in
Kosovo e per il potenziamento del Segretariato per il Kosovo viene acclusa come
Annesso 2.

- Richiede al Presidente in esercizio di rivolgere un appello agli Stati partecipanti, ai
Partner per la cooperazione, ai Partner mediterranei per la cooperazione e ad altri
Stati, nonché alle organizzazioni e istituzioni internazionali a versare contribuiti
volontari in particolare per i programmi di fondo della Missione.

Per quanto riguarda il personale a contratto internazional e assunto in Kosovo, il
Segretario Generale e autorizzato ad assegnare fino a un massimo di 60 posti nella Missione
con personale con contratto a tempo determinato ed e incaricato di esaminare tutti i posti del
personale assunto (incluso il personale per il potenziamento del Segretariato) quando sara
terminatalafase di costituzione dellaMissione.

Facendo seguito alla decisione PC.DEC/312 del 15 luglio 1999, tutte le procedure di
approvvigionamento dovrebbero essere condotte su una base competitiva ed essere efficaci,
efficienti e trasparenti.

Il presente bilancio sara finanziato per quanto possibile dalle risorse residue
dell’ autorizzazione di spesa (PC.DEC/282, PC.DEC/286) e dalle economie realizzate nei
bilanci OSCE finanziati in base alla scaladi ripartizione per missioni e progetti OSCE di
notevoli dimensioni adottata a Copenhagen, come indicato dal Segretario Generale al
31 ottobre 1999. Qualora fosse necessario addebitare agli Stati partecipanti i due terzi del
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bilancio conformemente alle disposizioni della scala di ripartizione per missioni e progetti
OSCE di notevoli dimensioni, il Segretario Generale presentera un rapporto sulle spese e suii
contributi volontari ricevuti prima della valutazione della terza aliquota definitiva del
bilancio.
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Annesso 1

Bilancio 1999 per la Missione OSCE in Kosovo
(1 luglio - 31 dicembre 1999)

EUR EUR

Gestione 1.364.700
Amministrazione

Ufficio del Direttore dell’ Amministrazione

e Supporto 233.900

Gestione finanziaria 192.800

Comunicazioni e servizi informatici 4.467.100

Sicurezza e incolumita della Missione 443.600

Servizi generai (logistica,

gestione locali, approvvigionamento) 12.711.200

Gestione delle risorse umane 1.042.600

Gruppo di supporto di Skopje 952.400

Centri regionali e Uffici distaccati 3.394.300 23.437.900
Addestramento e potenziamento della Polizia 8.577.100
Democratizzazione 3.446.900
Questioni concernenti i mass media 895.500
Diritti dell’uomo e stato di diritto 4.360.400
Elezioni 4.460.900
TOTALE PER LA MISSIONE 46.543.400
Potenziamento del Segretariato 1.392.600
Potenziamento dell’ ODIHR 150.000
TOTALE PER IL POTENZIAMENTO 1.479.600

IMPORTO TOTALE PER LA MISSIONE OSCE IN KOSOVO 48.023.000
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Annesso 2

RUOLO DEI POSTI PER IL PERSONALE A CONTRATTO INTERNAZIONALE

60 DEI QUALI POSSONO ESSERE ASSEGNATI

MISSIONE OSCE IN KOSOVO

Fondo Qualifica Grado
Programma Principale 1999
Sottoprogramma
A. Missione OSCE in Kosovo
Ufficio del Capo Missione
Ufficio del Vicecapo Missione Revisoreinterno P4
Dipartimento per le questioni concernenti i mass media
Ufficio del Direttore Funzionario responsabile per bilancio/amministrazione P2
Reparto per il supporto ai Funzionario amministrativo P2
mass media indipendenti
Dipartimento per le elezioni
Ufficio del Direttore Funzionario responsabile per bilancio/amministrazione P2
Dipartimento per I'amministrazione eil supporto
Ufficio del Direttore Direttore D1
Assistente esecutivo P1
Coordinatore per le risorse regionali P3
Funzionario responsabile per I’amministrazione P2
Segretario/a esecutivo/a G5
Reparto per le gestione Capo della Gestione finanziaria P5
finanziaria
Sezione contabilita Revisore contabile P2
Contabile P1
Sezione tesoreria Tesoriere P2
Cassiere Pl
Sezione bilancio Capo del Bilancio P4
Responsabile per il bilancio P2
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ANnesso 2

RUOLO DEI POSTI PER IL PERSONALE A CONTRATTO INTERNAZIONALE

60 DEI QUALI POSSONO ESSERE ASSEGNATI (Cont.)

MISSIONE OSCE IN KOSOVO

Fondo Quadlifica Grado
Programma Principale 1999

Sottoprogramma

Reparto per lo Sviluppo Capo Reparto P5

dellerisorse umane
Sezione del personale

Sezione per il servizio
medico

Sezione formazione

Reparto servizi generali
Servizi di supporto logistico

Controllo materiali
Forniture

Capo del Personale

Funzionario responsabile per il personale/personale locale
Funzionario responsabile per il personale/personale locale
Funzionario responsabile per il personale/personal e internazionale
Funzionario responsabile per il personale/personale internazionale
Funzionario responsabile per il personale/personale internazionale
Funzionario responsabile per il personal e/amministrazione base dati

Funzionario responsabile per il personale/alloggi

Funzionario superiore responsabile per il servizio medico

Funzionario responsabile per il servizio medico
Funzionario responsabile per la formazione medica
Consigliere

Consigliere

Consigliere

Capo della Formazione

Funzionario responsabile per laformazione
Funzionario responsabile per laformazione

Capo Reparto

Capo della Logistica

Coordinatore logistica

Funzionario responsabile per lalogistica
Funzionario responsabile per il controllo materiali
Coordinatore forniture

Funzionario responsabile per le forniture
Funzionario responsabile per le forniture
Funzionario responsabile per le forniture
Coordinatore doganae

Funzionario responsabile per ladogana
Coordinatore inventario

Funzionario responsabile per I'inventario
Coordinatore magazzinaggio

Funzionario responsabile per il magazzinaggio
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ANnesso 2

RUOLO DEI POSTI PER IL PERSONALE A CONTRATTO INTERNAZIONALE
60 DEI QUALI POSSONO ESSERE ASSEGNATI (Cont.)

MISSIONE OSCE IN KOSOVO

Fondo Quadlifica Grado
Programma Principale 1999
Sottoprogramma
Manutenzione Coordinatore della manutenzione
Funzionario responsabile per la manutenzione
Funzionario responsabile per la gestione del parco veicoli
Funzionario responsabile per la gestione del parco veicoli
Gestione trasporti Coordinatore trasporti

Approvvigionamento

Servizi gestione edifici

Pianificazione e ingegneria

Manutenzione el ettrica

Manutenzione RVAC

Unita costruzioni e
assegnazione locali

Reparto Comunicazioni e
Servizi informatici

Sezione comunicazioni radio

Sezione tel ecomuni cazioni

Sezione servizi informatici

Funzionario responsabile per i trasporti

Funzionario responsabile per il controllo movimentazione
Capo Servizi Approvvigionamento e contratti

Funzionario responsabile per I approvvigionamento
Funzionario responsabile per I” approvvigionamento
Funzionario responsabile per i contratti

Capo della Gestione edifici

Funzionario responsabile per |a gestione attrezzature sede centrale

Funzionario responsabile per la gestione delle attrezzature
Ingegnere elettrotecnico

Ingegnere RVAC

Ingegnere edile

Funzionario responsabile per la manutenzione el ettrica
Funzionario responsabile per il RVAC

Funzionario responsabile per e costruzioni

Funzionario responsabile per I" assegnazione locali

Capo delle Comunicazioni e

servizi informatici
Capo, Comunicazioni radio
Funzionario responsabile per le comunicazioni radio
Capo, Telecomunicazioni
Funzionario responsabile per e comunicazioni via satellite
Funzionario responsabile per o smistamento messaggi
Funzionario responsabile per |a trasmissione messaggi
Capo, Servizi informatici
Funzionario responsabile per i servizi informatici
Funzionario responsabile per i servizi informatici
Funzionario responsabile per i servizi informatici
Funzionario responsabile per i servizi informatici

Funzionario responsabile per i servizi informatici
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ANnesso 2

RUOLO DEI POSTI PER IL PERSONALE A CONTRATTO INTERNAZIONALE
60 DEI QUALI POSSONO ESSERE ASSEGNATI (Cont.)

MISSIONE OSCE IN KOSOVO

Fondo Quadlifica Grado
Programma Principale 1999
Sottoprogramma
Servizi archivio e Coordinatore sezione archivio e comunicazioni P2
comunicazioni Funzionario responsabile per I archivio e le comunicazioni P2
Funzionario responsabile per il protocollo P1
Unita comunicazioni Funzionario responsabile per I'amministrazione P2

e amministrazione

Reparto sicurezza e Capo della Sicurezza della Missione
incolumitadellaMissione  Funzionario responsabile per lasicurezza - Missione
Funzionario responsabile per la sicurezza - edifici

S 3R

Gruppo di supporto di Skopje Coordinatore amministrazione e finanze
Funzionario responsabile per le finanze

INIENIEN

Funzionario responsabile per I approvvigionamento

Dipartimento per la democr atizzazione

Ufficio del Direttore Funzionario responsabile per bilancio/amministrazione P2

Dipartimento per I’addestramento eil potenziamento della Polizia

Amministrazione esupporto  Capo Amministrazione e finanze
Funzionario responsabile per le finanze
Contabile
Funzionario responsabile per il personae
Funzionario responsabile per il personae
Funzionario responsabile per I'amministrazione
Funzionario I'T responsabile per lo sviluppo delle basi dati
Amministratore di rete
Funzionario responsabile per le comunicazioni
Capo, attrezzature e logistica
Funzionario responsabile per la sicurezza
Funzionario responsabile per la gestione del parco veicoli
Ingegnere parco veicoli

NAESSIIIIISIIRISSE

Funzionario responsabile per le forniture
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ANnesso 2

RUOLO DEI POSTI PER IL PERSONALE A CONTRATTO INTERNAZIONALE

60 DEI QUALI POSSONO ESSERE ASSEGNATI (Cont.)

MISSIONE OSCE IN KOSOVO

Fondo Quadlifica Grado
Programma Principale 1999
Sottoprogramma
Dipartimento per i diritti dell’uomo elo stato di diritto
Ufficio del Direttore Funzionario responsabile per bilancio/amministrazione P2
Reparto per lo stato di diritto Funzionario responsabile per I’amministrazione P2
supporto giudiziario,
supporto al difensore civico
Centroregionale di Gnjilane e Uffici distaccati
Per sonale di supporto al Coordinatore amministrazione e finanze P2
Centroregionale Funzionario responsabile per il personae P2
Funzionario responsabile per le forniture P2
Funzionario responsabile per larete di comunicazioni e
i servizi informatici P2
Funzionario responsabile per i trasporti P2
Funzionario responsabile per la sicurezza P2
Centroregionale di Mitrovica e Uffici distaccati
Per sonale di supporto al Coordinatore amministrazione e finanze P2
Centroregionale Funzionario responsabile per il personae P2
Funzionario responsabile per larete di comunicazioni e
i servizi informatici P2
Funzionario responsabile per i trasporti P2
Centroregionale di Prizren e Uffici distaccati
Per sonale di supporto al Coordinatore amministrazione e finanze P2
Centroregionale Funzionario responsabile per il personae P2
Funzionario responsabile per le forniture P2
Funzionario responsabile per larete di comunicazioni e
i servizi informatici P2
Funzionario responsabile per i trasporti P2
Funzionario responsabile per la sicurezza P2

Centro regionale di Pe¢ e Uffici distaccati
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ANnesso 2

RUOLO DEI POSTI PER IL PERSONALE A CONTRATTO INTERNAZIONALE
60 DEI QUALI POSSONO ESSERE ASSEGNATI (Cont.)

MISSIONE OSCE IN KOSOVO

Fondo Quadlifica Grado
Programma Principale 1999
Sottoprogramma
Per sonale di supporto al Coordinatore amministrazione e finanze P2
Centroregionale Funzionario responsabile per il personae P2
Funzionario responsabile per le forniture P2

Funzionario responsabile per larete di comunicazioni e

i servizi informatici P2
Funzionario responsabile per i trasporti P2
Funzionario responsabile per la sicurezza P2

Centroregionaledi Prigtina e Uffici distaccati
Per sonale di supporto al Coordinatore amministrazione e finanze P2
Centroregionale Funzionario responsabile per I'amministrazione P2
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ANnesso 2

INTERNAZIONALE

MISSIONE OSCE IN KOSOVO

Fondo Qualifica Grado
Programma principale 1999
Sottoprogramma
B. Potenziamento del Segretariato
Servizi di revisione dei conti Revisore interno P2
Revisore interno P2 S
Centro per laPrevenzione  Funzionario responsabile per i collegamenti della Missione P4
dei Conflitti Funzionario responsabile per il reclutamento P2
Funzionario responsabile per il reclutamento P2
Assistente addetto al reclutamento G5
Assistente addetto al reclutamento G5
Segretario/a G4
Segretario/a G5
Assistente addetto a monitoraggio della Missione G5
Sezione Operazioni Vice Funzionario responsabile per le forniture P2
Vice Funzionario responsabile per I’ approvvigionamento P2
Assistente superiore addetto alle comunicazioni G6
Segretario/a A G5
Assistente addetto alle forniture G5
Assistente addetto ai trasporti G5
Assistente addetto alla manutenzione G5
Assistente addetto all’ approvvigionamento G5
Assistente addetto all’ approvvigionamento G5
Impiegato addetto alle forniture G3
Impiegato addetto alla manutenzione G3
Impiegato addetto all’inserimento dati (forniture) G2
Impiegato addetto all’inserimento dati (trasporti) G2
Autista G2
Servizi generali Archivista G4
Archivista G4
Assistente superiore addetto all’amministrazione G6
Assistente addetto ai servizi generali G4
Fattorino G2
Addetto alle pulizie Gl
Addetto alle pulizie Gl
Sezione finanze Impiegato addetto al bilancio G2
Contabilita Funzionario responsabile per le finanze P2
Assistente superiore addetto alle finanze G6
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TABELLA DEGLI EFFETTIVI PER IL PERSONALE A CONTRATTO

INTERNAZIONALE

MISSIONE OSCE IN KOSOVO (Cont.)

Fondo Qualifica Grado
Programma principale 1999
Sottoprogramma
Assistente addetto alle finanze G5
Assistente addetto alle finanze G5
Tesoreria Cassiere G5
Assistente addetto allatesoreria - (orario ridotto) G4
Gestione risorse umane Funzionario responsabile per il personae P2
Assistente addetto al personale G5
Impiegato addetto all’ inserimento dati G3
Sezione per i servizi Coordinatore servizi informatici P3
informatici Assistente programmatore - Oracle G6
Assistente addetto ai servizi informatici G5
Assistente programmatore - potenziamento G5
Assistente addetto ai servizi informatici(Hel pdesk)/Ké&rntnerring G4
C. Potenziamento dell’ODIHR
Attivita nel quadro della
Dimensione umana
Democratizzazione Funzionario addetto a collegamento P3



