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Organisation fur Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa 22 December 2011
Standiger Rat

GERMAN
Original: ENGLISH

Vorsitz: Litauen

SONDERSITZUNG DES STANDIGEN RATES
(895. Plenarsitzung)

1. Datum: Donnerstag, 22. Dezember 2011
Beginn: 10.20 Uhr
Schluss: 12.05 Uhr
2. Vorsitz: Botschafter R. Norkus
3. Behandelte Fragen — Erklarungen — Beschlisse/verabschiedete Dokumente:

Punkt 1 der Tagesordnung: BESCHLUSS UBER DIE BEITRAGSSCHLUSSEL

FUR 2012

Vorsitz

Beschluss: Der Standige Rat verabschiedete den Beschluss Nr. 1027
(PC.DEC/1027) Uber die Beitragsschlussel fiir 2012; der Wortlaut des
Beschlusses ist diesem Journal beigefiigt.

Vereinigte Staaten von Amerika (interpretative Erklarung, siehe Anlage zum
Beschluss), Irland (Anhang 1)

Punkt 2 der Tagesordnung: BESCHLUSS UBER DIE GENEHMIGUNG DES

PCOGJ895

GESAMTHAUSHALTSPLANS 2012

Vorsitz

Beschluss: Der Standige Rat verabschiedete den Beschluss Nr. 1028
(PC.DEC/1028) uiber die Genehmigung des Gesamthaushaltsplans 2012; der
Wortlaut des Beschlusses ist diesem Journal beigefugt.

Polen — Européische Union (mit dem Beitrittsland Kroatien; den Bewerber-
landern ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Island und Monte-
negro; den Landern des Stabilisierungs- und Assoziierungsprozesses und
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potenziellen Bewerberldndern Albanien, Bosnien und Herzegowina und
Serbien; sowie mit Moldau) (interpretative Erklarung, siehe Anlage 1 zum
Beschluss), Vereinigte Staaten von Amerika (interpretative Erklarung, siehe
Anlage 2 zum Beschluss), Frankreich (auch im Namen der Russischen
Foderation und der Vereinigten Staaten von Amerika) (interpretative
Erklarung, siehe Anlage 3 zum Beschluss), Norwegen (auch im Namen der
Schweiz) (PC.DEL/1214/11 OSCE+), Armenien (interpretative Erklarung,
siehe Anlage 4 zum Beschluss), Aserbaidschan (interpretative Erklarung, siehe
Anlage 5 zum Beschluss), Irland (Anhang 2), Vorsitz

Punkt 3 der Tagesordnung: BESCHLUSS UBER DEN WORKSHOP DES

VORSITZES 2011 UBER DIE FORDERUNG VON
SICHERHEIT DURCH EIN UMFASSENDES
ENTWICKLUNGSKONZEPT FUR GRENZ-
REGIONEN - EIN KAPAZITATSAUFBAU-
PROGRAMM ANHAND THAILANDISCHER
ERFAHRUNGEN

Vorsitz

Beschluss: Der Stédndige Rat verabschiedete den Beschluss Nr. 1003/Rev.1
(PC.DEC/1003/Rev.1) Uber den Workshop des Vorsitzes 2012 (ber die
Forderung von Sicherheit durch ein umfassendes Entwicklungskonzept fiir
Grenzregionen — ein Kapazitatsaufbauprogramm anhand thaildndischer
Erfahrungen; der Wortlaut des Beschlusses ist diesem Journal beigefugt.

Punkt 4 der Tagesordnung: PRUFUNG AKTUELLER FRAGEN

(@)

(b)

Die Ereignisse vom 16. Dezember 2011 in Westkasachstan: Kasachstan
(PC.DEL/1220/11), Vorsitz, Polen — Europdische Union (mit dem Beitritts-
land Kroatien; den Bewerberlandern ehemalige jugoslawische Republik
Mazedonien, Island und Montenegro; den Landern des Stabilisierungs- und
Assoziierungsprozesses und potenziellen Bewerberldndern Albanien, Bosnien
und Herzegowina und Serbien; den Mitgliedern des Européischen Wirtschafts-
raums und EFTA-Landern Liechtenstein und Norwegen; sowie mit Moldau
und San Marino) (PC.DEL/1216/11), Vereinigte Staaten von Amerika
(PC.DEL/1212/11), Turkei, Belarus (PC.DEL/1221/11), Russische Fdderation
(PC.DEL/1228/11)

Der Tod des Journalisten K. Kamalow in Dagestan (Russische Forderation):
Polen — Européische Union (mit dem Beitrittsland Kroatien; den Bewerber-
landern ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Island und Monte-
negro; den Landern des Stabilisierungs- und Assoziierungsprozesses und
potenziellen Bewerberldndern Albanien, Bosnien und Herzegowina und
Serbien; dem Mitglied des Europdischen Wirtschaftsraums und EFTA-Land
Norwegen; sowie mit Georgien und San Marino) (PC.DEL/1217/11),
Vereinigte Staaten von Amerika (PC.DEL/1210/11), Belarus
(PC.DEL/1222/11), Russische Foderation (PC.DEL/1226/11)
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Die Lage in Belarus: Polen — Europdische Union (mit dem Beitrittsland
Kroatien; den Bewerberldndern ehemalige jugoslawische Republik Maze-
donien, Island und Montenegro; den Landern des Stabilisierungs- und
Assoziierungsprozesses und potenziellen Bewerberlandern Albanien, Bosnien
und Herzegowina und Serbien; sowie mit den Mitgliedern des Europdischen
Wirtschaftsraums und EFTA-L&ndern Liechtenstein und Norwegen)
(PC.DEL/1218/11), Vereinigte Staaten von Amerika (PC.DEL/1213/11),
Russische Foderation (PC.DEL/1227/11), Belarus (PC.DEL/1223/11)

Rechtsstaatlichkeit in Kirgisistan: Vereinigte Staaten von Amerika
(PC.DEL/1211/11), Polen — Europaische Union, Kirgisistan
(PC.DEL/1225/11)

Punkt 5 der Tagesordnung: SONSTIGES

(@)

(b)

(©)

(d)

Organisatorische Fragen, die sich aus dem Gipfeltreffen 2010 in Astana
ergeben: Kasachstan

Ernennung der Persdnlichen Beauftragten des Amtierenden Vorsitzes fur die
Bekampfung von Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung mit
dem weiteren Schwerpunkt Intoleranz und Diskriminierung gegenuber
Christen und Angehdrigen anderer Religionen, fur die Bekdmpfung von
Antisemitismus und fir die Bekdmpfung von Intoleranz und Diskriminierung
gegenlber Muslimen: Irland (PC.DEL/1219/11)

Allen offenstehende informelle Konsultationen zwischen dem Generalsekretar
und Vertretern der Teilnehmerstaaten: Generalsekretar

Organisatorische Fragen betreffend die nachste Sitzung des Standigen Rates:
Vorsitz

Néachste Sitzung:

Donnerstag, 29. Dezember 2011, 10.00 Uhr im Neuen Saal
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895. Plenarsitzung
StR-Journal Nr. 895, Punkt 1 der Tagesordnung

ERKLARUNG DER DELEGATION IRLANDS

Verehrter Herr VVorsitzender,

der designierte OSZE-Vorsitz mochte allen Delegationen dafur danken, dass sie zur
Einigung auf die Beitragsschlissel 2012 beigetragen haben. Mein Dank gilt auch Ihnen, Herr
Vorsitzender, und Ihrem Team, insbesondere Andrius Kalindra, fir Ihre unablassigen Be-
mihungen der letzten Monate, uns zu beraten und uns dabei zu helfen, das Interesse der
Delegationen an den Erdrterungen Uber die Schlissel wach zu halten. Ferner mochten wir
auch den diesjéhrigen Vorsitzenden in der Arbeitsgruppe ,,Beitragsschlussel* fur ihre
engagierte Arbeit danken. Sie haben das Fundament fiir die Einigung Uber die Beitrags-
schlussel fiir 2012 gelegt. Irland hatte eine Einigung tber die urspringliche Idee von
Beitragsschlusseln fiir einen Dreijahreszeitraum vorgezogen, das erwies sich jedoch als
unmaoglich.

Wir begriiBen den Beschluss, der gemeinsam mit dem Gesamthaushaltsplan die
OSZE-Finanzen fir das Jahr 2012 auf eine solide Basis stellt. Wir unterstreichen unsere
Bereitschaft, die Arbeit des ACMF zur Uberpriifung der derzeit geltenden Schliissel Gber die
informelle Arbeitsgruppe fortzufuihren. Wir stellen dartiber hinaus fest, dass die in dem Be-
schluss aufgefiihrten Kriterien fur kiinftige Schliissel sowohl quantitative als auch qualitative
Elemente enthalten, die sich — wie seit ihrer Einfiihrung durch die OSZE — weiter entwickeln
werden. Wir werden versuchen miissen, die derzeit geltenden Kriterien moglichst weitgehend
umsetzbar zu machen, um zu Beitragsschlisseln zu gelangen, die Konsens finden.

Herr Vorsitzender, ich méchte Sie ersuchen, diese Erklarung dem Journal des Tages
beizuflgen.
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895. Plenarsitzung
StR-Journal Nr. 895, Punkt 2 der Tagesordnung

ERKLARUNG DER DELEGATION IRLANDS

Danke, Herr Vorsitzender.

Der designierte irische OSZE-Vorsitz mdchte allen Delegationen flr ihren Beitrag zur
Erreichung des uns gesetzten Ziels danken, fristgerecht eine Einigung auf den Gesamt-
haushaltsplan 2012 zu erzielen. Unser Dank gilt daruber hinaus dem Generalsekretar und
seinen engagierten Mitarbeitern, insbesondere den Direktoren fiir Verwaltung und Finanzen
bzw. fur Personalwesen und ihren Teams. Ohne sie ware die rechtzeitige Verabschiedung des
Haushalts 2012 nicht mdglich gewesen. Herzlichen Dank auch Ihnen, Herr Vorsitzender, und
Ihrem Team, vor allem Andrius Kalindra, fur Ihre unaufhérlichen Bemiihungen in den letzten
beiden Monaten, uns zu beraten und uns dabei zu helfen, das Interesse der Delegationen an
den Erorterungen uber den Haushalt wach zu halten. Aufrichtigen Dank auch an unsere
kasachischen Partner in der Troika, die uns in dieser Aufgabe unterstutzt haben.

Wie schon die friiheren Vorsitze, musste Irland mithilfe vieler Delegationen eine
Einigung Gber ein ausgewogenes Verhaltnis im endgultigen Haushaltspaket vorbereiten,
vorschlagen und vermitteln. Mit Dank stellen wir fest, dass alle Teilnehmerstaaten in der
Lage waren, die fiir eine rechtzeitige Einigung notige Flexibilitat aufzubringen.

Der Haushaltsbeschluss enthélt die wichtigsten Elemente der Arbeit des ACMF fiir
das Jahr 2012 zusammen. Angesichts der Vielzahl der Fragen, die sich in den Bereichen
Verwaltung und Finanzen stellen, sieht sich Irland veranlasst, einige der im Wortlaut des
Haushaltsbeschlusses enthaltenen Punkte durch die eine oder andere Uberlegung zu
erganzen.

Wie bereits festgestellt, wird sich der designierte VVorsitz bemihen, allen OSZE-Teil-
nehmerstaaten ein positives Engagement bei der Auseinandersetzung mit den betrachtlichen
Herausforderungen, vor denen die Organisation steht, zu ermdglichen. Eine wesentliche
Herausforderung fiir die OSZE ist es, politische Verpflichtungen in effektive Programm-
strategien zu Ubersetzen. Diesbezuglich mussen die Teilnehmerstaaten sicherstellen, dass die
Organisation mit den erforderlichen finanziellen und personellen Ressourcen ausgestattet
wird. Dem designierten Vorsitz ist es ein dringendes Anliegen, diese Frage weiter mit den
Teilnehmerstaaten zu erdrtern. AuBerdem muss die Organisation, wie von vielen Teilnehmer-
staaten wahrend der Haushaltsdiskussion festgestellt, Mittel und Wege finden, um in den
Programmaktivitaten Prioritdten zu setzen. Die Teilnehmerstaaten wissen, dass die
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Organisation einen Rahmen fir die Entwicklung und Erorterung der Programm- und Haus-
haltsplanung ausgearbeitet hat. Eine der wichtigsten Herausforderungen fir die OSZE ist es
nun jedoch, politische Verpflichtungen in wirksame Programmestrategien zu tUbersetzen. Dem
designierten Vorsitz ist es ein dringendes Anliegen, diese Frage weiter mit den Teilnehmer-
staaten zu behandeln.

Die Erhaltung der operativen Féhigkeiten der Feldoperationen ist eine der wichtigsten
Prioritaten fir den designierten Vorsitz. Hier sollte die offene Liste von Projekten, die im
Rahmen des Gesamthaushaltsplans 2012 unternommen und finanziert werden sollen, aktuali-
siert und an die Teilnehmerstaaten verteilt werden. Diese Projektliste kann von den Ver-
waltern der Teilhaushalte im Rahmen ihrer jeweiligen Programme im Laufe des Jahres 2012
gegebenenfalls erganzt und anschlieBend im Laufe des Jahres neuerlich aktualisiert und
verteilt werden.

Verehrter Herr VVorsitzender,

in dem vom Personlichen Beauftragten fir den Konflikt, mit dem sich die Minsk-
Konferenz der OSZE befasst, vorgelegten Haushaltsvoranschlag 2012 ist eine Erh6hung der
finanziellen Ressourcen flr den Aufbau von Kapazitaten flr die Aufgaben im Zusammen-
hang mit dem Untersuchungsmechanismus vorgesehen. Der designierte VVorsitz hat die
nachhaltige Unterstiitzung der Teilnehmerstaaten fiir diesen VVorschlag zur Kenntnis ge-
nommen. Dem designierten irischen Vorsitz ist klar, dass es schon bald zu einer Einigung
uber die Umsetzung eines Untersuchungsmechanismus im Rahmen der Arbeit der Ko-
vorsitzenden der Minsk-Gruppe kommen kann. Vorbehaltlich einer Einigung zur Umsetzung
des Mechanismus wird der irische Vorsitz schnell und mit Nachdruck bemiht sein, zwischen
den Teilnehmerstaaten eine Einigung tber die Bereitstellung zusatzlicher OSZE-Mittel
herbeizufiihren, damit der Mechanismus in Kraft treten kann.

Der designierte Vorsitz teilt die Meinung vieler Teilnehmerstaaten, dass die Be-
muhungen innerhalb der OSZE in Bezug auf Programmevaluierung und Benchmarking
weiter verstarkt werden mussen, vor allem in finanziell auBert schwierigen Zeiten. Wir
sollten danach trachten, Wiederholungen so gering wie moglich zu halten und uns verstérkt
auf Erorterungen zum Programmbhaushalt konzentrieren, die Mehrjahresplanung und die
Schwerpunktsetzung verstarken und die Verbindung zwischen Leistungsbeurteilung und
Planung verstarken.

Wir haben den Teilnehmerstaaten heute VVormittag aufmerksam zugehort. Da sich
Anderungen im Budget auf die mittelfristige Programmplanung auswirken, ist fiir die
Planung der finanziellen und personellen Ressourcen schon im Frihstadium des Haushalts-
zyklus ein strategischer Planungsansatz sowie eine Anleitung durch die Teilnehmerstaaten
erforderlich. In diesem Zusammenhang konnte die Wiederaufnahme des vorlaufigen Mittel-
bedarfs auf Programmebene in das Programmschema, ergénzt durch Informationen tber
Anderungen und Trends in den Programmen, ein erster Schritt vorwarts sein. AuRerdem
wirden vergleichende Analysen zwischen den Teilhaushalten flr einige ausgewahlte
Querschnittfragen den Teilnehmerstaaten Gelegenheit geben, einige wichtige mittelfristige
Trends lange vor den eigentlichen Haushaltsverhandlungen zu erértern.

Herr Vorsitzender, ich méchte Sie ersuchen, diese Erklarung dem Journal des Tages
beizufiigen.
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895. Plenarsitzung
StR-Journal Nr. 895, Punkt 1 der Tagesordnung

BESCHLUSS Nr. 1027
BEITRAGSSCHLUSSEL FUR 2012

Der Standige Rat —

unter Hinweis auf den Beschluss Nr. 980 des Standigen Rates vom 23. Dezember
2010 Uber die Beitragsschlissel fur 2011,

Kenntnis nehmend vom Bericht des Vorsitzes an den Standigen Rat Uber die
Umsetzung des Beschlusses des Standigen Rates (ber die Beitragsschlissel fur 2011
(CI0.GAL/134/11),

in Anerkennung der in der informellen Arbeitsgruppe (IWG) ,,Beitragsschlissel*
geleisteten Arbeit an einer Einigung auf einen Einheitlichen Beitragsschlissel, die im Bericht
des Vorsitzes der IWG ,,Beitragsschlissel* vorgestellt wurde (PC.ACMF/3/11), —

1. genehmigt den Standard-Beitragsschliissel und den Beitragsschlussel fir die
Feldoperationen laut Anhang flr die Zeit vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012;

2. erklart erneut seine Bereitschaft, die Arbeit des ACMF im Hinblick auf die Uber-
arbeitung der bestehenden Beitragsschlissel tiber die IWG fortzusetzen, unter anderem mit
dem Ziel, zu einer Einigung auf einen Einheitlichen Beitragsschlissel zu gelangen und dem
Standigen Rat bis 1. Juni 2012 Uber seine vorlaufigen Erkenntnisse Bericht zu erstatten;

3. beschliel3t, dass die kuinftigen Beitragsschlussel nach folgenden Kriterien festzulegen
sind:

- schrittweise Anwendung des Grundsatzes der Zahlungsfahigkeit auf Grundlage der
Beitragskriterien der Vereinten Nationen

- politischer Charakter der Organisation

- geédnderter Hochstbeitrag im Beitragsschlissel fir Feldoperationen fur jeden Teil-
nehmerstaat

- Mindestbeitrag flr jeden Teilnehmerstaat
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Uberarbeitung der Beitragsschliissel alle drei Jahre auf Grundlage dieser Kriterien und
der aktuellen, von den Vereinten Nationen angepassten BNE-Werte.
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BEITRAGSSCHLUSSEL FUR 2012

Teilnehmerstaat Standardschlissel Schltssel fir
Prozent fur Feldoperationen
2012 Prozent fur
2012

Albanien 0,125 0,020
Deutschland 9,350 12,060
Vereinigte Staaten von

Amerika 11,500 14,000
Andorra 0,125 0,020
Armenien 0,050 0,020
Osterreich 2,510 2,160
Aserbaidschan 0,050 0,020
Belarus 0,280 0,040
Belgien 3,240 3,420
Bosnien und Herzegowina 0,125 0,020
Bulgarien 0,550 0,050
Kanada 5,530 5,340
Zypern 0,190 0,110
Kroatien 0,190 0,110
Déanemark 2,100 2,050
Spanien 4,580 5,000
Estland 0,190 0,020
Finnland 1,850 1,980
Frankreich 9,350 11,090
Georgien 0,050 0,020
Vereinigtes Konigreich 9,350 11,090
Griechenland 0,980 0,730
Ungarn 0,600 0,380
Irland 0,750 0,790
Island 0,190 0,090
Italien 9,350 11,090
Kasachstan 0,360 0,060
Kirgisistan 0,050 0,020
Lettland 0,190 0,025
Ehemalige jugoslawische

Republik Mazedonien 0,125 0,020
Liechtenstein 0,125 0,020
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BEITRAGSSCHLUSSEL FUR 2012 (Fortsetzung)

Teilnehmerstaat Standardschlussel Schltssel fir
Prozent fur Feldoperationen
2012 Prozent fur
2012
Litauen 0,190 0,025
Luxemburg 0,470 0,250
Malta 0,125 0,025
Moldau 0,050 0,020
Monaco 0,125 0,020
Montenegro 0,050 0,020
Norwegen 2,050 2,070
Usbekistan 0,350 0,050
Niederlande 4,360 3,570
Polen 1,350 1,050
Portugal 0,980 0,560
Ruménien 0,600 0,120
Russische Foderation 6,000 2,500
San Marino 0,125 0,020
Heiliger Stuhl 0,125 0,020
Serbien 0,140 0,020
Slowakeli 0,280 0,150
Slowenien 0,220 0,175
Schweden 3,240 3,410
Schweiz 2,810 2,720
Tadschikistan 0,050 0,020
Tschechische Republik 0,570 0,420
Turkmenistan 0,050 0,020
Tirkei 1,010 0,750
Ukraine 0,680 0,140
Gesamt 100,005 100,010
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INTERPRETATIVE ERKLARUNG
GEMASS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6
DER GESCHAFTSORDNUNG DER ORGANISATION FUR
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA

Die Delegation der Vereinigten Staaten von Amerika:

»,Die Vereinigten Staaten von Amerika mochten eine interpretative Erklarung geman
Absatz 79 (Kapitel 6) der Schlussempfehlungen der Helsinki-Konsultationen abgeben.

Wir mochten dem litauischen Amtierenden Vorsitzenden, den ACMF-Vorsitzen
Litauen und Irland des ACMF im Jahr 2011 sowie dem niederl&dndischen und dem serbischen
Vorsitzenden der informellen Arbeitsgruppe ,,Beitragsschlissel* fur ihre Bemihungen um
die OSZE-Beitragsschlussel fur dieses Jahr danken. Wir sind der Auffassung, dass diese
Verliangerung auf der Grundlage der letzten Uberarbeitung der Schliissel im Jahr 2005 zu
einer stabilen finanziellen Grundlage fur die Organisation beitragen wird.

Nun, da diese Schlissel feststehen, und der Haushaltsplan 2012 rechtzeitig verab-
schiedet wurde, ist sichergestellt, dass wir ab Januar unsere Aufmerksamkeit ganz der
Umsetzung der Kernaufgaben der OSZE widmen kdnnen.

Wir stellen fest, dass laut diesen Schliisseln die Vereinigten Staaten auch weiterhin
der groRte einzelne Beitragszahler in der OSZE ist. Unsere Bereitschaft zu diesem
betréchtlichen Beitrag ist der Beweis fiir die Bedeutung, die wir der OSZE und ihrem
umfassenden Ansatz zur Forderung der Sicherheit in allen drei Dimensionen beimessen.

Aus der Zustimmung der Vereinigten Staaten zur Verlangerung der Schlissel ist
jedoch nicht die Verpflichtung der Vereinigten Staaten abzuleiten, kiinftigen Erhéhungen des
US-Beitrags zuzustimmen. Mit Beschluss Nr. 408 des Standigen Rates aus dem Jahr 2001
wurde fur den Schliissel fiir die Feldoperationen (Wiener Schliissel) eine Obergrenze von
14 Prozent festgelegt. Die dieser Obergrenze zugrundeliegende Logik hat nach wie vor
Gultigkeit und wir sehen keinen Grund, davon abzugehen. Wir beabsichtigen, auf dieser
Basis an kinftigen Erdrterungen teilzunehmen. Darlber hinaus sind wir unverandert der
Ansicht, dass alle fur kinftige Erérterungen uber die Schlissel geltenden Kriterien wie bisher
gleichwertig sind.

Die Vereinigten Staaten ersuchen, diese Erklarung in das Journal des Tages aufzu-
nehmen.

Danke, Herr Vorsitzender.*
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895. Plenarsitzung
StR-Journal Nr. 895, Punkt 2 der Tagesordnung

BESCHLUSS Nr. 1028
GENEHMIGUNG DES GESAMTHAUSHALTSPLANS 2012

Der Standige Rat —

l. in Befolgung der einschlégigen Bestimmungen der Finanzvorschriften und des
Beschlusses Nr. 553 des Standigen Rates vom 27. Juni 2003 —

1. genehmigt den in Anhang | enthaltenen Gesamthaushaltsplan 2012;
2. genehmigt den in Anhang Il enthaltenen Dienstpostenplan;

Il. unter Hinweis auf die einschldgigen Ministerratsbeschlisse, unter anderem Nr. 18/06
uber die weitere Starkung der Wirksamkeit der Durchfiihrungsorgane der OSZE und
Nr. 19/06 Uber die Starkung der Wirksamkeit der OSZE,

unter Berticksichtigung von Beschluss Nr. 705 des Standigen Rates vom
1. Dezember 2005 Uber das Gemeinsame Verwaltungsregelwerk (CRMS) und in dem
Bestreben, zur Starkung der Effizienz, Effektivitdt und Transparenz der Organisation
beizutragen,

in Anerkennung der von der Informellen Arbeitsgruppe ,,Finanzvorschriften” im Jahr
2011 erzielten Fortschritte,

unter Betonung der Wichtigkeit der Aufsicht der Teilnehmerstaaten iber die admini-
strativen und finanziellen Aktivitaten der OSZE und unter Hinweis auf den Beschluss Nr. 522
des Standigen Rates vom 27. Juni 2003, in dem die Kompetenzen des Beratenden Aus-
schusses flr Verwaltung und Finanzen (ACMF) festgelegt wurden, und

unter Berucksichtigung der schwierigen Finanzlage, mit der die Teilnehmerstaaten
derzeit konfrontiert sind, und erneut erklarend, dass jedem Ersuchen um zusétzliche Haus-
haltsmittel, das wéhrend eines Finanzjahres gestellt wird, sofern vertretbar, durch Um-
widmung vorhandener Haushaltsmittel nachgekommen wird, —

1. beauftragt den ACMF, seine Bemuhungen um eine weitere Verbesserung des
Programm- und Haushaltsplanungsprozesses in der OSZE in Abstimmung mit dem
Generalsekretdr fortzusetzen;
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2. beauftragt den ACMF, die Beratungen iiber eine Anderung der OSZE-Finanz-
vorschriften mit dem Ziel einer baldigen Verabschiedung neuer OSZE-Finanzvorschriften
fortzusetzen;

3. sagt zu, sich — auch schon wahrend des gesamten Haushaltszyklus 2012 — verstarkt
um die Schwerpunktsetzung, Straffung und Prioritatenreihung in der Arbeit der Organisation
in allen drei Dimensionen in jenen Bereichen zu bemihen, in denen ihre besonderen Stérken
liegen, und beauftragt die Verwalter der Teilhaushalte, im Einklang mit den Grundsatzen,
Verpflichtungen und Beschlissen der OSZE und mit ihrem jeweiligen Mandat fir eine
kohéarente Programmgestaltung zu sorgen;

4. beschliel3t unter Hinweis auf StR-Beschluss Nr. 981 vom 23. Dezember 2010, die
OSZE-Methodik zur Berechnung der Zulagen fiir Unterkunft und Verpflegung durch den
gleitenden Mittelwert von 24 Monaten des Einzelhandelspreisindexes der Vereinten Nationen
zu ersetzen, wobei die vor Vorlage des Haushaltsvoranschlags fur das Folgejahr verfligbaren
Zahlen Anwendung finden;

5. beauftragt den ACMF, sich 2012 weiter mit Fragen der Standard-Personalkosten,
insbesondere mit den Gehéltern und sonstigen Leistungen fur Bedienstete, zu befassen, um in
Zukunft mogliche groRere Schwankungen innerhalb eines Jahres berticksichtigen zu kénnen,
um die langfristige Finanzierbarkeit dieser Kosten zu gewahrleisten, und die Moglichkeit zu
priifen, OSZE-Bedienstetengehalter in Euro zu berechnen;

6. beauftragt den ACMF, die Frage der Einkommenssteuer ortlicher Bediensteter, wo
diese Steuer noch immer eingehoben wird, in Abstimmung mit dem Generalsekretér zu
prufen.
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2012*

Teilhaushalt
Hauptprogramm EUR
Programm
|. TEILHAUSHALTE FUR DAS SEKRETARIAT UND
DIE INSTITUTIONEN
Sekretariat
Generalsekretar und Zentrale Dienste
A1l Leitendes Management 1.240.100
A.1.2  Sicherheitsmanagement 374.200
A.1.3 Externe Zusammenarbeit 674.400
A.1.4  Rechtsdienst 521.700
A.1.5  Presse- und Offentlichkeitsarbeit 1.193.300
A.2.1  Archivverwaltung 236.700
A.2.2 Prager Biro 405.400
B.4.1  Genderfragen 360.900
Gesamt 5.006.700
Amtierender Vorsitzender
A1l Kurzzeitmission/Besuche des Amtierenden Vorsitzenden und der
Personlichen Beauftragten des Amtierenden Vorsitzenden 339.000
A.1.2  Beratender Ausschuss fir Verwaltung und Finanzen (ACMF) 15.000
A.1.3  Schiedsgremium 39.000
A.1.4  Prifungsausschuss 49.200
A.1.5 Externe Prifer 100.000
Gesamt 542.200
Innenrevision
A.1.1  Innenrevision 1.277.100
Gesamt 1.277.100
Blro des Sonderbeauftragten/Koordinators fur die Bekdmpfung
des Menschenhandels
B.4.1 Buro des Sonderbeauftragten/Koordinators flr die Bek&mpfung des
Menschenhandels 904.700
Gesamt 904.700
Befassung mit grenziberschreitenden Bedrohungen
B.4.1  Koordinierungsstelle 494.100
B.4.2  Gruppe Strategische Polizeiangelegenheiten 616.700

Alle Funktionsbezeichnungen gelten gleichermalRen fiir ménnliche wie weibliche Amtsinhaber.
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2012 (Fortsetzung)

Teilhaushalt
Hauptprogramm EUR
Programm
B.4.3  Terrorismusbekdmpfung 729.200
B.4.4  Grenzteam 407.500
Gesamt 2.247.500
Aktivitaten zu Wirtschafts- und Umweltaspekten der Sicherheit
B.2.1  Koordinator fur Wirtschafts- und Umweltaktivitaten der OSZE 1.464.400
B.2.2  Wirtschafts- und Umweltforum 459.100
Gesamt 1.923.500
Konfliktverhitung
A1l KVZ-Leitung und -Management 406.300
A.1.2  Strategische Unterstltzung 882.800
A.1.3  Unterstiitzung von Einsétzen 668.500
A.1.4  Unterstutzungsgruppe Programmerstellung und Evaluierung 345.700
B.1.1 FSK-Vorsitz 33.100
B.1.2 FSK-Unterstltzung 486.500
B.1.3  Kommunikationsnetz 543.800
Gesamt 3.366.700
Personalmanagement
A.2.1  Personalleitung und -management 456.500
A.2.2  Personalverwaltung und Lohnverrechnung 1.077.000
A.2.3  Allgemeine Personalkosten 1.949.000
A.2.4  Personaleinstellung 540.200
A.2.5 Unterabteilung Schulung 988.900
Gesamt 5.011.600
Hauptabteilung Verwaltung und Finanzen
A.2.1 Leitung und Management der Hauptabteilung Verwaltung und
Finanzen 339.300
A.1.1  Konferenz- und Sprachendienst 4.841.700
A.2.2  Haushaltswesen und interne Kontrolle 671.200
A.2.3  Rechnungswesen und Finanzdienst 926.600
A.2.4 Informations- und kommunikationstechnischer Dienst 2.020.800
A.2.5 Missionsunterstltzungsdienst 1.337.400
A.2.6  Allgemeine Betriebskosten Sekretariat 3.260.000
Gesamt 13.397.000
Sekretariat gesamt 33.677.000
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2012 (Fortsetzung)

Teilhaushalt

Hauptprogramm EUR

Programm

Buro fur demokratische Institutionen und Menschenrechte
A.1.1  Leitung und Strategie 1.281.100
A.2.1  Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 2.063.400
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 863.300
B.3.1  Treffen zur menschlichen Dimension 656.600
B.3.2  Demokratisierung 1.480.900
B.3.3  Menschenrechte 1.194.600
B.3.4 Wahlen 6.435.700
B.3.5 Toleranz und Nichtdiskriminierung 1.281.600
B.3.6  Fragen der Roma und Sinti 550.700

Gesamt 15.807.900

Hoher Kommissar fir nationale Minderheiten
A.2.1  Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 365.000
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 183.400
B.1.1  Buro des Hohen Kommissars 2.851.100

Gesamt 3.399.500

Beauftragter fur Medienfreiheit
A.1.1  Medienfreiheit 1.429.300

Gesamt 1.429.300

TEILHAUSHALTE FUR DAS SEKRETARIAT UND DIE

INSTITUTIONEN GESAMT 54.313.700

Il. TEILHAUSHALTE FUR DIE OSZE-FELDOPERATIONEN

VERSTARKUNGEN

Verstarkungen

Verstarkung durch das Sekretariat
A.1.1  Presse- und Offentlichkeitsarbeit 264.600
A.1.2  Innenrevision 278.100
A.1.3  Strategische Unterstiitzung 397.800
A.1.4  Unterstltzung von Einsatzen 175.800
A.15 Unterstitzungsgruppe Programmerstellung und Evaluierung 58.600
A.2.1  Personalverwaltung und Lohnverrechnung 305.400
A.2.2  Personaleinstellung 502.400
A.2.3 Haushaltswesen und interne Kontrolle 382.600
A.2.4  Rechnungswesen und Finanzdienst 471.300
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Teilhaushalt
Hauptprogramm EUR
Programm
A.2.5 Informations- und kommunikationstechnischer Dienst 1.342.100
A.2.6  Missionsunterstiitzungsdienst 1.080.800
Gesamt 5.259.500
Verstarkung durch das BDIMR
B.3.1 BDIMR Demokratisierung 231.400
Gesamt 231.400
VERSTARKUNGEN GESAMT 5.490.900
SUDOSTEUROPA
Mission im Kosovo
A.1.1 Biro des Missionsleiters 3.296.000
A.2.1  Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 2.891.300
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 4.322.300
B.1.1  Schutz und 6ffentliche Sicherheit 1.294.600
B.3.1  Demokratisierung 3.031.500
B.3.2  Menschenrechte und Communities 7.026.700
Gesamt 21.862.400
Aufgaben in Bosnien und Herzegowina
A.1.1  Biro des Missionsleiters 1.719.300
A.2.1  Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 1.948.400
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 3.025.800
B.1.1  Sicherheitskooperation 654.800
B.3.1  Menschliche Dimension 7.144.400
Mission gesamt 14.492.700
Regionale Stabilisierung/Rustungskontrolle
B.1.1  Umsetzung von Artikel IV 203.900
Regionale Stabilisierung/Rustungskontrolle gesamt 203.900
Aufgaben in Bosnien und Herzegowina gesamt 14.696.600
Biro in Zagreb
A.1.1  Biro des Missionsleiters 102.100
A.2.1  Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 191.900
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 173.900
B.3.1  Beobachtung von Kriegsverbrecherprozessen 180.800
B.3.2  Umsetzung Wohnraumbeschaffung 78.300

Gesamt

727.000
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Teilhaushalt
Hauptprogramm EUR
Programm
Mission in Serbien
A.1.1  Biro des Missionsleiters 980.500
A.2.1  Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 801.700
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 1.349.200
B.1.1  Polizeiangelegenheiten 1.544.800
B.3.1  Demokratisierung 1.152.400
B.3.2  Medien 401.900
B.3.3  Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 1.038.000
Gesamt 7.268.500
Prasenz in Albanien
A.1.1  Biro des Missionsleiters 638.700
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 410.200
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 810.100
B.1.1  Sicherheitskooperation 299.300
B.2.1  Governance in Wirtschafts- und Umweltfragen 296.700
B.3.1  Demokratisierung 396.900
B.3.2  Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 317.700
Gesamt 3.169.600
Mission in Skopje
A.1.1  Biro des Missionsleiters 1.568.100
A.2.1  Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 993.600
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 1.124.600
B.1.1  Polizeiaufbau 1.347.100
B.3.1  Good Governance 606.400
B.3.2  Rechtsstaatlichkeit 1.213.500
Gesamt 6.853.300
Mission in Montenegro
A.1.1  Biro des Missionsleiters 331.400
A.2.1  Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 255.000
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 434.100
B.1.1  Polizeiangelegenheiten 424.700
B.1.2  Politisch-militarische Aktivitaten 44.700
B.3.1  Demokratisierung 405.400
B.3.2  Medien 121.800
B.3.3  Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 280.700
Gesamt 2.297.800
SUDOSTEUROPA GESAMT 56.875.200
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Teilhaushalt
Hauptprogramm EUR
Programm
OSTEUROPA
Mission in Moldau
A.1.1 Biro des Missionsleiters 379.300
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 207.000
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 442.400
B.1.1  Konfliktverhitung/-beilegung 485.100
B.3.1  Menschenrechtsmonitoring/Demokratisierung 290.600
B.3.2  Bekampfung des Menschenhandels/Genderfragen 268.500
Gesamt 2.072.900
Projektkoordinator in der Ukraine
A.1.1 Biro des Missionsleiters 193.100
A.2.1  Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 284.500
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 401.200
B.3.1  Demokratisierung und Good Governance 297.400
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 870.300
B.4.1  Wirtschafts-, Umwelt- und politisch-militarische Projekte 697.700
Gesamt 2.744.200
Vertreter in der Gemeinsamen lettisch-russischen Kommission
fur pensionierte Militdrangehdrige
A.1.1 Biro des Missionsleiters 9.300
Gesamt 9.300
OSTEUROPA GESAMT 4.826.400
KAUKASUS
Buro in Eriwan
A.1.1 Biro des Missionsleiters 280.800
A.2.1  Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 208.100
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 395.400
B.1.1  Politisch-militarische Aktivitaten 531.800
B.2.1  Wirtschafts- und Umweltaktivitédten 494.500
B.3.1  Demokratisierung 271.500
B.3.2  Menschenrechte 297.600
B.4.1 Good Governance 312.900
Gesamt 2.792.600
Biro in Baku
A.1.1  Biro des Missionsleiters 216.900
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Teilhaushalt
Hauptprogramm EUR
Programm
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 220.700
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 564.700
B.1.1  Politisch-militarische Aktivitaten 590.000
B.2.1  Wirtschafts- und Umweltaktivitaten 415.500
B.3.1  Demokratisierung 395.100
B.3.2  Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 427.000
Gesamt 2.829.900
Hochrangige Planungsgruppe
A.1.1  Bro des Missionsleiters 245.100
Gesamt 245.100
Minsk-Prozess
A.1.1  Bro des Missionsleiters 927.500
Gesamt 927.500
Personlicher Beauftragter des Amtierenden Vorsitzenden fur
den Konflikt, mit dem sich die Minsk-Konferenz befasst
A.1.1 Biro des Missionsleiters 575.000
A.2.1  Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 194.500
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 385.800
Gesamt 1.155.300
KAUKASUS GESAMT 7.950.400
ZENTRALASIEN
Zentrum in Astana
A.1.1 Biro des Missionsleiters 208.000
A.2.1  Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 248.800
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 364.300
B.1.1  Politisch-militarische Aktivitaten 438.800
B.2.1  Wirtschafts- und Umweltaktivitaten 445.200
B.3.1  Aktivitaten in der menschlichen Dimension 443.300
Gesamt 2.148.400
Zentrum in Aschgabat
A.1.1  Biro des Missionsleiters 305.700
A.2.1  Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 167.500
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 252.600
B.1.1  Konfliktverhitung und Vertrauens- und Sicherheitsbildung 258.400
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Teilhaushalt
Hauptprogramm EUR
Programm
B.2.1  Wirtschafts- und Umweltaktivitaten 238.800
B.3.1  Aktivitaten in der menschlichen Dimension 250.200
Gesamt 1.473.200
Zentrum in Bischkek
A.1.1  Bro des Missionsleiters 989.700
A.2.1  Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 570.400
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 804.000
B.1.1  Politisch-militarische Aktivitaten 1.325.900
B.2.1  Wirtschafts- und Umweltaktivitaten 1.032.600
B.3.1  Aktivitaten in der menschlichen Dimension 994.600
B.4.1  Polizeireformprogramm 997.900
Gesamt 6.715.100
Projektkoordinator in Usbekistan
A.1.1  Blro des Missionsleiters 159.400
A.2.1  Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 94.300
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 269.100
B.1.1  Politisch-militarische Aktivitaten 405.300
B.2.1  Wirtschafts- und Umweltaktivitaten 522.800
B.3.1  Aktivitaten in der menschlichen Dimension 498.700
Gesamt 1.949.600
Biro in Tadschikistan
A.1.1 Biro des Missionsleiters 1.052.000
A.2.1  Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 477.700
A.2.2  Allgemeine Betriebskosten 1.437.700
B.1.1  Politisch-militarische Aspekte der Sicherheit 1.337.100
B.2.1  Wirtschafts- und Umweltaktivitaten 987.400
B.3.1  Aktivitdten in der menschlichen Dimension 1.020.600
Gesamt 6.312.500
ZENTRALASIEN GESAMT 18.598.800
TEILHAUSHALTE FUR DIE OSZE-FELDOPERATIONEN
GESAMT 93.741.700

SUMME OSZE-GESAMTHAUSHALT

148.055.400
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Sekretariat
Generalsekretar und Zentrale Dienste
A.1.1 Leitendes Management
Generalsekretér SG 1
Direktor, Biro des GS D1 1
Erster Berater P4 1
Erster Referent, Koordinierung P4 1
Leitender Referent S 2
Referent, Strategie und Planung S 1
Erster leitender Assistent G7 1
Erster Assistent, politische Angelegenheiten/ G6 1
Verwaltung
Sekretdr, Blro des GS G5 1
Fahrer G3 1
A.1.2 Sicherheitsmanagement
Leiter, Sicherheitsmanagement P5 1
Sicherheitsbeauftragter, AulRendienst P3 1
Referent, Personenschutz P2 1
Verwaltungsassistent G4 1
A.1.3 Externe Zusammenarbeit
Leiter, Abteilung Externe Zusammenarbeit P5 1
Erster Referent, Externe Zusammenarbeit P4 2
Referent, Externe Zusammenarbeit P3 1
Referent, Externe Zusammenarbeit S 1
Erster Assistent, Externe Zusammenarbeit G6 1
Sekretar G4 1
A.1.4 Rechtsdienst
Erster juristischer Berater P5 1
Juristischer Berater P4 1
Referent, Rechtsfragen P3 2
Referent, Rechtsfragen S 2
* Alle Funktionsbezeichnungen gelten gleichermafen fiir mannliche wie weibliche Inhaber von
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Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung

Programm gruppe Dienst-

Dienstpostenbezeichnung posten

Assistent, Rechtsfragen G5 1

Sachbearbeiter, Verwaltung G3 1

A.1.5 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Sprecher/Leiter, Presse- und Offentlichkeits- P5 1

arbeit
Betreuer der offentlichen Website P4 1
Stv. Sprecher/Stv. Leiter, Presse- und P4 1
Offentlichkeitsarbeit

Redakteur P3 1

Referent, Presse- und Offentlichkeitsarbeit P3 2

Web-Architekt P3 1

Assistent, Web-Entwicklung P1 1

Assistent, Website G5 1

Assistent, Presse- und Offentlichkeitsarbeit G5 1

A.2.1 Archivverwaltung

Leiter, Archivverwaltung P3 1 Zuvor Programm
»,Missionsunterstlitzungs-
dienst*

Assistent, Registratur und Archiv G4 3 Zuvor Programm
»,Missionsunterstiitzungs-
dienst*

A.2.2 Prager Buro

Leiter des Buros und Sitzungsbeauftragter S 1 Zuvor Programm ,,Prager
Buro*

Erster Assistent, Dokumentation und G7 1 Zuvor Programm ,,Prager

Information Buro*

Erster IT-Assistent G6 1 Zuvor Programm ,,Prager
Buro*

Erster Assistent, Finanzen und Verwaltung G6 1 Zuvor Programm ,,Prager
Buro*

Verwaltungssekretér G5 1 Zuvor Programm ,,Prager
Buro*

Assistent, Archiv G5 1 Zuvor Programm ,,Prager
Buro*

IT-Assistent G4 1 Zuvor Programm ,,Prager
Buro*

Reinigungskraft/Fotokopierkraft Gl 1 Zuvor Programm ,,Prager

Biro*
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten

B.4.1 Genderfragen

Erster Berater, Genderfragen P5 1
Berater, Genderfragen P3 1
Berater, Genderfragen S 1
Referent, Genderfragen S 1
Verwaltungs-/Programmassistent G5 1
Innenrevision
A.1.1 Innenrevision
Direktor, Innenrevision D2 1
Leiter, Evaluierung und Management Audit/ P5 1

Stv. Direktor
Leiter, Interne Prifung/Stv. Direktor P5 1
Erster Prifer P4 1
Leitender Ermittler P4 1
Leitender Bewerter P4 1
Prifer P3 2
Erster Assistent, Prifungswesen G6 2
Biro des Sonderbeauftragten/Koordinators

fur die Bekdmpfung des Menschenhandels
B.4.1 BUro des Sonderbeauftragten/

Koordinators fur die Bekdmpfung des

Menschenhandels
Sonderbeauftragter D2 1
Berater, Koordinierung P4 1
Berater P3 1
Programmreferent P3 1
Leitender Berater, SB/KBM P3 1
Berater S 1
Stv. Koordinator, Bekdmpfung des S 1

Menschenhandels
Referent, Offentlichkeitsarbeit S 1
Referent, Interessenvertretung und Projekte S 1 Neuer Dienstposten
Verwaltungsassistent G5 1
Erster Sekretér G5 1
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Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung

Programm gruppe Dienst-

Dienstpostenbezeichnung posten

Befassung mit grenziiberschreitenden

Bedrohungen

B.4.1 Koordinierungsstelle

Koordinator fir Aktivitaten gegen D1 Neuer Dienstposten

grenzuberschreitende Bedrohungen

Referent, Informationsmanagement P3 Zuvor Programm ,,Gruppe
Strategische Polizei-
angelegenheiten*

Referent, Internetsicherheit P2 Zuvor Programm
,» rerrorismusbekampfung”

Erster Assistent, Informationsmanagement G7 Zuvor Programm ,,Gruppe
Strategische Polizei-
angelegenheiten*

Erster Sekretér G5 Zuvor Programm ,,Gruppe
Strategische Polizei-
angelegenheiten*

B.4.2 Gruppe Strategische

Polizeiangelegenheiten
Stv. Leiter, SPMU, Berater birgernahe P4 Herabstufung, zuvor
Polizeiarbeit Programm ,,Gruppe
Strategische Polizei-
angelegenheiten*

Referent, Polizeiangelegenheiten — P4 Zuvor Programm ,,Gruppe

Drogenfahndung Strategische Polizei-
angelegenheiten*

Referent, Polizeiangelegenheiten, Berater, P4 Zuvor Programm ,,Gruppe

Polizeiausbildung Strategische Polizei-
angelegenheiten*

Referent, Polizeiangelegenheiten, Berater, S Zuvor Programm ,,Gruppe

Bek&dmpfung des Menschenhandels Strategische Polizei-
angelegenheiten*

Referent, Polizeiangelegenheiten, Berater, S Zuvor Programm ,,Gruppe

Verbrechensbekdmpfung Strategische Polizei-
angelegenheiten*

Referent, Polizeiangelegenheiten, Berater, S Zuvor Programm ,,Gruppe

Recherche und Analyse Strategische Polizei-
angelegenheiten*

Referent, Politische Angelegenheiten, S Zuvor Programm ,,Gruppe

Polizeiangelegenheiten

Strategische Polizei-
angelegenheiten*
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Erster Polizeiberater/Leiter, SPMU S Zuvor Programm ,,Gruppe
Strategische Polizei-
angelegenheiten*
Verwaltungsassistent G4 Zuvor Programm ,,Gruppe
Strategische Polizei-
angelegenheiten*
B.4.3 Terrorismusbekampfung
Programmkoordinator P4 Zuvor Programm
,» rerrorismusbekampfung”
Erster Programmreferent P4 Zuvor Programm
,» rerrorismusbekampfung”
Programmreferent P3 Zuvor Programm
,» rerrorismusbekampfung”
Beigeordneter Programmreferent P1 Zuvor Programm
,» rerrorismusbekampfung”
Berater, Terrorismusbekampfungsfragen S Zuvor Programm
,» rerrorismusbekampfung”
Referent, Terrorismusbekampfungsfragen S Zuvor Programm
,» rerrorismusbekampfung”
Leiter, Terrorismusbekdampfungsfragen S Zuvor Programm
,» rerrorismusbekampfung”
Projektassistent G5 Zuvor Programm
,» rerrorismusbekampfung”
B.4.4 Grenzteam
Berater, Zollangelegenheiten P3 Zuvor Programm ,,Unter-
stitzung von Einsétzen/
Grenzteam*
Referent, Programmleitung P3 Zuvor Programm ,,Unter-
stutzung von Einsatzen/
Grenzteam*
Berater, Grenzfragen P2 Zuvor Programm ,,Unter-
stitzung von Einsétzen/
Grenzteam*
Berater, Grenzfragen S Zuvor Programm ,,Unter-

stutzung von Einsatzen/
Grenzteam*
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Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung

Programm gruppe Dienst-

Dienstpostenbezeichnung posten

Erster Berater, Grenzfragen S 1 Zuvor Programm ,,Unter-
stitzung von Einsétzen/
Grenzteam*

Verwaltungsassistent G4 1 Zuvor Programm

,» rerrorismusbekampfung”

Aktivitaten zu Wirtschafts- und Umwelt-
aspekten der Sicherheit

B.2.1 Koordinator fuir Wirtschafts- und
Umweltaktivitaten der OSZE

Koordinator fir Wirtschafts- und Umwelt- D2 1
aktivitaten der OSZE
Stv. Koordinator/Leiter, Wirtschaftsaktivitaten  P5 1
Stv. Koordinator/Leiter, Umweltaktivitaten P5 1
Erster Wirtschaftsreferent P4 1
Wirtschaftsberater P3 1
Programmreferent, Umwelt P3 1
Berater, Umweltbelange P3 1
Wirtschafts- und Umweltberater P3 1
Beigeordneter Referent, Umweltbelange P2 1
Berater, Wirtschaftsbelange S 2
Berater, Wirtschafts- und Umweltbelange S 1
Berater, Umweltbelange S 1
Erster Programmreferent, Energiesicherheit S 1
Programmreferent, Zusammenarbeit und S 1
Governance im Wirtschaftsbereich
Leitender Sekretar G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Projektassistent G4 1
Sachbearbeiter, Verwaltung G3 1
Konfliktverhitung
A.1.1 KVZ-Leitung und -Management
Direktor des Konfliktverhiitungszentrums D2 1
Referent, Planung und Koordinierung P3 1
Erster Sekretér G5 1
Sekretar G4 1
A.1.2 Strategische Unterstutzung
Stv. Direktor, Strategische Unterstiitzung P5 1

Erster Referent, Strategische Unterstiitzung P4 3
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Referent, Strategische Unterstiitzung P3 2
Referent, Strategische Unterstiitzung S 5
Erster Assistent, Strategische Unterstiitzung G6 1
Sekretér G4 1
A.1.3 Unterstltzung von Einsatzen
Stv. Direktor, Unterstiitzung von Einsétzen P5 1
Erster Berater, Einsatze P4 1
Referent, Operative Unterstiitzung P3 1
Analytiker/Forscher S 1
Leiter, Lage-/Nachrichtenzentrum S 1
Referent, Operative Unterstiitzung S 1
Stv. Leiter, Lage-/Nachrichtenzentrum G6 1
Verwaltungs-/Programmassistent G5 1
Diensthabender G5 2
A.1.5 Unterstutzungsgruppe Programm-
erstellung und Evaluierung
Leiter/Unterstiitzungsgruppe Programm- P4 1
erstellung und Evaluierung
Referent, Projekt-/Programmevaluierung P3 1 Hoherstufung
Beigeordneter Referent, Projektkoordinierung P2 1
Erster Projektassistent G6 1
B.1.2 FSK-Unterstutzung
Erster Referent, FSK-Unterstiitzung P4 1
Referent, VSBM P3 1
Referent, VSBM/Projekte P3 1
Beigeordneter Referent, Projekte P2 1
Referent, FSK-Unterstlitzung S 1
Programmassistent G5 1
B.1.3 Kommunikationsnetz
Erster Referent, Kommunikationsnetz P4 1
Referent, Netzmanagement P3 1
Erster Assistent, Netzmanagement G6 1
Personalmanagement
A.2.1 Personalleitung und -management
Personaldirektor D2 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Referent, Planung und Koordinierung P3 1
Erster Sekretér G5 1
A.2.2 Personalverwaltung und
Lohnverrechnung
Leiter, Unterabteilung Personal P5 1
Erster Referent, Personalverwaltung, P4 1
Lohnverrechnung und ERP-System
Referent, Personalverwaltung P3 1
Erster Assistent, Personalverwaltung G7 1
Erster Assistent, Lohnverrechnung G6 2
Erster Assistent, Personalverwaltung G6 3
Assistent, Lohnverrechnung G5 1
Assistent, Personalverwaltung G4 2
Sachbearbeiter, Personalverwaltung G3 1
A.2.4 Personaleinstellung
Leiter, Unterabteilung Personaleinstellung P5 1
Erster Projektreferent, Personaleinstellung S 1
Erster Assistent, Personaleinstellung G6 3
A.2.5 Unterabteilung Schulung
Koordinator, Schulung OSZE P4 1
Erster Referent, Schulung P4 1
Referent, Schulung P3 2
Referent, Schulung S 1
Erster Assistent, Schulung G6 1
Assistent, IRMA-Schulung G5 1
Assistent, Schulung G5 1
Sachbearbeiter, Schulung G3 1
Hauptabteilung Verwaltung und Finanzen
A.2.1 Leitung und Management der
Hauptabteilung Verwaltung und Finanzen
Direktor, Verwaltung und Finanzen D2 1
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Erster Assistent, Verwaltung/Finanzen G6 1
A.1.1 Konferenz- und Sprachendienst
Stv. Direktor, Konferenzdienst P5 1
Leiter, Unterabteilung Sprachendienst P4 1
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Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung

Programm gruppe Dienst-

Dienstpostenbezeichnung posten

Referent, Konferenzbetreuung P3 1

Erster Assistent, Sprachendienst G6 1

Erster Assistent, Sitzungsbetreuung G6 3

Vorgesetzter, Gruppe Sitzungsbetreuung und G6 1
Dokumente

Vorgesetzter, Gruppe Textkontrolle und G6 1
-verarbeitung

Verwaltungsassistent G5 1

Stellvertreter des VVorgesetzten, Dokumenten- G5 1
kontrolle

Stellvertreter des VVorgesetzten, Gruppe G5 1
Sitzungsbetreuung und Dokumente

Protokollassistent G5 1

Verwaltungssekretér G4 1

Assistent, Unterstiitzungsdienste G4 1

Technischer Assistent G4 1

Assistent, Textkontrolle und Referenzierung G4 1

Textverarbeitungspersonal G4 9,5

Assistent, Dokumente- und Sitzungsbetreuung G4 4

Sachbearbeiter Sitzungsbetreuung G3 1

A.2.2 Haushaltswesen und interne Kontrolle

Stv. Direktor, Haushaltswesen und interne P5 1
Kontrolle

Erster Referent, Haushaltswesen P4 1

Erster Referent, Finanzierungssysteme und P4 1
Koordinierung der Geschaftsvorgange

Referent, Haushaltswesen P3 1

IRMA-Anlaufstelle, Auftragsvergabe und P3 1
Materialdisposition

Referent, Risikomanagement und interne P3 1
Kontrolle

A.2.3 Rechnungswesen und Finanzdienst

Leiter, Rechnungswesen und Finanzdienst P5 1

Leiter, Rechnungswesen P4 1

Finanzleiter P4 1

Erster Referent, auBerbudgetére Beitrége P4 1

Beigeordneter Referent, Finanzdienst P2 1

Erster Assistent, Finanzen G7 1

Erster Assistent, Rechnungswesen G6 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Erster Assistent, Finanzdienst G6 1
Erster Assistent, aulRerbudgetare Beitrage G6 1
A.2.4 Informations- und kommunikations-
technischer Dienst
Stv. Direktor, ICT-Dienst P5 1
Leiter, Informationsmanagement P4 1
Leiter, Informationssysteme P4 1
Leiter, ICT-Infrastrukturunterstiitzung P4 1
IT-Governance, Sicherheits- und System- P4 1
architekt
Leiter, Gruppe Kommunikationstechnik P3 1
Referent, Informationsmanagement P3 1
Erster IT-Assistent G7 1
Erster Assistent, ERP-Anwendungen G7 2
Erster IT-Assistent G6 3
Erster IT-Assistent G6 1
Erster IT-Assistent, Datenbankadministrator G6 1
Erster Programmassistent G6 1
Erster Programmierassistent G6 1
IT-Assistent, Anwenderunterstiitzung G5 3
IT-Sachbearbeiter G3 1
A.2.5 Missionsunterstitzungsdienst
Stv. Direktor, Materialdisposition P5 1
Leiter, Gruppe Beschaffungswesen und P4 1
Auftragsvergabe
Leiter, Gruppe Anlagenverwaltung und P4 1
Logistik
Referent, Materialdisposition P3 1
Referent, Beschaffungswesen P3 1
Leiter, Gebaudebetreuungsdienst P3 1
Beigeordneter Referent, Anlagenverwaltung P2 1
Beigeordneter Referent, Beschaffungswesen P2 1
Erster Assistent, Anlagenverwaltung G6 1
Erster Assistent, Gebaudeinstandhaltung G6 1
Erster Assistent, Dienstreisen G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Assistent, Anlagenverwaltung G5 1
Assistent, Gebaudeinstandhaltung G5 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Assistent, Missionsunterstiitzung G5 1
Rezeptionist G3 1
A.2.6 Allgemeine Betriebskosten Sekretariat
Sicherheitswache G3 2
Fahrer G2 2
Reinigungskraft Gl 7
Sekretariat gesamt 2945
Biro fur demokratische Institutionen und
Menschenrechte (BDIMR)
A.1.1 Leitung und Strategie
Direktor des BDIMR D/ODI 1
Erster Stv. Direktor des BDIMR D1 1
Zweiter Stv. Direktor des BDIMR P5 1
Projektkoordinator P4 1
Sprecher/Erster Referent, Presse- und P4 1
Offentlichkeitsarbeit
Redakteur P3 1
Web-Redakteur P2 1
Erster politischer Berater S 1
Sonderberater S 2
Leitender Assistent G7 1
Verwaltungsassistent/Assistent, Treffen zur G5 1
menschlichen Dimension
Assistent, Presse und Lobbying G5 1
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Finanzen/Stv. Leiter, Interner Dienst P4 1
Leiter, Gruppe Personalwesen P3 1
Leiter, IT-Gruppe P3 1
Referent, Logistik und Sicherheit P3 1
Koordinator Finanzen P3 1
Beigeordneter Referent, Beschaffungswesen P2 1
Referent, Finanzen P2 1
Beigeordneter Referent, Beschaffung und Auf- P2 2
tragsvergabe, Wahlbeobachtungsmissionen
Referent, Dokumenten- und Archivverwaltung P2 1
Erster Verwaltungsassistent G7 1
Erster Assistent, Finanzen G7 1
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Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Erster Assistent, Finanzen G6 1
Erster IT-Assistent G6 1
Erster IT-Assistent G6 2
Erster Assistent, Personalwesen G6 1
Erster Assistent, Beschaffung und Auftrags- G6 1
vergabe, Wahlbeobachtungsmissionen
Erster Assistent, Beschaffung/Anlagen- G6 1
verwaltung
Erster Assistent, Personaleinstellung G6 1
Erster Assistent, Haushaltswesen G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Assistent, Haushaltswesen G5 7
Assistent, Dokumenten- und Archivverwaltung G5 1
Finanzassistent G5 1
ICT-Assistent G5 1
Assistent, Logistik und Versand G5 1
Assistent, Sitzungs- und Geb&udebetreuung G5 1
Assistent, Personal-/Schulungswesen G5 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 1
Assistent, Materialwesen G5 1
Assistent, Finanzdienst G5 1
Assistent, Beschaffungswesen/Dienstreisen G5 1
Assistent, Dokumenten- und Archivverwaltung G4 1
Finanzassistent G4 1
Assistent, IT-Anwenderunterstiitzung G4 1
Birokraft, Empfang G3 2,5
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Erster Fahrer G3 1
Fahrer G2 1
B.3.1 Treffen zur menschlichen Dimension
Referent, Treffen zur menschlichen Dimension P2 1
Erster Assistent, Treffen zur menschlichen G6 1
Dimension
B.3.2 Demokratisierung
Leiter, Abteilung Demokratisierung P5 1
Leiter, Gruppe Demokratische Staatsfiihrung P4 1
und Birgerbeteiligung
Leiter, Gruppe Unterstiitzung Gesetzgebung P4 1



-13-

PC.DEC/1028
22 December 2011
Annex Il

DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung)

Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung

Programm gruppe Dienst-
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Leiter, Gruppe Rechtsstaatlichkeit P4 1

Berater, Genderfragen P3 1

Referent, Unterstitzung Gesetzgebung P3 2

Berater, Migration/Freizlgigkeit P3 2

Stv. Leiter, Gruppe Rechtsstaatlichkeit P3 1

Referent, Demokratische Staatsfiihrung P2 1

Referent, Genderfragen P2 1

Referent, Demokratische Staatsfiihrung S 1

Referent, Rechtsfragen S 1

Referent, Rechtsstaatlichkeit S 3

Erster Verwaltungsassistent G6 1

Erster Verwaltungs-/Projektassistent G6 1

Verwaltungsassistent G5 2

B.3.3 Menschenrechte

Leiter, Abteilung Menschenrechte P5 1

Stv. Leiter, Abteilung Menschenrechte P4 1

Erster Berater, Bekdmpfung des Menschen- P4 1
handels

Berater, Fragen der Terrorismusbekampfung P3 1

Berater Menschenrechte P3 2

Berater Menschenrechte, Koordinator Aufbau  P3 1 Neuer Dienstposten
von Kapazitaten

Referent, Bekdmpfung des Menschenhandels P2 1

Berater, Bekdmpfung des Menschenhandels S 1

Berater, Menschenrechte S 1

Referent, Menschenrechte S 2

Erster Verwaltungsassistent G6 1

Verwaltungsassistent G5 2

B.3.4 Wahlen

Leiter, Abteilung Wahlen P5 1

Stv. Leiter f. Einsétze, Abteilung Wahlen P4 1

Erster Berater, Wahlen P4 2

Erster Berater fur neue P4 1
Stimmabgabetechnologien

Berater, Wahlen P3 6

Berater, technische Unterstiitzung S 1

Erster Verwaltungsassistent G6 1

Erster Assistent, Dokumentenverwaltung G6 1 Herabstufung

Verwaltungsassistent G5 1
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Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Assistent, Verwaltung/Dienstreisen G5 1
Verwaltungsassistent G4 0,5
B.3.5 Toleranz und Nichtdiskriminierung
Leiter, Toleranz und Nichtdiskriminierung P5 1
Stv. Leiter, Toleranz und Nichtdiskriminierung P4 1
Berater, Bekdmpfung von Rassismus, P3 1
Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung
Berater, Informationsmanagement P3 1
Referent, Hassverbrechen P3 1
Berater, Bekdmpfung von Antisemitismus P3 1
Berater, Bekdmpfung von Rassismus und P3 1
Fremdenfeindlichkeit
Beigeordneter Systemanalytiker P1 1
Berater, Beziehungen zur Zivilgesellschaft S 1
Berater, Religions- und Glaubensfreiheit S 1
Referent, Hassverbrechen S 1
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Erster Assistent, Bibliothek G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Assistent, Informationsmanagement G5 1 Hoherstufung
B.3.6 Fragen der Roma und Sinti
Erster Berater, Fragen der Roma und Sinti, P4 1
Leiter, Kontaktstelle Fragen Roma und Sinti
Berater, Fragen der Roma und Sinti, Stv. Leiter, P3 1
Kontaktstelle Fragen Roma und Sinti
Referent, Fragen der Roma und Sinti P2 2
Verwaltungsassistent G5 1
Biro fur demokratische Institutionen und 134
Menschenrechte gesamt
Hoher Kommissar fir nationale Minderheiten
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Erster Verwaltungsreferent P4 1
IT-Fachmann P3 1
Erster Verwaltungsassistent G7 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 1
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B.1.1 Blro des Hohen Kommissars

Hoher Kommissar HCNM 1
Direktor D1 1
Unterabteilungsleiter/Erster Berater P5 2
Erster Berater P4 5
Erster juristischer Berater P4 2
Juristischer Berater P3 1
Politischer Berater P3 1
Projektreferent P3 1
Referent, Rechtsfragen S 1
Projektreferent S 2
Sekretdr des Hohen Kommissars S 1
Personlicher Berater S 1
Verwaltungsassistent G5 1
Informationsassistent G5 1
Projektassistent G5 2
Assistent, Kommunikation und Redaktion G5 1
Verwaltungsassistent G4 2
Hoher Kommissar fir nationale Minderheiten 30
gesamt
Beauftragter fir Medienfreiheit
A.1.1 Medienfreiheit
Beauftragter fir Medienfreiheit RFOM 1
Direktor, Biro des Beauftragten fur D1 1
Medienfreiheit
Erster Berater P4 1
Berater P2 2
Projektreferent P2 1
Beigeordneter Referent, Recherche Pl 1
Projektkoordinator S 1
Erster Berater S 4
Chefberater des Leiters der Institution S 1
Erster Verwaltungsassistent G7 1
Erster Projektassistent G6 1
Sekretér, Programme G4 1

Beauftragter fir Medienfreiheit gesamt 16
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Verstarkungen
Verstarkung durch das Sekretariat
A.1.1 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Referent, Presse- und Offentlichkeitsarbeit P3 1
Web-Redakteur P3 2
A.1.2 Innenrevision
Prifer P3 1
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Erster Assistent, Prifungswesen G6 1
A.1.3 Strategische Unterstitzung
Erster Referent, Strategische Unterstutzung P4 2
Referent, Strategische Unterstiitzung P3 1
Erster Assistent, Strategische Unterstiitzung G6 1
A.1.4 Unterstltzung von Einsatzen
Diensthabender G5 3
A.1.5 Unterstltzungsgruppe Programm-
erstellung und Evaluierung
Assistent, Haushaltswesen, auBerbudgetére G5 1
Beitrage
A.2.1 Personalverwaltung und
Lohnverrechnung
Referent, Personalverwaltung P3 1
Assistent, Personalverwaltung G5 2
Assistent, Lohnverrechnung G4 1
Sachbearbeiter, Personalverwaltung G3 1
A.2.2 Personaleinstellung
Referent, Personaleinstellung P3 2
Erster Assistent, personelle Unterstiitzung G7 1
IRMA
Assistent, Personaleinstellung G5 2
Assistent, Personaleinstellung G4 2
Sachbearbeiter, Personaleinstellung G3 0,5



-17 - PC.DEC/1028
22 December 2011
Annex Il

DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung)

Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten

A.2.3 Haushaltswesen und interne Kontrolle

Erster Referent, Haushaltswesen und interne P4 1
Kontrolle

Referent, Haushaltswesen P3 1

Beigeordneter Referent, Unterstiitzung der P2 1
Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts

Assistent, Haushaltswesen G5 2

A.2.4 Rechnungswesen und Finanzdienst

Beigeordneter Referent, Finanzen P2 1
Finanzassistent G5 1
Assistent, Finanzdienst G5 1
Finanzassistent G4 5
A.2.5 Informations- und kommunikations-

technischer Dienst
Leiter, Abteilung ICT-Dienst und P4 1

-Unterstltzung
Beigeordneter Referent, EDV-Informations- P2 1

systeme
Erster IT-Assistent G7 1
Erster Programmierassistent G7 1
Erster Assistent, ERP-Anwendungen G7 1
Erster Assistent, Systemverwaltung G7 1
Erster IT-Assistent G6 2
Erster Programmierassistent G6 2
Erster Assistent, Kommunikationstechnik G6 1
Erster Assistent, Dokumente und Information  G6 1
IT-Assistent, Anwenderunterstiitzung G5 2
Assistent, ICT-Anwenderunterstlitzung G5 2
A.2.6 Missionsunterstitzungsdienst
Referent, Beschaffungswesen P3 1
Referent, Auftragsvergabe P3 1
Referent, Dienstreisen P3 1
Erster Assistent, Anlagenverwaltung G6 1
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1
Erster Assistent, Auftragsvergabe G6 1
Erster Assistent, Kontrolle Frachtverteilung G6 1
Erster Assistent, Versicherung G6 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 1
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Assistent, Gebaudebetreuung G5 1

Assistent, Sachanlagenkontrolle G5 1

Assistent, Beschaffungswesen/Information G5 1

Assistent, Anlagen/Lagerhaltung G4 1

Assistent, Postbearbeitung G4 1

Transport-Dispatcher G3 1

Handwerker G2 1

Bote G2 1

Verstarkung durch das BDIMR

B.3.1 BDIMR Demokratisierung

Stv. Leiter, Abteilung Demokratisierung P4 1

Verstarkungen gesamt 735

Mission im Kosovo

A.1.1 Buro des Missionsleiters

Missionsleiter HoM 1

Stv. Missionsleiter DHoM 1

Erster Referent, Koordinierung P5 1

Leiter, Missionssicherheit P4 1

Leiter, Rechtsfragen P4 1

Missionssprecher P4 1

Stv. Leiter, Missionssicherheit P3 1

Sicherheitsbeauftragter P2 1

Personlicher Assistent des Missionsleiters P2 1

Direktor, Regionalzentrum S4 3

Leiter, Biro flr politische Angelegenheiten S4 1

Stv. Direktor, Regionalzentrum S3 1

Stv. Leiter, Rechtsangelegenheiten S3 1

Referent, Innenrevision Mission S3 1

Stv. Leiter, Buro zentrale Koordinierung S3 1

Sicherheitsbeauftragter S2 2 Andere Besoldungsgruppe

Erster juristischer Berater S2 1

Erster politischer Referent S2 2

Stv. Leiter des Biros/Referent, politische S2 1
Angelegenheiten

Referent, Planung und Koordinierung S1 1

Politischer Referent Sl 2

Projektreferent S1 1

Nationaler Referent, Rechtsfragen NP3 1 Neuer Dienstposten
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Nationaler Stv. Sprecher NP3 1

Nationaler Berater, Rechtsfragen NP2 1

Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1 Hoherstufung, vorbehaltl.

Stellenbewertung

Nationaler politischer Referent NP2 2

Nationaler Referent, Grafische Darstellung NP1 1

Nationaler Referent, Offentlichkeitsarbeit NP1 1

Nationaler Referent, Koordinierung NP1 1

Personlicher Assistent des Missionsleiters G6 1

Erster Assistent, Koordinierung G6 1

Erster Assistent, Monitoring G6 1

Erster Assistent, Presse- und G6 1
Offentlichkeitsarbeit

Erster Projektassistent G6 1

Erster Assistent, Offentlichkeitsarbeit G6 1

Erster Assistent, Presse- und G6 1 Neuer Dienstposten
Offentlichkeitsarbeit

Verwaltungsassistent G5 1

Assistent, Sicherheitsplanung G5 1

Erster Sekretér G5 2

Erster Sekretér G5 1 Herabstufung, vorbehaltl.

Stellenbewertung

Assistent d. Diensthabenden im Lagezentrum G5 5

Assistent, Brandschutz G5 1

Assistent, Internet/Intranet G5 1

Haus-TV-Techniker G4 1

Assistent, Brandschutz G4 1

Assistent, Ermittlungen G4 1

Assistent, Medienbeobachtung G4 2

Biiroassistent G4 1

Verwaltungsassistent, Sicherheit G4 1

Assistent, Sicherheit G4 5

Assistent, Sicherheitsplanung G4 1

Vorgesetzter, Wachdienst G4 4

Ubersetzungsassistent G4 1

Funker G3 9

Funker G3 1 Neuer Dienstposten

Funker/Wache G3 3

Betreuer, Sicherheitszentrale G3 4

Mitarbeiter, Gruppe Begleitschutz G3 3

Sicherheitswache G3 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Gruppenleiter, Wachdienst G3 4
Sicherheitswache G2 35
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung und Finanzen P5 1
Leitender Arzt P4 1
Leiter, Finanzverwaltung P4 1
Leiter, Personalmanagement P4 1
Leiter, ICT P4 1
Referent, Personalwesen P3 1
Leiter, Innerer Dienst S3 1
Referent, Auftragsvergabe/Beschaffung S2 1
Nationaler Referent, Geb&udeverwaltung NP3 1 Hoherstufung
Nationaler Arzt NP3 1
Nationaler Leiter, Rechnungswesen NP3 1
Nationaler Referent, Datenbankdesign NP3 1
Nationaler Referent, Materialwesen NP3 1 Ho6herstufung
Nationaler Referent, Anlagenverwaltung NP2 1 Hoherstufung
Nationaler Referent, Haushaltswesen NP2 1
Nationaler Elektriker NP2 1
Nationaler Referent, Finanzen NP2 1
Nationaler Referent, Personalwesen NP2 1
Nationaler ICT-Ingenieur, Mobile NP2 1
Kommunikation
Nationaler ICT-Referent NP2 2
Nationaler Schulungskoordinator NP2 1
Nationaler ICT-Ingenieur, Mikrowelle/VSAT NP2 1
Nationaler ICT-Referent, Internettelefonie, NP2 1
Internetsicherheit
Nationaler Referent, Archiv NP1 1
Nationaler Referent, Beschaffungswesen NP1 1
Nationaler Schulungsreferent NP1 1
Nationaler Referent, Dienstreisen NP1 1
Nationaler Referent, Transportwesen NP1 1
Leitender Assistent G6 1
Krankenschwester G6 1 Hoherstufung
Erster Verwaltungsassistent G6 5
Erster Assistent, Konferenzdienst G6 1
Erster Assistent, Finanzen G6 1
Erster Assistent, Personalwesen G6 2
Erster ICT-Assistent G6 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Erster ICT-Assistent, Leiter HD-Team G6 1
Erster ICT-Techniker G6 4
Erster ICT-Techniker, LAN G6 2
Erster ICT-Techniker, Mikrowelle/VSAT G6 1
Erster ICT-Techniker, Mobile Kommunikation G6 1
Erster Assistent, Materialkontrolle G6 1
Erster Assistent, Lohnverrechnung G6 1
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1
Erster Projektassistent G6 1
Erster Assistent, Finanzdienst G6 1
Assistent, Transportwesen G6 1 Hoherstufung, vorbehaltl.
Stellenbewertung
Erster Assistent, Personalwesen/ G6 1
Lohnverrechnung
Erster ICT-Techniker, Internettelefonie, G6 2
Internetsicherheit
Erster Assistent, ICT-Verrechnung G6 1 Hoherstufung
Erster ICT-Assistent G6 1 Hoherstufung
Verwaltungsassistent G5 1
Assistent, Haushaltswesen G5 1
Techniker Konferenzdienst, Mikrowelle/ G5 1
Konferenzausriistung
Elektrikermeister G5 1
Finanzassistent G5 2
Generatormechaniker G5 1
Generatortechniker G5 1
Assistent, Personalwesen G5 5
ICT-Assistent, Gerateverwaltung und -reparatur G5 1
ICT-Assistent, Helpdesk G5 2
ICT-Techniker, Mikrowelle/VSAT G5 3
Assistent, Logistik G5 4
Werkmeister, Wartung und Instandhaltung G5 1
Assistent, Materialdisposition G5 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 1
Sekretdar FMMC G5 1
Assistent, Materialwesen G5 1
Assistent, Schulung G5 2
Assistent, Finanzdienst G5 1
Assistent, Kraftstoffversorgung G5 1 Hoherstufung
ICT-Techniker, Mobile Kommunikation G5 2
Assistent, Archiv G4 2
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Assistent, Gebaudeverwaltung G4 1
Konferenztechniker G4 1
Assistent, Zollangelegenheiten G4 1
Dispatcher G4 3
Mechaniker, Generatorwartung G4 1
Assistent, Personalwesen G4 1
Assistent, Inspektion G4 1
Assistent, Wartung und Instandhaltung G4 1
Buroassistent G4 2
Assistent, Materialwesen G4 2
Technischer Assistent G4 1
Assistent, Dienstreisen G4 1 Herabstufung
Verwaltungsassistent, Auftragsvergabe, G4 1
Beschaffung
Assistent, Gebaudeverwaltung G4 1
Techniker, Kopiergerate G4 1
ICT-Assistent, Rechnungslegung G4 1 Hoherstufung
Technische Fachkraft, Gebaudeverwaltung G3 1
Elektriker G3 3
Sachbearbeiter, Fuhrpark G3 1
Sachbearbeiter, Inventarverwaltung G3 3
Sachbearbeiter, Wartung und Instandhaltung G3 1
Sachbearbeiter, Bewegungskontrolle/ G3 1
Fahrzeugrickverfolgung
Installateur G3 1
Technische Fachkraft G3 2
Technische Fachkraft/Klimaanlage G3 1
Lkw-/Gabelstaplerfahrer G3 1
Sachbearbeiter, Registratur G3 1
Pool Operator G2 1
Telefonist G2 1
Hausarbeiter Gl 1
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Fahrer G3 1
Busfahrer G3 3
Lkw-Fahrer G3 3
Erster Fahrer des Stv. Missionsleiters G3 2
Erster Fahrer des Missionsleiters G3 2
Fahrer G2 14
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Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung

Programm gruppe Dienst-

Dienstpostenbezeichnung posten

B.1.1 Schutz und 6ffentliche Sicherheit

Stv. Direktor S4 1

Direktor S4 1

Leiter S3 1

Unterabteilungsleiter S3 3

Erster Berater, KCPSED S2 1

Erster Referent, Schulungsentwicklung S2 4

Erster Referent, blrgernahe Polizeiarbeit S2 1

Erster Berater, Organisierte Kriminalitat S2 3

Erster Referent, blrgernahe Polizeiarbeit, S2 2
Sicherheit

Nationaler Verwaltungsreferent NP2 1

Nationaler Berater, KCPSED NP1 1

Nationaler Programmreferent NP1 2

Nationaler Projektreferent NP1 1 Neuer Dienstposten, vorbe-

haltl. Stellenbewertung

Nationaler Referent, offentliches NP1 1
Sicherheitshewusstsein

Nationaler Referent, Schulungsentwicklung NP1 1

Nationaler Berater, PIK NP1 1

Nationaler Berater, organisierte Kriminalitét NP1 1

Erster Programmassistent G6 3

Erster Programmassistent G6 1

Verwaltungsassistent G5 1

Programmassistent G5 11

Erster Sekretéar G5 1

Programmassistent G4 3

B.3.1 Demokratisierung

Leiter, Abteilung Wahlen P4 1

IT-Referent P2 1

Stv. Direktor S4 1

Direktor S4 1

Unterabteilungsleiter S3 2

Koordinator, Aul3enstellenaktivitaten S3 1

Leiter, Gruppe Analyse und Berichterstattung ~ S3 1

Leiter, Unterabteilung Medien S3 1

Technischer Berater, Wahlen S2 1

Erster Berater der Provisorischen Medien- S2 1
kommission

Erster Programmreferent S2 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Erster Projektberater S2 1
Sonderberater VVolksanwaltschaft S2 1
Erster Berater fur unabhéngige Institutionen S2 1
Erster juristischer Berater, Wahlen S2 1
Gruppenkoordinator/Erster Berater S2 1
Erster Medienberater S2 1
Erster juristischer Berater, ECAP S2 1 Neuer Dienstposten
Erster Berater, Jugendforderung S2 1
Stv. Unterabteilungsleiter S2 1
Programmreferent S1 2
Nationaler Stv. Leiter, Abteilung Wahlen NP3 1
Nationaler Referent, Verwaltung und NP2 1 Neuer Dienstposten
Haushaltswesen
Erster Verwaltungsassistent NP1 1 Neuer Dienstposten, vorbe-
haltl. Stellenbewertung
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 2
Nationaler Programmreferent NP1 12
Nationaler Referent, Berichterstattung und NP1 1
Information
Nationaler Schulungsreferent NP1 1
Nationaler Referent, Wahlerdienst NP1 1
Nationaler Referent, Aulenbeziehungen NP1 1
Wahlen
Personlicher Assistent G6 1
Erster AuRenstellenassistent, Wahlen G6 6
Erster technischer Assistent, Wahlen G6 1
Erster Programmassistent G6 1
Erster Assistent, Schulung G6 1
Erster Assistent, Ubersetzen/Dolmetschen G6 8
Erster Assistent, Wahlen G6 1
Erster Assistent des Prifers der Einhaltung der G6 1
Wahlordnung
Assistent, Monitoring G5 2
Programmassistent G5 3
Ubersetzungsassistent G4 1 Herabstufung
Buroassistent G4 1
Buroassistent G4 1 Neuer Dienstposten
Programmassistent G4 4
Burokraft G3 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten

B.3.2 Menschenrechte und Communities

Sonderberater fir nichtalbanische Communities P4 1
und Outreach-Koordinierung
Stv. Direktor S4 1
Direktor S4 1
Leiter, Unterabteilung Communities S3 1
Leiter, Unterabteilung Monitoring der Rechts-  S3 1
ordnung
Leiter, Unterabteilung Gesetzesuberprifung S3 1
Leiter, Unterabteilung Eigentumsfragen S3 1
Leiter, Unterabteilung Sicherheitsmonitoring S3 1
Koordinator, AuRenstellenaktivitaten S3 1
Leiter, Gruppe Analyse und Berichterstattung ~ S3 1
Leiter, Unterabteilung Gleichstellung/Nicht- S3 1

diskriminierung/Bekdmpfung des Menschen-

handels

Leiter, Unterabteilung Bekampfung des S3 1
Menschenhandels

Berater, Menschenrechte/Unterabteilung S2 6
Sicherheitsmonitoring

Analytiker, Rechtsfragen S2 2

Erster Berater S2 3

Erster Berater, Communities, Schutz S2 2

Erster Berater, Communities, Strategie S2 2

Erster Referent, Demokratisierung S2 5

Erster Berater, Menschenrechte/ S2 1
Eigentumsfragen

Erster Berater, Menschenrechte/Rechtsfragen ~ S2 1

Erster Referent, Rechtsfragen/Unterabteilung S2 1
Gesetzesuberprifung

Sonderberater des Kosovo-Instituts fir S2 1
juristische Aus- und Fortbildung

Erster Berater, Menschenrechte S2 5

Erster Berater, Menschenrechte/Unterabteilung  S2 1
Sicherheitsmonitoring

Referent, Communities, Strategie S1 1

Referent, Communities, Schutz Sl 1

Referent, Menschliche Dimension S1 50

Berater, Menschenrechte/Eigentumsfragen Sl 1

Referent, Rechtsfragen, Unterabteilung S1 1

Gesetzesuberprifung
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Beobachter, Rechtsordnung S1 6
Referent, Menschenrechte/Eigentumsfragen S1 1
Referent, Communities, Strategie/Rlickkehr S1 1
Nationaler Berater, Communities, Strategie NP2 1
Nationaler Koordinator, Beobachtung der NP2 1
Strafrechtspflege
Nationaler Sprachendienstkoordinator NP2 1
Nationaler juristischer Berater, Frauen und NP2 1
Kinder
Nationaler Berater, Menschenrechte NP2 1
Nationaler Leiter, Gruppe Verwaltung/ NP2 1 Neuer Dienstposten, vorbe-
Haushaltswesen haltl. Stellenbewertung
Nationaler Programmreferent, Menschenrechte NP1 1
Nationaler Referent, Haushaltswesen/ NP1 1
Verwaltung
Nationaler Berater, Zivilrechtliche Fragen NP1 1
Nationaler juristischer Berater, Menschenrechte NP1 1
Nationaler Referent, Menschenrechte NP1 3
Nationaler Referent, Rechtsfragen, Unter- NP1 3

abteilung Gesetzestberprifung

Nationaler Referent, eigentumsrechtliche Fragen NP1 2
Nationaler Referent, Rechtsordnung NP1 6
Nationaler Programmreferent NP1 2
Nationaler Referent, Eigentumsfragen NP1 4
Personlicher Assistent G6 1
Erster Assistent, Rechtsfragen G6 1
Erster Programmassistent G6 44
Erster Projektassistent G6 1
Chefubersetzer/-dolmetscher G6 5
Verwaltungsassistent G5 1
Assistent, Menschenrechte G5 6
Programmassistent G5 1
Assistent, Rechtsfragen G5 1
Assistent, Rechtsordnung G5 9
Buroassistent G4 2
Biiroassistent G4 1 Neuer Dienstposten
Programmassistent G4 40
Assistent/Sekretar/Dolmetscher G4 4
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Burokraft G3 1
Rezeptionist G2 1 Fur 6 Monate veranschlagt
Mission im Kosovo gesamt 670
Aufgaben in Bosnien und Herzegowina
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Missionsleiter HoM 1
Stv. Missionsleiter DHoM 1
Direktor, Strategie und Planung S4 1
Erster Vertreter des Missionsleiters S4 3
Erster politischer Berater S3 1 Andere Besoldungsgruppe
Erster leitender Referent S3 1 Andere Besoldungsgruppe
Verbindungsbeauftragter zu OHR/EUSR S2 1
Berater, Strategie S2 1
Juristischer und politischer Berater S2 1
Leitender Assistent des Stv. Missionsleiters S1 1
Analytiker, politische Fragen S1 1
Nationaler Sicherheitschef NP3 1
Nationaler Sprecher NP3 1
Nationaler Stv. des Sicherheitschefs NP2 1
Nationaler Referent, Planung und Koordinierung NP2 1
Nationaler personlicher Assistent des NP1 1
Stv. Missionsleiters
Nationaler personlicher Assistent des NP1 1
Missionsleiters
Nationaler politischer Referent NP1 7
Nationaler Pressereferent NP1 4
Nationaler Referent, Berichterstattung NP1 1
Nationaler Website-Betreuer NP1 1
Programmassistent G5 1
Programmassistent G5 1
Assistent, Offentlichkeitsarbeit G5 1
Chefdolmetscher G5 6
Assistent, Website G5 1
Assistent/Dolmetscher G4 1 Gedndert auf Teilzeit
Fremdsprachenlektor G4 3
Assistent, Einsatze G4 1
Presseassistent G4 1
Experte, Personenschutz G3 1
Sicherheitswache G2 15
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten

A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P5 1
Leiter, Beschaffungswesen und Logistik S3 1
Leiter, Rechnungswesen S3 1 Neuer Dienstposten
Juristischer Berater S2 1
Nationaler Leiter, Haushaltswesen NP3 1
Nationaler Arzt NP3 1
Nationaler Leiter, ICT-Dienst NP3 1
Nationaler Leiter, Personalwesen NP3 1
Nationaler Referent, Rechnungswesen NP2 1
Nationaler Referent, Haushaltswesen NP2 1
Nationaler Leitender Assistent NP2 1
Nationaler Referent, Finanzen NP2 2
Nationaler Referent, Beschaffungswesen NP2 2
Nationaler Stv. Leiter, ICT-Dienst NP2 1
Nationaler Verwaltungsreferent NP1 1
Nationaler Referent, Archiv NP1 1
Nationaler Referent, Kommunikation NP1 1
Nationaler ERP-Systemadministrator NP1 1
Nationaler Referent, FMMC NP1 1
Nationaler Referent, Innerer Dienst NP1 2
Nationaler Netzadministrator NP1 1
Nationaler Referent, Personalwesen NP1 1
Nationaler Referent, Personaleinstellung NP1 1
Nationaler Referent, Finanzdienst NP1 1
Nationaler Informationssystementwickler NP1 1
Erster ICT-Assistent G6 1
Erster Assistent, Inventarverwaltung G6 1
Erster Assistent, Materialwesen G6 1
Erster Assistent, Transportwesen G6 1
Assistent, Haushaltswesen G5 1
Finanzassistent G5 5
Assistent, Ermittlungen G5 2
IT/Helpdesk-Koordinator G5 1
Assistent, Lohnverrechnung G5 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 1
Betreuer SMS-Server/Helpdesk G5 1
Lagerverwalter G5 1
Assistent, Schulungsunterstiitzung G5 1
Aufsicht, Fahrzeugwartung und -instandhaltung G5 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Assistent, Dienstreisen und Unterbringung G5 2
Verwaltungsassistent G4 3
Assistent, Archiv G4 2
Assistent des Gebaudeverwalters G4 3
Dispatcher G4 1
Assistent, Innerer Dienst G4 2
Assistent, IT/Kommunikationstechnik G4 4
Assistent, Personalwesen G4 3
Assistent, Beschaffungswesen G4 1
Assistent, Transportwesen G4 1
Arzthelfer G4 1
Sachbearbeiter, Verwaltung G3 11
Assistent, Dokumentenverwaltung G3 2
Rezeptionist G3 4
Telefonist G3 2
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Fahrer des Stv. Missionsleiters G3 1
Erster Fahrer G3 2
Fahrer G2 46,5
Reinigungskraft Gl 21
B.1.1 Sicherheitskooperation
Direktor, Sicherheitskooperation S4 1
Leiter, Unterabteilung Ristungskontrolle S3 1
Leiter, Blro des Direktors/Referent, Strategie ~ S3 1
und Planung
Leiter, Unterabteilung parlamentarische S3 1
Angelegenheiten
Referent, Durchfuhrung der Ristungskontrolle  S2 1
Referent, parlamentarische Angelegenheiten S2 1
Referent, Strategie und Information S2 1
Nationaler Referent, Rechtskonformitat NP1 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1
Nationaler Referent, politisch-militarische NP1 1
Angelegenheiten
Nationaler Referent, Verteidigung und NP1 1
Sicherheit
Assistent, Logistik Waffenkontrolle G5 1
Personlicher Assistent G5 1



-30 -

PC.DEC/1028
22 December 2011
Annex Il

DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung)

Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung

Programm gruppe Dienst-

Dienstpostenbezeichnung posten

Chefdolmetscher G5 1

Assistent/Dolmetscher G4 4

B.3.1 Menschliche Dimension

Leiter, Abteilung menschliche Dimension P5 1

Stv. Direktor, Gruppe Einsatze S4 1

Stv. Direktor, Gruppe Programme S4 1

Leiter, Unterabteilung wirtschaftliche und S3 1
soziale Rechte und Gleichstellung

Leiter, Unterabteilung Einbindung d. 6rtl. S3 1
Bevolkerung

Leiter, Unterabteilung Entwicklung und S3 1
Unterstlitzung von Governance

Erster Referent, menschliche Dimension/ S3 4
AuRenstellenleiter

Leiter, Unterabteilung parlamentarische S3 1
Unterstutzung und Monitoring

Leiter, Unterabteilung Justiz- und Rechtsreform S3 1

Leiter, Unterabteilung Bildungswesen S3 1 Neuer Dienstposten

Berater fir Menschenrechte, wirtschaftliche S2 1
und soziale Rechte

Juristischer Berater, Antidiskriminierung S2 1

Juristischer Berater, Justiz- und Rechtsreform  S2 2

Programmkoordinator S2 1

Erster Referent, Berichterstattung und S2 1
Information

Aulenstellenleiter S2 10

Juristischer Berater, Kriegsverbrechen und S2 1
Transitional Justice

Juristischer Berater, Kriegsverbrechen und S2 1
Rechtsstaatlichkeit

Referent, Menschenrechte S1 10

Informationsreferent Sl 1

Referent, Projektkoordinierung S1 1

Programmreferenten, Governance und S1 6
Communities

Nationaler Referent, Bekampfung des NP2 1
Menschenhandels

Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 9

Nationaler Programmreferent NP2 1

Nationaler Projektreferent NP2 1 Hoherstufung
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Nationaler Leiter, Unterabteilung Programm- NP2 1 Hoherstufung
unterstiitzung
Nationaler Programmreferent, Bildungswesen ~ NP2 1
Nationaler Programmreferent, Zugang und NP2 1
Nichtdiskriminierung
Nationaler Programmreferent, Finanzen und NP2 1
Management
Nationaler Leitender Assistent NP1 1 Neuer Dienstposten, vorbe-
haltl. Stellenbewertung
Nationaler Programmreferent, Genderfragen NP1 1 Neuer Dienstposten
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 2
Nationaler Programmreferent NP1 13
Nationaler Referent, Offentlichkeitsarbeit NP1 1
Nationaler Referent, Monitoring und NP1 1
Evaluierung
Nationaler Programmreferent, Einbindung der NP1 13
ortlichen Bevolkerung
Nationaler Programmreferent, Aktivierung der NP1 1
ortlichen Bevolkerung
Nationaler Programmreferent, Bildungswesen ~ NP1 27
Nationaler Programmreferent, Governance- NP1 1
Entwicklung
Nationaler Programmreferent, Governance- NP1 19
Unterstltzung
Nationaler Programmreferent, Berichterstattung NP1 1
und Information
Nationaler Programmreferent, soziale NP1 1
Integration
Nationaler Programmreferent, Interessen- NP1 1
vertretungsstrategie
Nationaler Referent, Rechtsfragen, Prozess- NP1 1
beobachtung
Assistent, Ubersetzen/Dolmetschen G5 1
Assistent, Rechtsfragen G5 5
Programmassistent G5 51
Programmassistent G5 0,5 Gedndert auf Teilzeit
Erster Sekretér G5 2
Assistent, Monitoring Rechtsstaatlichkeit G5 21
Programmassistent, Monitoring Roma G5 1
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Teilhaushalt
Hauptprogramm
Programm
Dienstpostenbezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl
der
Dienst-
posten

Anmerkung

Verwaltungssekretér
Biroassistent

Regionale Stabilisierung/Rustungskontrolle

B.1.1 Umsetzung von Artikel 1V

Fahrer

Militérberater

Stabsoffizier, Einsatze

Personlicher Beauftragter des Amtierenden
Vorsitzenden

Verwaltungssekretér

G4
G4

nuumumuwm

Aufgaben in Bosnien und Herzegowina gesamt

Mission in Serbien

A.1.1 Buro des Missionsleiters
Missionsleiter

Stv. Missionsleiter

Koordinator, kommunale Belange
Erster politischer Referent

Leiter, politische und Presseangelegenheiten

Leitender Referent

Politischer Referent

Referent, Politik/Berichterstattung
Nationaler Sonderberater, VSBM
Nationaler Referent, Projektkoordinierung
Personlicher Assistent des Missionsleiters
Erster Assistent, Presse- und Politik
Assistent, Ubersetzen/Dolmetschen
Programmassistent, Aul3enstellen
Programmassistent

Erster Sekretér

Vorgesetzter, Sicherheitsgruppe
Assistent, Presse und Politik
Projektassistent

Leiter, Sicherheitswache
Sicherheitswache

A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts

Referent, Finanzen

HoM
DHoM
S2
S2
S2
S1
S1
S1
NP3
NP1
G6
G6
G5
G5
G5
G5
G5
G5
G4
G3
G2

P3
P2

3
25

e
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- ( Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung
Referent, Beschaffungswesen S1 1
Nationaler Referent, Personalwesen NP2 1
Nationaler ICT-Referent NP1 1
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Erster Assistent, Personalwesen und Schulung  G6 1
Erster ICT-Assistent G6 2
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1
Assistent, Anlagenverwaltung G5 1
Assistent des Leiters der Gruppe Verwaltung G5 1
des Teilhaushalts
Finanzassistent G5 2
Assistent, Personalwesen G5 1
Assistent, Finanzdienst G5 1
Assistent, Personalwesen G4 1,
ICT-Assistent G4 2
Assistent, Beschaffungswesen G4 1
Assistent, Transportwesen G4 1
Techniker, Gebaudeinstandhaltung G3 1
Rezeptionist G3 1
Burokraft, Finanzen G3 1
Gértner/Hausarbeiter G2 1
Hausarbeiter G2 1
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Erster Fahrer G3 2
Fahrer G2 7
Reinigungskraft Gl 7
B.1.1 Polizeiangelegenheiten
Leiter, Strafverfolgung S3 1 Andere Besoldungsgruppe
Programmleiter, Rechenschaftspflicht S2 1
Berater, burgernahe Polizeiarbeit S2 1
Programmleiter, blrgernahe Polizeiarbeit S2 1
Berater, organisierte Kriminalitat S2 1
Programmleiter, organisierte Kriminalitat S2 1
Programmleiter, Polizeiausbildung S2 1
Berater, Polizeiausbildung S2 5
Berater, strategische Planung S2 1
Berater, Wirtschaftskriminalitét S2 1
Programmleiter, Strategieentwicklung S2 1
Nationaler Programmreferent NP1 2
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Nationaler Referent, Lehrplanentwicklung NP1 1
Erster Programmassistent G6 1
Projektassistent G5 18
Verwaltungsassistent G4 1
B.3.1 Demokratisierung
Leiter Demokratisierung S3 1 Andere Besoldungsgruppe
Berater, Umweltaktivitaten S2 1
Berater, Governance S2 1
Programmkoordinator, Menschenrechte S2 1
Erster Berater, Chancengleichheit S2 1
Nationaler Berater, Rechtsfragen NP2 1
Nationaler Referent, Governance NP1 1
Nationaler Programmreferent NP1 6
Nationaler Referent, Programmkoordinierung NP1 1
Erster Assistent, Governance-Schulung G6 1
Erster Programmassistent G6 4
Verwaltungsassistent G5 1 Herabstufung
Programmassistent G5 1
Projektassistent G5 1
B.3.2 Medien
Leiter Medien S3 1 Andere Besoldungsgruppe
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 2
Nationaler Programmreferent NP1 1
Erster Assistent, Mediengesetze G6 1
Erster Programmassistent G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Assistent, Medienbeobachtung G5 1
Programmassistent G5 3
B.3.3 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte
Leiter, Menschenrechte und Rechtsstaatlichkeit S3 1 Andere Besoldungsgruppe
Berater, Wirtschaftstransparenz S2 1
Juristischer Berater, Justizreform S2 1
Erster Koordinator, Rechtsstaatlichkeit und S2 1
Menschenrechte
Nationaler Berater, Rechtsfragen NP2 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 3
Nationaler Berater, Strafrechtspflege NP1 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 2
Nationaler Berater, Kriegsverbrecherprozesse ~ NP1 1

Erster Assistent, Rechtsfragen G7 1

Erster Verwaltungsassistent G6 1

Erster Programmassistent G6 1

Erster Projektassistent G6 1
Juristischer Ubersetzer/Dolmetscher G5 2
Mission in Serbien gesamt 162

Prasenz in Albanien
A.1.1 Biro des Missionsleiters

Leiter der Prasenz HoM 1
Stv. Leiter der Prasenz DHoM 1
Leitender Referent, Politik, Public Affairsund  S3 1
Berichterstattung
Koordinator, Projektbiiro S3 1
Leiter, Projektbiiro S2 3
Finanzreferent, Projekte S2 1
Nationaler Referent, Public Affairs und NP2 1
Berichterstattung

Nationaler Programmreferent, AuRRenstellen NP1 1
Nationaler politischer Referent NP1 2
Nationaler Referent, Projektkoordinierung NP1 1
Erster Assistent, Public Affairs G6 1
Cheflibersetzer/-dolmetscher G6 1
Programmassistent, Auf3enstellen G5 3
Projektassistent G5 1
Assistent, Projektkoordinierung G5 2
Erster Sekretér G5 2
Sicherheitswache G2 3
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts P3 1
Referent, Personalwesen S2 1
Referent, Verwaltung und Innerer Dienst S2 1
Nationaler Referent, Finanzen NP1 1
Erster Assistent, Personalwesen G6 1
Erster ICT-Assistent G6 1
Assistent, Anlagenverwaltung G5 1
Finanzassistent G5 2



-36 -

PC.DEC/1028
22 December 2011

Annex Il

DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung)

Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
ICT-Assistent G5 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 2
Assistent, Transportwesen G5 1
Verwaltungsassistent G4 1
Assistent, Personalwesen und Schulung G4 1
Assistent, Registratur G4 1
Assistent, Materialwesen G4 1
Fachkraft, Kfz-Wartung und -Instandhaltung G3 1
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Erster Fahrer G3 1
Fahrer G2 8
B.1.1 Sicherheitskooperation
Leiter, Abteilung Sicherheitskooperation S3 1
Erster Referent, Polizeiunterstiitzung S2 1
Nationaler Referent, Grenzmanagement NP2 1
Nationaler Sicherheitsbeauftragter NP1 1
Programmassistent G5 2
Ubersetzer/Dolmetscher G5 1
B.2.1 Governance in Wirtschafts- und
Umweltfragen
Leiter, Abteilung Governance in Wirtschafts-  S3 1
und Umweltfragen
Referent, Wirtschaft und Umwelt und S2 1
Regionalreform
Nationaler Referent, Bekampfung des NP2 1
Menschenhandels
Nationaler Referent, eigentumsrechtliche Fragen NP1 1
Nationaler Programmreferent NP1 1
Verwaltungsassistent G5 1
Projektassistent G5 2
Ubersetzer/Dolmetscher G5 1
B.3.1 Demokratisierung
Leiter, Abteilung Demokratisierung S3 1
Referent, Medienentwicklung S2 1
Erster Referent, Demokratisierung S2 1
Nationaler Referent, Wahlreform NP2 1
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Teilhaushalt
Hauptprogramm Besoldungs-
Programm gruppe

Dienstpostenbezeichnung

Anzahl

Dienst-

Anmerkung

Nationaler Referent, Zivilgesellschaft und NP1
Genderfragen

Nationaler Referent, Wahlrechtsfragen NP1

Erster Assistent, Medienentwicklung G6

Verwaltungsassistent G5

Programmassistent G5

Buroassistent G4

B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte

Leiter, Abteilung Rechtsstaatlichkeit und S3
Menschenrechte
Erster Referent, Justizfragen S2
Erster Referent, Rechtsfragen S2
Referent, Rechtsfragen S1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1
Assistent, Rechtsfragen G5
Programmassistent G5
Ubersetzer/Dolmetscher G5

Présenz in Albanien gesamt

Mission in Skopje
A.1.1 Biro des Missionsleiters

Missionsleiter HoM
Stv. Missionsleiter DHoM
Leiter, Monitoring S3
Leiter, politische Berichterstattung S3
Politischer Berater S2
Erster Referent, Monitoring S2
Erster Referent, Monitoring S2
Personlicher Assistent des Missionsleiters S2
Erster Referent, Strategie und Planung S2
Programmkoordinator flr interethnische S2
Beziehungen

Referent, Missionssicherheit S2
Referent, Monitoring S1
Referent, Politik/Berichterstattung S1
Referent, interethnische Beziehungen S1
Nationaler leitender Referent NP2
Nationaler Berater, Rechtsfragen NP2

Nationaler politischer Verbindungsbeauftragter NP2

[ N el Tl
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Andere Besoldungsgruppe

Neuer Dienstposten
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Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung

Programm gruppe Dienst-

Dienstpostenbezeichnung posten

Erster Assistent, Romafragen G6 1

Erster Assistent, politische Angelegenheiten G6 1

Erster Projektassistent G6 1 Zuvor Programm ,,Gruppe
Verwaltung des Teil-
haushalts*

Erster Assistent, Offentlichkeitsarbeit und G6 2

Medien

Programmassistent G5 1

Assistent, Sicherheit G5 1 Hoherstufung

Erster Sekretér G5 1

Assistent, Lagezentrum G5 1 Hoherstufung

Fremdsprachenassistent 11 G4 2

Buroassistent G4 1

Assistent, Lagezentrum G4 1

Fremdsprachenassistent | G3 8

Funker G3 4

Erster Fahrer G3 2

Sicherheitswache G2 9

A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Verwaltung und Finanzen P5 1

Leiter, Finanzen P3 1

Leiter, Innerer Dienst P3 1

Leiter, Personalmanagement P3 1

Nationaler ICT-Referent NP3 1

Nationaler Referent, Personalwesen NP1 1

Nationaler Referent, Ablage und Archiv NP1 1

Krankenschwester G6 1

Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1 Hoherstufung

Erster Assistent, Transportwesen G6 1

Erster Techniker, IT-Netz G6 1

Erster Assistent, Materialdisposition G6 1

Finanzassistent G5 2

Assistent, Personalwesen G5 2

Assistent, Beschaffungswesen G5 2 Hoherstufung

Assistent, Schulung G5 1

Assistent, Finanzdienst G5 1

Web-/Datenbankentwickler G5 1

ICT-Helpdesk-Techniker G5 1

Assistent, Archiv G4 1

Assistent, Anlagenverwaltung G4 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Assistent, Personalwesen G4 1
Buroassistent G4 1
Assistent, Kfz-Wartung und -Instandhaltung G4 1
ICT-Helpdesk-Techniker G4 2
Lagerarbeiter G2 1

A.2.2 Allgemeine Betriebskosten

Busfahrer G3 2

Fahrer G2 4
Reinigungskraft Gl 2

B.1.1 Polizeiaufbau

Leiter, Abteilung Polizeiaufbau S4 1

Erster Polizeiberater S3 1

Leiter, Polizeiausbildung S3 1

Leiter, Polizeiangelegenheiten S3 1
Projektreferent S2 1

Erster Polizeiberater S2 1

Erster Berater, Polizeiausbildung S2 1
Polizeiberater S1 9
Berater, Polizeiausbildung S1 2
Referent, Berichterstattung/Analyse S1 1
Nationaler Berater, Rechtsfragen NP1 1
Verwaltungsassistent G5 1
Projektassistent G5 4
Assistent, Polizeiausbildung G5 2
Biroassistent G4 2
Fremdsprachenassistent | G3 9

B.3.1 Good Governance

Leiter der Abteilung Good Governance S4 1 Andere Besoldungsgruppe
Erster Referent, Good Governance S3 1
Referent, Demokratisierung/Wahlen Sl 1
Referent, Bildungsreform S1 1
Nationaler Referent, Demokratisierung NP1 1
Nationaler Programmreferent NP1 1
Referent, Reform der offentlichen Verwaltung NP1 2

Erster Programmassistent G6 1

Erster Programmassistent G6 1 Hoherstufung
Programmassistent G5 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten

B.3.1 Rechtsstaatlichkeit

Leiter, Rechtsstaatlichkeit S4 1
Stv. Leiter, Rechtsstaatlichkeit S3 1
Erster Referent, Rechtsstaatlichkeit/Justizreform S2 1
Erster Referent, Rechtsstaatlichkeit/Gesetz- S2 1
gebungsreform
Referent, Rechtsstaatlichkeit S1 3
Nationaler Referent, Rechtsstaatlichkeit NP1 7
Erster Assistent, Rechtsfragen G6 2
Assistent/juristischer Ubersetzer G5 2
Assistent, Rechtsstaatlichkeit G5 1
Erster Assistent G5 1
Programmassistent G4 5
Mission in Skopje gesamt 169
Mission in Montenegro
A.1.1 BUro des Missionsleiters
Missionsleiter HoM 1
Stv. Missionsleiter/Programmkoordinator DHoM 1
Erster politischer Referent S2 1
Erster Assistent, polit. Angelegenheiten G6 1
Erster Assistent, Programmunterstitzung G6 1
Erster Sekretéar/Personlicher Assistent des G6 1
Missionsleiters
Assistent, Ubersetzen/Dolmetschen G5 1
Assistent, Offentlichkeitsarbeit G5 1
Sicherheitswache G2 2
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1
Nationaler Referent, Finanzen NP1 1
Erster Assistent, Personalwesen G6 1
Finanzassistent G5 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 1
Assistent, ICT/Docln G5 1
Sachbearbeiter, Transportwesen G3 1
Rezeptionist G2 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Fahrer G2 1
Reinigungskraft Gl 1
B.1.1 Polizeiangelegenheiten
Leiter, Polizeiausbildungszentrum S2 1
Polizeiexperte, organisierte Kriminalitat S2 1
Programmleiter S2 1
Polizeiausbildner Sl 1
Erster Programmassistent G6 1
Programmassistent G5 3
Projektassistent G5 1
B.1.2 Politisch-militarische Aktivitaten
Nationaler Referent, politisch-militarische NP1 1
Aktivitdten
B.3.1 Demokratisierung
Programmleiter S2 1
Nationaler Programmreferent NP1 2
Erster Programmassistent G6 1
Erster Assistent, Programmunterstiitzung G6 1
Projektassistent G5 2
B.3.2 Medien
Programmleiter S2 1
Programmassistent G5 1
B.3.3 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte
Referent, Menschenrechte S2 1
Programmleiter, Rechtsstaatlichkeit/Menschen- S2 1
rechte
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 2
Projektassistent G5 1
Mission in Montenegro gesamt 44
Mission in Moldau
A.1.1 Biro des Missionsleiters
Missionsleiter HoM 1

Stv. Missionsleiter

DHoM
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Missionssprecher S2 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1
Nationaler Referent, Offentlichkeitsarbeit NP1 1
Erster Assistent, Ubersetzen/Dolmetschen G6 1
Chefdolmetscher/Assistent, G6 1

polit. Angelegenheiten
Assistent, Offentlichkeitsarbeit G5 1
Erster Sekretér G5 1
Buroassistent G4 1
Sicherheitswache G2 5
Haushélter Gl 1
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1
Nationaler Referent, Finanzen NP1 1
Erster Assistent, Personalwesen G6 1
Erster ICT-Assistent G6 1
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1
Finanzassistent G5 1
Assistent, Anlagenverwaltung G4 1
Assistent, Beschaffungswesen G4 1
Assistent, Dienstreisen G4 1
Techniker, Gebaudeinstandhaltung G3 1
Rezeptionist G2 2
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Erster Fahrer/Dispatcher G3 1
Fahrer G2 1
Reinigungskraft Gl 2
Haushélter Gl 1
B.1.1 Konfliktverhitung/-beilegung
Militarischer Mitarbeiter S2 2
Politischer Referent S2 2
Referent, politisch-militarische Angelegenheiten S2 2
Nationaler Programmreferent NP2 1
Erster Programmassistent G6 1
Chefdolmetscher/Assistent, politische G6 1 Hoherstufung

Angelegenheiten
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
B.3.1 Menschenrechtsmonitoring/
Demokratisierung
Referent, menschliche Dimension S2 2
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 3
B.3.2 Bekdmpfung des Menschenhandels/
Genderfragen
Referent, Bekdmpfung des Menschenhandels ~ S2 1
und Genderfragen
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1
Nationaler Berater, Bekdmpfung des NP1 1
Menschenhandels und Genderfragen
Erster Programmassistent G6 1
Programmassistent G5 1
Mission in Moldau gesamt 52
Projektkoordinator in der Ukraine
A.1.1 Biro des Missionsleiters
Projektkoordinator HoM 1
Erster Projektreferent S3 1
Nationaler Programmkoordinator NP2 2
Personlicher Assistent des Missionsleiters G5 1
Sicherheitswache G2 1
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1
Nationaler Referent, Finanzen NP1 1
Nationaler Referent, Personalwesen NP1 1
Nationaler Referent, Beschaffungswesen NP1 1
Erster Assistent, Finanzen G6 1
Erster ICT-Assistent G6 1
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1
Erster Assistent, Finanzdienst G6 1
Assistent, Anlagenverwaltung G5 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 1 Neuer Dienstposten
Assistent, Personalwesen G4 1
Sekretér G4 1
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Erster Fahrer G3 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Fahrer G2 1
Reinigungskraft Gl 1
B.3.1 Demokratisierung und Good

Governance
Nationaler Berater, Rechtsfragen NP3 1
Nationaler Programmreferent NP2 1
Nationaler Projektmanager NP2 2
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 2
Nationaler Projektreferent NP1 4
Erster Projektassistent G6 1
Projektassistent G5 3
B.4.1 Wirtschafts-, Umwelt- und

politisch-militarische Projekte
Nationaler Projektmanager NP2 1
Nationaler Programmreferent, NP1 1

politisch-militarische Projekte
Nationaler Projektreferent, Umweltbelange NP1 1
Projektassistent G5 1
B.3.1 Demokratisierung und Good

Governance
Referent, nationale Wahlen und Governance NP2 1 Neuer Dienstposten
Nationaler Projektreferent NP1 2
Nationaler Projektreferent, Medien NP1 1
Projektassistent G5 1
Projektkoordinator in der Ukraine gesamt 44
Biro in Eriwan
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Leiter des Buros HoM 1
Nationaler Programmkoordinator NP2 1
Nationaler Referent, Offentlichkeitsarbeit NP2 1
Erster Projektassistent G6 1
Erster Assistent, Offentlichkeitsarbeit G6 1
Dolmetscher/Ubersetzer G5 1
Erster Sekretér G5 1
Erster Wachmann G3 1
Wachmann G2 3



-45 - PC.DEC/1028
22 December 2011
Annex Il

DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung)

Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung

Programm gruppe Dienst-

Dienstpostenbezeichnung posten

A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1

Nationaler Referent, Finanzen NP1 1

Erster Verwaltungsassistent G6 1

Erster Assistent, Finanzen und Finanzdienst G6 1

Erster Assistent, Personalwesen G6 1

Erster ICT-Assistent G6 1

Erster Assistent, Beschaffungswesen und G6 1
Anlagenverwaltung

A.2.2 Allgemeine Betriebskosten

Erster Fahrer G3 1

Fahrer G2 3

Reinigungskraft Gl 2

B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten

Referent, politisch-militarische Aktivitaten S2 1

Nationaler Programmreferent NP2 2

Erster Programmassistent G6 1

Programmassistent G5 1

B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten

Referent, Wirtschafts- und Umweltaktivitdten ~ S2 1

Nationaler Programmkoordinator NP1 1

Nationaler Programmreferent NP1 2

Projektassistent G5 1

Fahrer G2 1

B.3.1 Demokratisierung

Referent, Demokratisierung S2 1

Nationaler Programmreferent NP2 1

Nationaler Programmreferent NP1 1

Erster Programmassistent G6 1

Erster Programmassistent G6 1 Hoherstufung

B.3.2 Menschenrechte

Referent, Menschenrechte S2 1

Nationaler beigeordneter juristischer Berater NP1 1

Erster Programmassistent G6 1
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Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung

Programm gruppe Dienst-

Dienstpostenbezeichnung posten

B.4.1 Good Governance

Stv. Leiter des Biiros DHoM 1

Nationaler Programmreferent NP2 1

Erster Programmassistent G6 2

Biro in Eriwan gesamt 47

Biro in Baku

A.1.1 Buro des Missionsleiters

Leiter des Buros HoM 1

Stv. Leiter des Biiros DHoM 1

Nationaler Referent, Presse- und Offentlich- NP1 1
keitsarbeit

Fremdsprachenassistent G5 1

Erster Sekretér G5 1

A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1

Erster ICT-Assistent G6 1

Erster Assistent, Verwaltung und Finanzen G6 1

Verwaltungsassistent G5 1

Finanzassistent G5 1

Assistent, Beschaffungswesen/Anlagen- G5 1
verwaltung

Assistent, Personalwesen G4 0,5

Buroassistent G4 1

A.2.2 Allgemeine Betriebskosten

Erster Fahrer G3 1

Fahrer G2 2

Reinigungskraft Gl 1

B.1.1 Politisch-militarische Aktivitéaten

Leiter, Gruppe politisch-militérische S3 1
Aktivitaten

Polizeiexperte S2 2

Erster Polizeiberater S2 1

Nationaler Projektreferent NP1 1

Erster Programmassistent G6 1

Projektassistent G5 2
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten
Leiter, Gruppe Wirtschafts- und Umwelt- S3 1
aktivitaten
Referent, Wirtschafts- und Umweltaktivitdten  S2 1
Erster Programmassistent G6 1
Erster Projektassistent G6 1
B.3.1 Demokratisierung
Leiter Demokratisierung S3 1 Andere Besoldungsgruppe
Nationaler Referent, Aufbau von Kapazitaten NP1 1
Erster Programmassistent G6 2
Programmassistent G5 1
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte
Leiter, Gruppe Rechtsstaatlichkeit S3 1
Referent, Justizangelegenheiten S2 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1
Programmassistent G5 1
Buroassistent G4 1
Biro in Baku gesamt 395
Hochrangige Planungsgruppe
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Referent S 8
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Hochrangige Planungsgruppe gesamt 9
Personlicher Beauftragter des Amtierenden
Vorsitzenden fur den Konflikt, mit dem
sich die Minsk-Konferenz befasst
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Personlicher Beauftragter des Amtierenden HoM 1
Vorsitzenden
AulRenstellenassistent des Personlichen S2 3
Beauftragten
Personlicher Assistent des Personlichen S2 1

Beauftragten
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Finanzassistent G5 1
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Fahrer/Verwaltungsassistent — Eriwan G5 1
Fahrer — Stepanakert/Chankendi G3 1
Fahrlehrer/Mechaniker — Tiflis G3 1
Fahrer — Baku G2 1
Fahrer — Tiflis G2 1
Haushélter — Baku Gl 1
Haushélter — Stepanakert/Chankendi Gl 1
Haushélter — Tiflis Gl 1
Haushélter — Eriwan Gl 1
Personlicher Beauftragter des Amtierenden 17
Vorsitzenden fur den Konflikt, mit dem
sich die Minsk-Konferenz befasst, gesamt
Zentrum in Astana
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Leiter des Zentrums HoM 1
Stv. Leiter des Zentrums DHoM 1
Erster Sekretér G5 1
Buroassistent G4 1
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1
Nationaler Verwaltungsreferent NP1 1
Erster Assistent, Finanzen G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Finanzassistent G5 1
Assistent, Beschaffungswesen/Anlagen- G5 1
verwaltung
Assistent, Personalwesen und Lohnverrechnung G5 1
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Erster Fahrer G3 1
Fahrer G2 3
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DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung)

Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Reinigungskraft Gl 0,5 Neuer Dienstposten
Reinigungskraft Gl 0,5 Geandert auf Teilzeit
B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten
Politischer Referent S2 1
Nationaler Referent, Politik/Medien NP1 1
Erster Projektassistent G6 1
Programmassistent G5 1
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten
Referent, Wirtschafts- und Umweltaktivitdten ~ S2 1
Nationaler Referent, Wirtschafts- und NP1 1
Umweltaktivitaten
Erster Projektassistent G6 1
Projektassistent G5 1
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen
Dimension
Referent, menschliche Dimension S2 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1
Erster Assistent, Rechtsfragen G6 1
Erster Programmassistent G6 1
Zentrum in Astana gesamt 28
Zentrum in Aschgabat
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Leiter des Zentrums HoM 1
Projektkoordinator S3 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1
Nationaler Referent, Offentlichkeitsarbeit NP1 1
Assistent, Projektkoordinierung G5 1
Erster Sekretér G5 1
Sicherheitswache G2 4
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1
Erster Assistent, Finanzen G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- ( Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Assistent, Beschaffungswesen/ G5 1
Anlagenverwaltung
Assistent, Personalwesen und Lohnverrechnung G5 1
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Erster Fahrer G3 1
Fahrer G2 2
Reinigungskraft Gl 1
B.1.1 Konfliktverhitung und Vertrauens-
und Sicherheitsbildung
Politischer Referent S2 1
Erster Programmassistent G6 1
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten
Referent, Wirtschafts- und Umweltaktivitdten ~ S2 1
Programmassistent G5 1
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen
Dimension
Referent, menschliche Dimension S2 1
Programmassistent G5 1
Zentrum in Aschgabat gesamt 25
Zentrum in Bischkek
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Leiter des Zentrums HoM 1
Stv. Leiter des Zentrums DHoM 1
Sicherheitsbeauftragter P2 1
Leiter der Aul3enstelle Osch S3 1
Programmkoordinator S3 1
Sprecher S3 1
AuRenstellenreferent S2 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1 Zuvor Programm
»AKktivitdten in der
menschlichen Dimension*
Nationaler Sicherheitsbeauftragter NP2 1
Erster Assistent, Sicherheit G6 1
Assistent des Leiters des Zentrums G5 1
Assistent, Ubersetzen/Dolmetschen G5 1
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DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung)

Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung

Programm gruppe Dienst-

Dienstpostenbezeichnung posten

Programmassistent G5 6

Sicherheitswache G2 17

A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1

Referent, Beschaffungswesen P2 1 Neuer Dienstposten

Referent, Verwaltung und Finanzen P2 1

Nationaler Verwaltungsreferent NP1 1

Nationaler Referent, Finanzen NP1 1

Erster Assistent, Personalwesen G6 1

Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1

Assistent, Anlagenverwaltung G5 1

Assistent, Finanzen und Finanzdienst G5 1

Finanzassistent G5 1 Neuer Dienstposten

ICT-Assistent G5 2

Assistent, Beschaffungswesen G5 2

Assistent, Finanzdienst G5 1

Verwaltungsassistent G4 1

Finanzassistent G4 1

Assistent, Personalwesen G4 1

Assistent, Transportwesen G4 1

Assistent, Dienstreisen G4 1

Birokraft G3 2

A.2.2 Allgemeine Betriebskosten

Fahrer/Mechaniker G3 1

Erster Fahrer G3 1

Fahrer G2 7

Reinigungskraft Gl 5

B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten

Leiter, Gruppe politisch-militarische Aktivitaten S4 1

Erster politischer Referent S3 1

Erster Referent, politisch-militérische S3 1
Aktivitaten

Referent, Koordinierung von Grenzfragen S2 1

Politischer Referent S2 1

Referent, Aufbau von Institutionen S2 1

Nationaler Medienreferent NP1 1

Erster Programmassistent G6 4

Assistent, polit. Angelegenheiten G5 1



-52-

PC.DEC/1028
22 December 2011
Annex Il

DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung)

Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Programmassistent G5 2
Projektassistent G5 1
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten
Erster Referent, Wirtschafts- und Umwelt- S3 1
aktivitaten
Referent, Wirtschafts- und Umweltaktivitdten ~ S2 1
Erster Programmassistent G6 4
Erster Projektassistent G6 1
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen
Dimension
Erster Referent, menschliche Dimension S3 1
Referent, menschliche Dimension S2 2
Berater, Strafvollzugsreform S2 1
Nationaler Projektkoordinator NP1 1
Erster Assistent, Rechtsfragen G6 1
Erster Programmassistent G6 3
Erster Programmassistent G6 1 Zuvor Programm ,,Biiro des
Missionsleiters*
Programmassistent G5 1
B.4.1 Polizeireformprogramm
Berater, Polizeireform S3 1
Berater, Blrgernahe Polizeiarbeit S2 2
Polizeiberater S2 1
Erster Programmassistent G6 3
Programmassistent G5 1
Projektassistent G5 2
Ubersetzer/Dolmetscher G5 1
Zentrum in Bischkek gesamt 115
Projektkoordinator in Usbekistan
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Leiter des Buros HoM 1
Erster Sekretér G5 1
Erste Sicherheitswache G3 1
Sicherheitswache G2 2
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DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung)

Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts NP2 1
Assistent, Anlagenverwaltung G5 1
Finanzassistent G5 1
Assistent, Personalwesen G5 1
IT-Assistent G5 1
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Erster Fahrer G3 1
Fahrer G2 1
Reinigungskraft Gl 2
B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten
Nationaler Projektreferent NP2 1
Programmassistent G5 1
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten
Erster Projektreferent S2 1
Nationaler Referent, Wirtschafts- und Umwelt- NP2 1
aktivitaten
Programmassistent G5 1
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen
Dimension
Erster Projektreferent S2 1
Projektassistent G4 1
Projektkoordinator in Usbekistan gesamt 21
Biro in Tadschikistan
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Leiter des Buros HoM 1
Stv. Leiter des Buros DHoM 1
Sicherheitsbeauftragter P3 1
Erster leitender Referent S3 1
AuRenstellenreferent S2 3
Erster AuRenstellenassistent G6 1
Erster Assistent, Rechtsfragen G6 1
Erster Assistent, Presse- und G6 1
Offentlichkeitsarbeit
Erster Programmassistent G6 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Assistent, Ubersetzen/Dolmetschen G5 1
Aulenstellenassistent G5 5
Projektassistent G5 1
Assistent, Sicherheit G5 1

Erster Sekretér G5 2
Verwaltungsassistent G4 4
Biroassistent G4 1
Rezeptionist G3 1

Erste Sicherheitswache G3 1
Sicherheitswache G2 32

Koch Gl 3

A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Verwaltung und Finanzen P4 1
Referent, Finanzen P2 1
Referent, Materialdisposition S2 1
Nationaler Referent, Rechnungswesen NP1 1
Nationaler Referent, Personalwesen NP1 1
Nationaler Referent, IT/Kommunikationstechnik NP1 1
Erster Assistent, Anlagenverwaltung G6 1
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1
Assistent, Anlagenverwaltung G5 1
Assistent, Haushaltswesen G5 1
Assistent, Kommunikationstechnik G5 1
Finanzassistent G5 2
IT-Assistent G5 1
Assistent, Lohnverrechnung G5 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 2
Assistent, Finanzdienst G5 1
Assistent, Personaleinstellung und Schulung G5 1
Assistent, Geb&udeinstandhaltung G4 1
Assistent Personalwesen G4 1
Biroassistent G4 1
Assistent, Transportwesen G4 1
Assistent, Dienstreisen G4 1
IT-Helpdesk-Techniker G4 1
Sachbearbeiter, Lagerhaltung G3 1

A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Fahrer/Mechaniker G3
Erster Fahrer G3 1

N
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Fahrer G2 9
Hausarbeiter G2 1
Chefkoch G2 1
Reinigungskraft Gl 8
Koch Gl 1
B.1.1 Politische und militarische Aspekte der
Sicherheit
Leiter, politisch-militarische Abteilung S3 1 Andere Besoldungsgruppe
Berater, Grenzmanagement S2 1
Referent, Grenzmanagement S2 1
Berater, Terrorismusbekampfung und S2 1
Polizeifragen
Referent, Minenraumung S2 1
Politischer Referent S2 1
Nationaler Referent, politisch-militérische NP2 1
Aktivitaten
Nationaler Referent, Grenzmanagement NP1 1
Erster Projektassistent G6 1
Programmassistent G5 6
Projektassistent G5 1
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten
Erster Referent, Korruptionsbekampfung S3 1
Leiter, Abteilung Wirtschafts- und Umwelt- S3 1
aktivitaten
Referent, Wirtschaftsaktivitaten S2 1
Referent, Umweltaktivitaten S2 1
Berater, Wasser- und Energiepolitik S2 1
Regionaler Berater, Wirtschafts- und Umwelt- ~ S2 1
aktivitaten
Aufenstellenreferent, Wirtschafts- und Umwelt- S1 1
aktivitaten
Nationaler Referent, Umweltaktivitaten NP1 1
Programmassistent G5 6
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen
Dimension
Leiter, Abteilung menschliche Dimension S3 1
Referent, Genderfragen und Bekampfung des  S2 1

Menschenhandels
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung
Programm gruppe Dienst-
Dienstpostenbezeichnung posten
Referent, Menschenrechte S2 1
Medienreferent S2 1
Referent, Rechts- und Wahlrechtsreform S2 1
Nationaler Referent, Genderfragen NP1 1
Nationaler Referent, Medienentwicklung NP1 1

Erster Programmassistent G6 3
Programmassistent G5 4
Projektassistent G5 1

Erster Sekretér G5 1

Buro in Tadschikistan gesamt 158

Dienstposten gesamt
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GERMAN
Original: ENGLISH

INTERPRETATIVE ERKLARUNG
GEMASS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6
DER GESCHAFTSORDNUNG DER ORGANISATION FUR
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA

Die Europaische Union:

,»,Die Mitgliedstaaten der Europaischen Union begriif3en die fristgerechte Verab-
schiedung des Gesamthaushaltsplans 2012. Wir mdchten dem irischen Vorsitz des ACMF
und seinem Team fUr ihre ausgezeichnete Arbeit und ihre Bemihungen um einen Kompro-
miss unter den Teilnehmerstaaten danken. Wir haben uns dem Konsens zum endgultigen
Vorschlag, wenn auch mit einigem Zdgern, angeschlossen.

Wir unterstutzen die Arbeit der OSZE-Institutionen als eine unserer wichtigsten
Prioritdaten nachdricklich und sind der Auffassung, dass die fur sie bereitgestellten Mittel
héher hatten sein sollen. N&chstes Jahr werden wir uns weiter dafiir einsetzen, dass die
Mittelzuteilung aus dem Gesamthaushalt fur das Buro fur demokratische Institutionen und
Menschenrechte, den Beauftragten fur Medienfreiheit und den Hohen Kommissar fir
nationale Minderheiten dem steigenden Bedarf in diesen Bereichen angemessen ist.

Wir hétten es auch gerne gesehen, wenn dem Personlichen Beauftragten des
Amtierenden Vorsitzenden fur den Konflikt, mit dem sich die Minsk-Konferenz befasst,
mehr Mittel zur Verfligung gestellt worden waren, um zu gewabhrleisten, dass ausreichende
Ressourcen fir die Untersuchung moglicher Zwischenfalle an der Kontaktlinie vorhanden
sind und ein entsprechender Vertrauenshildungsmechanismus in diesem Bereich entwickelt
werden kann. Wir hoffen, dass es moglich sein wird, den Haushalt zu revidieren, wenn die
Umstande es gestatten.

Geleitet von den vier EU-Prioritéten bekennen wir uns unsererseits unverandert dazu,
dass die OSZE mit den Ressourcen ausgestattet wird, die sie bendtigt, um ihr Mandat ent-
sprechend der in Astana formulierten Vision einer umfassenden Sicherheitsgemeinschaft im
OSZE-Raum erfullen zu kénnen.

Wir ersuchen, diese Erklarung in das Journal des Tages aufzunehmen.

Danke, Herr VVorsitzender.
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Das Beitrittsland Kroatien, die Bewerberlander ehemalige jugoslawische Republik
Mazedonien, Montenegro® und Island?, die Lander des Stabilisierungs- und Assoziierungs-
prozesses und potenziellen Bewerberlander Albanien, Bosnien und Herzegowina und Serbien
sowie die Republik Moldau schlief3en sich dieser Erklarung an.*

1 Kroatien, die ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien und Montenegro nehmen weiterhin am
Stabilisierungs- und Assoziierungsprozess teil.

2 Island ist weiterhin Mitglied der EFTA und des Europdischen Wirtschaftsraums.
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INTERPRETATIVE ERKLARUNG
GEMASS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6
DER GESCHAFTSORDNUNG DER ORGANISATION FUR
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA

Die Delegation der Vereinigten Staaten von Amerika:

»Wir mochten Irland daftir danken, dass dank seiner Fiilhrung im ACMF der Haus-
haltsplan fristgerecht verabschiedet werden konnte.

Die Vereinigten Staaten mochten folgende interpretative Erklarung abgeben. Die
Vereinigten Staaten haben sich dem Konsens zum Gesamthaushaltsplan 2012 angeschlossen,
da wir einen fristgerecht verabschiedeten Haushalt insofern fur wichtig halten, als er es der
Organisation ermdglicht, Programme und Aktivitaten in Angriff zu nehmen, die theoretisch
an die Prioritaten des neuen Jahres angepasst wurden.

Dieser Haushaltsplan gibt allerdings Anlass zu schwerwiegenden Bedenken. Wir sind
nicht der Auffassung, dass der Haushaltsplan den Bedirfnissen der Organisation angemessen
ist, wenn sie die von uns im Standigen Rat vorgegebenen aktuellen Auftrage und Aufgaben
erflllen soll. Wir sind uns darlber im Klaren, dass der Haushalt aufgrund der wirtschaftlich
schwierigen Zeiten gekirzt werden musste, doch halten wir es fir ungerechtfertigt und un-
haltbar, dass weiter mehr als zwei Drittel des gesamten Haushalts in die Feldmissionen in
Missionen in Stdosteuropa flieBen. Wir meinen vielmehr, dass die neuen und zunehmenden
Herausforderungen in Zentralasien eine Erhdhung der Haushalte fur die OSZE-Missionen in
dieser Region erforderlich machen und dass der Prozess der GréRenanpassung der Missionen
in Sudosteuropa fortgesetzt werden muss. Wir werden auch in den kommenden Jahren weiter
fiir Haushaltsanpassungen eintreten, damit den aktuellen Gegebenheiten besser Rechnung
getragen wird.

Ferner bereitet es uns Sorge, dass wir nicht in der Lage waren, uns auf eine Erhdhung
der Haushaltsmittel fur die Mission in Moldau und fiir den Persdnlichen Beauftragten des
Amtierenden Vorsitzenden fur den Konflikt, mit dem sich die Minsk-Konferenz der OSZE
befasst, zu einigen. Die Losung der Langzeitkonflikte voranzubringen, ist eine erklarte
Prioritat der OSZE, und wir hoffen, dass die notwendigen Ressourcen bereitgestellt werden,
um einen Beitrag zu den Bemuhungen in diesem Bereich zu leisten.

Besondere Sorge bereitet uns, dass die Institutionen — das Buro fur demokratische
Institutionen und Menschenrechte, der Hohe Kommissar fiir nationale Minderheiten und der
Beauftragte fiir Medienfreiheit — nicht Gber die nétigen Ressourcen zur Bewaltigung der
Herausforderungen in ihren Fachbereichen und zur Unterstltzung der Teilnehmerstaaten bei
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der Erfullung ihrer OSZE-Verpflichtungen verfligen. Wir werden unsere Unterstutzung fur
die Institutionen fortsetzen und zu diesem Zweck entsandte Mitarbeiter und Wahlbeobachter
zur Verfligung stellen. Wir appellieren an alle anderen Teilnehmerstaaten, gemeinsam mit
uns neue, zusétzliche Finanzierungsmaoglichkeiten im Gesamthaushaltsplan fir diese wichtige
Arbeit in den kommenden Jahren zu finden.

SchlieBlich werden wir 2012 auch weiterhin besonderes Augenmerk auf die Verab-
schiedung effizienter Methoden zur Beurteilung und Evaluierung von Projekten legen. Das ist
nach wie vor ein wichtiges Thema, da dadurch sichergestellt wird, dass die von uns fir die
Organisation bereitgestellten Mittel so effektiv und effizient wie mdglich eingesetzt werden.

Die Vereinigten Staaten ersuchen, diese Erklarung in das Journal des Tages
aufzunehmen.

Danke, Herr VVorsitzender.*
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INTERPRETATIVE ERKLARUNG
GEMASS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6
DER GESCHAFTSORDNUNG DER ORGANISATION FUR
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA

Die Delegationen Frankreichs, der Vereinigten Staaten von Amerika und der Russischen
Foderation:

»Zum Beschluss des Standigen Rates tiber den OSZE-Gesamthaushaltsplan 2012
mochten unsere Delegationen folgende Erklarung abgeben:

In ihrer gemeinsamen Erklarung vom 6. Dezember 2011 in Wilna kamen die Dele-
gationsleiter der Kovorsitz-Lander der Minsk-Gruppe und die AuBenminister Armeniens und
Aserbaidschans uberein, dass weitere Bemuhungen zur Ausarbeitung der Einzelheiten des
Mechanismus zur Untersuchung maglicher Zwischenfélle an der Kontaktlinie gemar der
gemeinsamen Erklarung der Présidenten Alijew, Sarkissjan und Medwedew auf dem Gipfel-
treffen in Sotschi im Mérz 2011 unternommen werden sollten.

Sobald sich die Parteien auf die Schaffung eines derartigen Mechanismus geeinigt
haben, werden die Delegationen der Kovorsitz-Lander der Minsk-Gruppe dem Sténdigen Rat
die Verabschiedung eines Nachtrags zum Gesamthaushaltsplan zur Finanzierung dieses
Mechanismus vorschlagen.

Wir mochten Sie ersuchen, diese interpretative Erklarung dem verabschiedeten
Beschluss beizufligen und in das Journal dieser Sitzung des Standigen Rates aufzunehmen.*
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INTERPRETATIVE ERKLARUNG
GEMASS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6
DER GESCHAFTSORDNUNG DER ORGANISATION FUR
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA

Die Delegation Armeniens:
»Herr Vorsitzender,
Armenien mdchte folgende interpretative Erklarung abgeben.

Meine Delegation hat sich dem Konsens zur Verabschiedung des OSZE-Gesamt-
haushaltsplans 2012 nicht verweigert, mit der Begriindung, dass die operative Integritét der
gesamten Organisation auf dem Spiel steht.

Wir sind zutiefst enttduscht, dass unsere Organisation aufgrund der ablehnenden
Haltung einer Delegation nicht in der Lage war, die vorgeschlagene Mittelerhéhung fiir den
personlichen Vertreter des Amtierenden Vorsitzenden zu sichern. Wir haben zur Kenntnis
genommen, dass das Land, das sich gegen eine Erhéhung der Haushaltsmittel fiir den Person-
lichen Beauftragten ausgesprochen hat, sich zur Schaffung des Mechanismus zur Unter-
suchung von Waffenstillstandsverletzungen verpflichtet hat und dazu in der gemeinsamen
Erklarung der Prasidenten Armeniens, Aserbaidschans und der Russischen Fdderation auf
dem Gipfeltreffen in Sotschi im Marz 2011 die Unterstiitzung des Personlichen Beauftragten
gesucht hat.

Armenien sieht in diesem Standpunkt Aserbaidschans ein deutliches Abriicken von
politischen Verpflichtungen, die unléngst in der gemeinsamen Erklarung der Delegations-
leiter der Kovorsitzlander der Minsk-Gruppe und der Aulenminister Armeniens und
Aserbaidschans auf dem OSZE-Ministerratstreffen in Wilna bestétigt wurden.

Durch ihre beharrliche Weigerung, die Vereinbarung von Sotschi umzusetzen und die
entsprechenden OSZE-Kapazitaten zu stérken, tragt die aserbaidschanische Seite die volle
Verantwortung fur die jungsten tédlichen Zwischenfélle durch Waffenstillstandsverletzungen
uber die Kontaktlinie hinweg sowie fiir weitere Todesopfer.

Wir appellieren an die Teilnehmerstaaten und an den designierten Vorsitz, weiter
nach Mitteln und Wegen zu suchen, um die Umsetzung der Einigung tber den Unter-
suchungsmechanismus zu gewahrleisten, die im Rahmen der friedlichen Beilegung des
Konflikts um Berg-Karabach erzielt wurde.
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SchlieRlich mochten wir den vielen Delegationen danken, die den Vorschlag
zusétzlicher Mittel fiir den Haushalt des Persénlichen Beauftragten des Amtierenden
Vorsitzenden in finanziell schwierigen Zeiten unterstitzt haben. Wir zéhlen weiter auf ihre
Unterstutzung, mit der sie im Geiste unserer Organisation handeln und deren Bereitschaft
unterstreichen werden, einen Beitrag zu Frieden und Sicherheit zu leisten.

Wir ersuchen hoflich, diese interpretative Erklarung dem Beschluss beizuftigen und in
das Journal dieser Sitzung des Stdndigen Rates aufzunehmen.

Danke, Herr Vorsitzender.*
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INTERPRETATIVE ERKLARUNG
GEMASS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6
DER GESCHAFTSORDNUNG DER ORGANISATION FUR
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA

Die Delegation Aserbaidschans:
»Herr Vorsitzender,

in Bezug auf die Verabschiedung des Beschlusses des Standigen Rates Uber den
Gesamthaushaltsplan 2012 mdchte die Delegation der Republik Aserbaidschan folgende
interpretative Erklarung zu dem Prozess abgeben, der zur Verabschiedung dieses Beschlusses
gefihrt hat:

Unsere Delegation hat sich dem Konsens zum OSZE-Gesamthaushaltsplan fur das
Jahr 2012 angeschlossen, da wir diesen Beschluss als einen verniinftigen Kompromiss er-
achten, der den derzeitigen Vereinbarungen, die auf politischer Ebene zu vielen Fragen auf
der Tagesordnung der Organisation getroffen wurden, entspricht. Die Delegation Aser-
baidschans hat sich sehr um diesen Konsens bemiht und in mehreren Féllen beachtliche
Flexibilitat an den Tag gelegt. Wir hoffen, 2012 unsere Arbeit in Bereichen fortzusetzen, in
denen keine Einigung zustande kam, unter anderem zu den wichtigen Beschlussentwirfen,
die wir das ganze Jahr hindurch diskutiert haben.

Es sei betont, dass der Standige Rat in dem soeben verabschiedeten Beschluss die
schwierige Finanzlage beriicksichtigt hat, mit der die Teilnehmerstaaten derzeit konfrontiert
sind, und erneut erklart hat, dass jedem Ersuchen um zusétzliche Haushaltsmittel, das
wahrend eines Finanzjahres gestellt wird, sofern vertretbar, durch Umwidmung bestehender
Haushaltsmittel nachgekommen wird. Wir erwarten, dass dieser Prozess in Ubereinstimmung
mit den Finanzvorschriften der OSZE vor sich geht.

Wir betrachten die Bemuhungen von insbesondere einem OSZE-Teilnehmerstaat, der
einerseits schon seit einigen Jahren seinen nationalen Beitrag zum ordentlichen OSZE-Haus-
halt schuldig bleibt und sich andererseits in den Haushaltserorterungen fir eine 45-prozentige
Erh6hung der Haushaltsmittel fiir den Personlichen Beauftragten des Amtierenden Vorsitzen-
den fur den Konflikt, mit dem sich die Minsk-Konferenz befasst, stark macht, als moralische
Bankrotterklarung.

Bezug nehmend auf die Erklarungen der Delegationen der OSZE-Kovorsitzlander,
Polens im Namen der Européischen Union, Norwegens und der USA, halten wir es flir ange-
bracht, daran zu erinnern, dass die Prasidenten Aserbaidschans, der Russischen Foderation



-2- PC.DEC/1028
22 December 2011
Attachment 5

und Armeniens am 5. Marz 2011 in Sotschi unter anderen erdrterten Vorschlagen und Uber-
legungen erklérten, ,mégliche Zwischenfalle an der Kontaktlinie unter Beteiligung der
Parteien und unter der Schirmherrschaft der Kovorsitzenden der Minsk-Gruppe sowie mit
Unterstutzung des Personlichen Beauftragten des Amtierenden Vorsitzenden ... untersuchen
zu wollen’. VVor einigen Wochen erklérten die Delegationsleiter der Kovorsitzlander der
Minsk-Gruppe sowie die AulRenminister Aserbaidschans und Armeniens in Wilna, ,... dass
weitere Anstrengungen unternommen werden sollten, um die Einzelheiten des Mechanismus
zur Untersuchung von Waffenstillstandsverletzungen auszuarbeiten ...”. Wenn man sich die
Mihe macht und diese beiden Erklarungen sorgféltig liest, wird kristallklar, dass die von den
Prasidenten ins Spiel gebrachte Uberlegung noch nicht richtig ausgearbeitet ist und die funf
Delegationsleiter tbereinkamen, die Einzelheiten auszuarbeiten.

Die Delegation Aserbaidschans kann daher den Ansatz einiger Delegationen nicht
akzeptieren, die versucht haben, in den Beschluss Gber den OSZE-Gesamthaushaltsplan 2012
ihre landerspezifischen Interessen einzubringen, die sich auf in den VVerhandlungsformaten
erorterte Uberlegungen und Vorschlage beziehen, insbesondere auf Fragen, die noch nicht
vollstandig ausgearbeitet und auf hdchster politischer Ebene vereinbart wurden.

Ich mdchte ersuchen, diese Erklarung dem verabschiedeten Beschluss beizufiigen und
in das Journal des Stdndigen Rates aufzunehmen.*
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BESCHLUSS Nr. 1003/Rev.1
WORKSHOP DES VORSITZES 2012 UBER
DIE FORDERUNG VON SICHERHEIT DURCH EIN UMFASSENDES
ENTWICKLUNGSKONZEPT FUR GRENZREGIONEN -
EIN KAPAZITATSAUFBAUPROGRAMM ANHAND
THAILANDISCHER ERFAHRUNGEN

Der Standige Rat —

im Anschluss an die Diskussion im Rahmen der Kontaktgruppe fiir die asiatischen
Kooperationspartner,

erfreut Uber den in CIO.GAL/139/11/Rev.1/Corr.1 enthaltenen VVorschlag Litauens
und Thailands, den OSZE-Partnerschaftsfonds zur Finanzierung eines Projekts mit der
Bezeichnung ,,Workshop des Vorsitzes 2012 tber die Forderung von Sicherheit durch ein
umfassendes Entwicklungskonzept fiir Grenzregionen — ein Kapazitatsaufbauprogramm
anhand thailandischer Erfahrungen® zu verwenden,

unter Hinweis auf das OSZE-Konzept fir Grenzsicherung und -management
(MC.DOC/2/05),

unter Hinweis auf die Madrider Ministererklarung zu den Kooperationspartnern der
OSZE (MC.DOC/1/07/Corr.1),

unter Hinweis auf den Beschluss Nr. 5/05 des Ministerrats von Laibach tber die
Bekampfung der Gefahr, die von illegalen Drogen ausgeht, (MC.DEC/5/05/Corr.1),

unter Hinweis auf den Beschluss Nr. 758 des Standigen Rates (ber die Verstarkung
der internationalen Zusammenarbeit zur Drogenbekampfung,

unter Hinweis auf den Beschluss Nr. 813 des Standigen Rates liber den Kampf gegen
die Bedrohung durch illegale Drogen und Vorlaufersubstanzen,

* Abanderung von Beschluss Nr. 1003 des Standigen Rates vom 22. Juli 2011 mit einem geénderten
Termin fur die Veranstaltung.
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unter Hinweis auf den Beschluss Nr. 812 des Standigen Rates (ber die Einrichtung
eines Partnerschaftsfonds —

beschliel3t, die Inanspruchnahme des Partnerschaftsfonds zur Finanzierung des vorge-
schlagenen Projekts vorbehaltlich der Verfiigbarkeit ausreichender Beitrdge zu genehmigen;

legt den Teilnehmerstaaten und den Kooperationspartnern nahe, zu diesem Zweck
Beitrdge zum Partnerschaftsfonds zu leisten.



