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757ª SESIÓN PLENARIA DEL CONSEJO 
 
 
1. Fecha:  Jueves 2 de abril de 2009 
 

Apertura: 10.10 horas 
Clausura: 13.10 horas 

 
 
2. Presidenta: Embajadora M. Marinaki 
 

Antes de pasar al orden del día, la Presidenta, en nombre del Consejo Permanente, dio 
la bienvenida al nuevo Representante Permanente de Georgia ante la OSCE, 
Sr. Paata Gaprindashvili, y al nuevo Representante Permanente de Polonia ante la 
OSCE, Sr. Przemyslaw Grudiński. 

 
 
3. Temas examinados – Declaraciones – Decisiones/Documentos adoptados: 
 

Punto 1 del orden del día: DECISIÓN RELATIVA A LA APROBACIÓN DEL 
PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2009 

 
Presidenta 

 
Decisión: El Consejo Permanente adoptó la Decisión Nº 888 (PC.DEC/888) 
relativa a la aprobación del Presupuesto Unificado para 2009. El texto de la 
Decisión se adjunta al presente diario. 

 
Presidenta, República Checa-Unión Europea (con la conformidad de Croacia, 
la ex República Yugoslava de Macedonia y Turquía, países candidatos; de 
Albania, Bosnia y Herzegovina, Montenegro y Serbia, países candidatos 
potenciales que forman parte del Proceso de Asociación y Estabilización; de 
Islandia y Liechtenstein, países de la Asociación Europea de Libre Comercio y 
miembros del Espacio Económico Europeo; así como de Georgia, Moldova y 
Ucrania) (PC.DEL/217/09), Canadá (PC.DEL/228/09), Noruega 
(PC.DEL/238/09), Belarús (declaración interpretativa, ver texto agregado de la 
decisión), Kazajstán 
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Punto 2 del orden del día: DECISIÓN RELATIVA A LA REVISIÓN DE FINAL 
DE AÑO DEL PRESUPUESTO UNIFICADO DE LA 
OSCE PARA 2008 

 
Presidenta 

 
Decisión: El Consejo Permanente adoptó la Decisión Nº 889 (PC.DEC/889) 
relativa a la revisión de final de año del Presupuesto Unificado de la OSCE 
para 2008. El texto de la Decisión se adjunta al presente diario. 

 
Punto 3 del orden del día: DECISIÓN RELATIVA AL ORDEN DEL DÍA, 

CALENDARIO Y MODALIDADES DE 
ORGANIZACIÓN DE LA CONFERENCIA 
OSCE-JAPÓN 2009 

 
Presidenta 

 
Decisión: El Consejo Permanente adoptó la Decisión Nº 890 (PC.DEC/890) 
relativa al orden del día, calendario y modalidades de organización de la 
Conferencia OSCE-Japón 2009. El texto de la Decisión se adjunta al presente 
diario. 

 
Punto 4 del orden del día: DECISIÓN RELATIVA AL EQUIPO DE APOYO 

ELECTORAL A AFGANISTÁN 
 

Presidenta 
 

Decisión: El Consejo Permanente adoptó la Decisión Nº 891 (PC.DEC/891) 
relativa al equipo de apoyo electoral a Afganistán. El texto de la Decisión se 
adjunta al presente diario. 

 
Presidenta, Estados Unidos de América (PC.DEL/236/09), Turquía, 
Afganistán (Socio para la Cooperación) 

 
Punto 5 del orden del día: DECISIÓN RELATIVA AL ORDEN DEL DÍA, 

CALENDARIO Y OTRAS MODALIDADES DE 
ORGANIZACIÓN DEL SEMINARIO SOBRE LA 
DIMENSIÓN HUMANA 2009 

 
Presidenta 

 
Decisión: El Consejo Permanente adoptó la Decisión Nº 892 (PC.DEC/892) 
relativa al orden del día, calendario y otras modalidades de organización del 
Seminario sobre la Dimensión Humana 2009. El texto de la Decisión se 
adjunta al presente diario. 

 
Presidenta 
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Punto 6 del orden del día: INFORME DEL REPRESENTANTE DE LA OSCE 
PARA LA LIBERTAD DE LOS MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 

 
Presidenta, Representante de la OSCE para la Libertad de los Medios de 
Comunicación (FOM.GAL/1/09/Rev.1), República Checa-Unión Europea 
(con la conformidad de Croacia y la ex República Yugoslava de Macedonia, 
países candidatos; de Albania, Bosnia y Herzegovina, Montenegro y Serbia, 
países candidatos potenciales que forman parte del Proceso de Asociación y 
Estabilización; de Islandia, Liechtenstein y Noruega, países de la Asociación 
Europea de Libre Comercio y miembros del Espacio Económico Europeo; así 
como de Georgia, Moldova y Ucrania) (PC.DEL/218/09), Belarús 
(PC.DEL/241/09 OSCE+), Azerbaiyán (PC.DEL/234/09 OSCE+), 
Estados Unidos de América (PC.DEL/226/09) (PC.DEL/235/09), Turquía 
(PC.DEL/233/09), Federación de Rusia (PC.DEL/245/09 OSCE+) 

 
Punto 7 del orden del día: EXAMEN DE CUESTIONES DE ACTUALIDAD 

 
a) Conferencia Especial sobre Afganistán, organizada bajo la égida de la 

Organización de Cooperación de Shangai, Moscú, 27 de marzo de 2009: 
Federación de Rusia (PC.DEL/244/09 OSCE+), Afganistán (Socio para la 
Cooperación) 

 
b) Segundo informe provisional de la OIDDH sobre las elecciones 

parlamentarias en Moldova, 5 de abril de 2009: 
República Checa-Unión Europea (con la conformidad de Croacia, 
la ex República Yugoslava de Macedonia y Turquía, países candidatos; de 
Albania, Bosnia y Herzegovina, Montenegro y Serbia, países candidatos 
potenciales que forman parte del Proceso de Asociación y Estabilización; de 
Islandia y Noruega, países de la Asociación Europea de Libre Comercio y 
miembros del Espacio Económico Europeo) (PC.DEL/220/09/Corr.1), 
Moldova (PC.DEL/249/09) 

 
c) Sucesos recientes en Georgia: República Checa-Unión Europea (con la 

conformidad de Croacia, la ex República Yugoslava de Macedonia y Turquía, 
países candidatos; de Albania, Bosnia y Herzegovina y Montenegro, países 
candidatos potenciales que forman parte del Proceso de Asociación y 
Estabilización; de Islandia, Liechtenstein y Noruega, países de la Asociación 
Europea de Libre Comercio y miembros del Espacio Económico Europeo; así 
como de Moldova y Ucrania) (PC.DEL/219/09), Estados Unidos de América 
(PC.DEL/223/09), Georgia (PC.DEL/239/09), Federación de Rusia 
(PC.DEL/243/09 OSCE+), Presidenta (CIO.GAL/46/09 OSCE+) 

 
d) Ley sobre libertad de consciencia y asociación religiosa en Tayikistán: 

República Checa-Unión Europea (con la conformidad de Croacia, 
la ex República Yugoslava de Macedonia y Turquía, países candidatos; de 
Albania, Bosnia y Herzegovina, Montenegro y Serbia, países candidatos 
potenciales que forman parte del Proceso de Asociación y Estabilización; de 
Islandia y Noruega, países de la Asociación Europea de Libre Comercio y 
miembros del Espacio Económico Europeo; así como de Moldova y Ucrania) 
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(PC.DEL/221/09), Estados Unidos de América (PC.DEL/227/09), Tayikistán 
(PC.DEL/222/09) 

 
e) Ataque contra el Sr. Lev Ponomaryov en Moscú: 

República Checa-Unión Europea (con la conformidad de Croacia y 
la ex República Yugoslava de Macedonia, países candidatos; de Albania, 
Bosnia y Herzegovina y Montenegro, países candidatos potenciales que 
forman parte del Proceso de Asociación y Estabilización; de Islandia y 
Noruega, países de la Asociación Europea de Libre Comercio y miembros del 
Espacio Económico Europeo; así como de Georgia) (PC.DEL/231/09), 
Estados Unidos de América, Federación de Rusia 

 
f) Situación de las minorías nacionales en Letonia: Federación de Rusia 

(PC.DEL/242/09 OSCE+), Letonia (PC.DEL/248/09) 
 

g) Elecciones parlamentarias en Montenegro, 29 de marzo de 2009: 
República Checa-Unión Europea (con la conformidad de Croacia, 
la ex República Yugoslava de Macedonia y Turquía, países candidatos; de 
Albania, Bosnia y Herzegovina y Serbia, países candidatos potenciales que 
forman parte del Proceso de Asociación y Estabilización; de Islandia, 
Liechtenstein y Noruega, países de la Asociación Europea de Libre Comercio 
y miembros del Espacio Económico Europeo; así como de Armenia, Georgia, 
Moldova y Ucrania) (PC.DEL/230/09), Estados Unidos de América 
(PC.DEL/224/09), Presidenta, Asamblea Parlamentaria de la OSCE, 
Montenegro (PC.DEL/229/09) 

 
h) Día Internacional Romaní, 8 de abril de 2009: Estados Unidos de América 

(PC.DEL/225/09) 
 

Punto 8 del orden del día: INFORME SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA 
PRESIDENCIA EN EJERCICIO 

 
a) Visita del Representante Especial de la Presidenta en Ejercicio a Georgia: 

Presidenta 
 

b) Participación de la Presidenta en Ejercicio en la Conferencia Internacional 
sobre Afganistán, La Haya, 31 de marzo de 2009: Presidenta 

 
Punto 9 del orden del día: INFORME DEL SECRETARIO GENERAL 

 
a) Participación del Secretario General en la Conferencia Especial sobre 

Afganistán, organizada bajo la égida de la Organización de Cooperación de 
Shangai, Moscú, 27 de marzo de 2009 (SEC.GAL/49/09 OSCE+): Secretario 
General, Ucrania 

 
b) Representación de la OSCE en la Conferencia Internacional sobre 

Afganistán: Una Estrategia Integral en un Contexto Regional, La Haya, 
31 de marzo de 2009 (SEC.GAL/49/09 OSCE+): Secretario General 
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c) Publicación del Informe Anual de la OSCE correspondiente a 2008; del 
Informe del Secretario General sobre las Actividades de la OSCE para 
combatir el Terrorismo: 2001–2008; y del Informe Anual del Secretario 
General sobre Actividades Relacionadas con la Policía en 2008 
(SEC.GAL/49/09 OSCE+): Secretario General, Presidenta 

 
Punto 10 del orden del día: OTROS ASUNTOS 

 
a) Conferencia regional de alto nivel sobre el fomento del Estado de derecho y la 

seguridad humana en Europa sudoriental, Belgrado, 30 y 31 de marzo 
de 2009: Serbia 

 
b) “Análisis Conjunto, Actuación Conjunta” — Conferencia de Relatores 

Nacionales de la UE sobre la Trata de Seres Humanos, Praga, 30 y 31 
de marzo de 2009: República Checa (PC.DEL/232/09) 

 
 
4. Próxima sesión: 
 

Jueves 23 de abril de 2009, a las 10.00 horas, en la Neuer Saal



 
 PC.DEC/888 
Organización para la Seguridad y la Cooperación en Europa 2 de abril de 2009 
Consejo Permanente  
 ESPAÑOL 
 Original: INGLÉS 
  

757ª sesión plenaria 
Diario CP Nº 757, punto 1 del orden del día 
 
 

DECISIÓN Nº 888 
APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2009 

 
 
 El Consejo Permanente, 
 
I. Actuando de conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento 
Financiero y la Decisión Nº 553 del Consejo Permanente, de 27 de junio de 2003, 
 
1. Aprueba el Presupuesto Unificado para 2009 que figura en el Anexo I, con efecto 

al 1 de enero de 2009; 
 
2. Aprueba la Plantilla que figura en el Anexo II; 
 
II. Teniendo en cuenta las Decisiones del Consejo Ministerial, entre otras, la Nº 18/06 
relativa al fortalecimiento adicional de la eficiencia de los órganos ejecutivos de la OSCE, y 
la Nº 19/06 relativa al fortalecimiento de la eficiencia de la OSCE, así como la Decisión 
Nº 893 del Consejo Permanente relativa a la aprobación del Presupuesto Unificado para 
2008, 
 
1. Encarga al Comité Asesor de Gestión y Finanzas (CAGF) que, en coordinación con el 

Secretario General, siga realizando esfuerzos constantes con objeto de seguir 
mejorando el proceso de planificación del programa y del presupuesto dentro de 
la OSCE; 

 
2. Toma nota de la lista abierta de proyectos del Presupuesto Unificado que han de 

prepararse y financiarse con recursos presupuestarios, según figura en el documento 
SEC.GAL/236/08. La lista de proyectos puede ser complementada por los 
administradores de fondos dentro del marco de sus fondos respectivos, según proceda, 
y dos veces al año debería seguir enviándose a los Estados participantes una lista de 
proyectos actualizada; 
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3. Se compromete a intensificar los esfuerzos, incluso los previstos en el contexto del 

Anteproyecto de Programa para 2010, con miras a recalcar y dar prioridad a la labor 
de la Organización en las tres dimensiones, centrándola en las esferas en las que tiene 
una ventaja comparativa, y encarga a los administradores de fondos que velen por la 
coherencia de las actividades del programa, de conformidad con el acervo de 
principios, compromisos y decisiones de la OSCE; 

 
III. Recordando la Decisiones Nº 18/06 y 19/06 del Consejo Ministerial y teniendo en 
cuenta la Decisión Nº 705 del Consejo Permanente relativa al Régimen común de 
gestión (RCG), y esforzándose por contribuir al fortalecimiento de la eficiencia, la eficacia, y 
la transparencia de la Organización, 
 
1. Reitera que el Secretario General, como Principal Funcionario Administrativo de la 

Organización, es responsable del debido cumplimiento del Reglamento Financiero, 
del Estatuto del Personal y de otras decisiones del Consejo Permanente relativas a 
cuestiones financieras y de gestión, así como de recabar y obtener del Consejo 
Permanente una orientación apropiada y oportuna; 

 
2. Encarga al CAGF que examine todas las cuestiones pendientes relacionadas con la 

enmienda del Reglamento Financiero de la OSCE y que presente recomendaciones 
sobre el particular al Consejo Permanente; 

 
3. Encarga al CAGF que examine la posibilidad de introducir mejoras en el Estatuto del 

Personal de la OSCE. 
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 Anexo I 
 
 

PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2009 
 

Fondo 
Programa principal Euros 

  Programa 
  

I. FONDOS RELACIONADOS CON LA SECRETARÍA E  
INSTITUCIONES

  
La Secretaría 
Secretario General y Servicios Centrales  

A.1.1 Gestión Ejecutiva 1.105.800
A.1.2 Gestión de la Seguridad 411.100
A.1.3 Cooperación Externa 663.100
A.1.4 Servicios Jurídicos 496.400
A.1.5 Prensa e Información Pública 1.188.900
B.4.1 Cuestiones de equiparación de géneros 311.500

Total 4.176.800 
  

Presidente en Ejercicio  
A.1.1 Misiones de corta duración/Visitas del PeE y del RP del PeE 300.000
A.1.2 Comité Asesor de Gestión y Finanzas (CAGF) 15.000
A.1.3 Junta de Apelación Externa 40.000
A.1.4 Comité Auditor 50.000
A.1.5 Auditores Externos 100.000

Total 505.000 
  

Supervisión Interna  
A.1.1 Supervisión Interna 1.285.600

Total 1.285.600 
  

Cuestiones de estrategia policial  
B.1.1 Unidad de Estrategia Policial 847.900

Total 847.900 
  

Oficina del Representante Especial/Coordinador para la Lucha 
contra la Trata de Personas 

 

B.4.1 Oficina del Representante Especial/Coordinador para la Lucha contra 
la Trata de Personas 913.500
Total 913.500 

  
Unidad de Acción contra el Terrorismo  

B.1.1 Acción contra el Terrorismo 860.200
Total 860.200 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2009 (continuación) 
 
 Fondo
 Programa principal Euros
  Programa 
  
  
 Actividades relacionadas con los aspectos económicos y 

medioambientales de la seguridad 
B.2.1 Coordinador de las Actividades Económicas y Medioambientales de 

la OSCE 1.412.700
B.2.2 Foro Económico y Medioambiental 473.400
 Total 1.886.100
  
 Prevención de Conflictos 
A.1.1 Dirección y Gestión del CPC 382.100
A.1.2 Servicio de Apoyo en cuestiones políticas 849.600
A.1.3 Servicio de Operaciones 643.700
A.1.4 Servicio de Operaciones/Equipo de Fronteras 368.400
A.1.5 Dependencia de Apoyo para las Actividades de Evaluación y 

Programación 320.800
B.1.1 Presidencia del FCS 32.100
B.1.2 Apoyo al FCS 479.200
B.1.3 Red de Comunicaciones 525.100
 Total 3.601.000
  
 Gestión de Recursos Humanos 
A.2.1 Dirección y Gestión de Recursos Humanos 457.800
A.2.2 Gestión de Personal y Administración de Nómina 969.400
A.2.3 Contratación 617.400
A.2.4 Sección de Capacitación 1.091.400
 Total 3.136.000
  
 Departamento de Administración y Finanzas 
A.2.1 Dirección y Gestión del DAF 390.500
A.1.1 Servicios de Conferencias y Servicios de Idiomas 4.890.600
A.2.2 Servicios de Presupuestos y de Control Interno 657.500
A.2.3 Servicios Financieros, de Contabilidad y de Tesorería 925.100
A.2.4 Servicios de Tecnología de la Información y de Comunicaciones 2.676.700
A.2.5 Servicio de Apoyo a Misiones 1.475.100
A.2.6 Gastos operativos comunes de la Secretaría 2.898.500
A.2.7 Oficina de Praga 388.800
 Total 14.302.800
  
 Total de la Secretaría 31.514.900
  
 Oficina de Instituciones Democráticas y Derechos Humanos
A.1.1 Dirección y Política 1.295.800
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2009 (continuación) 
 
 Fondo
 Programa principal Euros
  Programa 
  
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.617.500
A.2.2 Gastos operativos comunes 910.700
B.3.1 Reuniones de la Dimensión Humana 769.200
B.3.2 Democratización 1.320.200
B.3.3 Derechos humanos 1.156.900
B.3.4 Elecciones 6.555.000
B.3.5 Tolerancia y no discriminación 1.237.000
B.3.6 Cuestiones relativas a romaníes y sinti 536.800
 Total 15.399.100
  
 Alto Comisionado para las Minorías Nacionales
A.1.1 Oficina del Alto Comisionado 1.551.000
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 364.200
A.2.2 Gastos operativos comunes 170.100
B.1.1 Actividades de prevención de conflictos 1.033.200
 Total 3.118.500
  
 Representante para la Libertad de los Medios de Comunicación
A.1.1 Oficina del Representante 594.200
B.3.1 Libertad de los medios de comunicación 717.800
 Total 1.312.000
  
 TOTAL DE FONDOS RELACIONADOS CON LA 

SECRETARÍA E INSTITUCIONES 51.344.500
  
 II. FONDOS RELACIONADOS CON LAS OPERACIONES DE 

LA OSCE SOBRE EL TERRENO
  
 INCREMENTO 
  
 Incremento
 Incremento de la Secretaría
A.1.1 Prensa e Información Pública 270.300
A.1.2 Supervisión Interna 275.900
A.1.3 Servicio de Apoyo en cuestiones políticas 390.500
A.1.4 Servicio de Operaciones 159.600
A.2.1 Gestión de Personal y Administración de Nómina 292.200
A.2.2 Contratación 482.000
A.2.3 Servicios de Presupuestos y de Control Interno 372.600
A.2.4 Servicios Financieros, de Contabilidad y de Tesorería 491.500
A.2.5 Servicios de Tecnología de la Información y de Comunicaciones 1.308.300
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2009 (continuación) 
 
 Fondo
 Programa principal Euros
  Programa 
  
A.2.6 Servicio de Apoyo a Misiones 1.015.600
 Total 5.058.500
  
 Incremento de la OIDDH 
B.3.1 Democratización, OIDDH 249.900
 Total 249.900
  
 Total del incremento 5.308.400
  
 TOTAL DEL INCREMENTO 5.308.400
  
 EUROPA SUDORIENTAL 
  
 Misión en Kosovo
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 4.475.100
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 3.757.600
A.2.2 Gastos operativos comunes 5.211.400
B.1.1 Seguridad pública y seguridad general 2.009.800
B.3.1 Democratización 3.831.300
B.3.2 Derechos humanos y Comunidades 7.624.800
 Total 26.910.000
  
 Tareas en Bosnia y Herzegovina
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 1.688.600
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.952.900
A.2.2 Gastos operativos comunes 3.304.500
B.1.1 Cooperación en materia de seguridad 733.000
B.3.1 Estado de Derecho y derechos humanos 2.641.200
B.3.2 Educación 1.584.600
B.4.1 Democratización 3.030.900
 Total de la Misión 14.935.700
  
 Estabilización regional/Control de armamentos 
B.1.1 Aplicación del Artículo IV 225.200
 Total de Estabilización regional/Control de armamentos 225.200
  
 Total general 15.160.900
  
 Oficina en Zagreb
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 378.500
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 327.900
A.2.2 Gastos operativos comunes 643.200



 - 5 - PC.DEC/888 
  2 de abril de 2009 
  Anexo I 
 

PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2009 (continuación) 
 
 Fondo
 Programa principal Euros
  Programa 
  
B.3.1 Seguimiento de crímenes de guerra 708.500
B.3.2 Servicios relacionados con la vivienda 254.700
 Total 2.312.800
  
 Misión en Serbia
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 966.000
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 763.600
A.2.2 Gastos operativos comunes 1.536.200
B.1.1 Asuntos policiales 1.819.400
B.3.1 Democratización 1.210.700
B.3.2 Medios informativos 400.000
B.3.3 Estado de Derecho y derechos humanos 1.159.400
 Total 7.855.300
  
 Presencia en Albania
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 804.300
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 429.000
A.2.2 Gastos operativos comunes 937.300
B.1.1 Cooperación en materia de seguridad 249.000
B.2.1 Gestión pública de cuestiones económicas y medioambientales 268.000
B.3.1 Democratización 379.200
B.3.2 Estado de Derecho y derechos humanos 335.000
 Total 3.401.800
  
 Misión de Vigilancia en Skopje para evitar la propagación del 

conflicto
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 1.340.100
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.116.300
A.2.2 Gastos operativos comunes 1.441.200
B.1.1 Formación de policía 1.877.600
B.3.1 Estado de Derecho 1.478.300
B.4.1 Supervisión y buena gestión pública 1.286.400
 Total 8.539.900
  
 Misión en Montenegro
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 338.200
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 230.300
A.2.2 Gastos operativos comunes 445.200
B.1.1 Asuntos policiales 434.900
B.1.2 Actividades político-militares 41.100
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 97.800
B.3.1 Democratización 351.400
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2009 (continuación) 
 
 Fondo
 Programa principal Euros
  Programa 
  
B.3.2 Medios informativos 118.500
B.3.3 Estado de Derecho y derechos humanos 260.900
 Total 2.318.300
  
 TOTAL DE EUROPA SUDORIENTAL 66.499.000
  
 EUROPA ORIENTAL 
  
 Misión en Moldova
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 345.700
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 183.700
A.2.2 Gastos operativos comunes 446.600
B.1.1 Resolución/Prevención de conflictos 433.700
B.3.1 Democratización/Supervisión de derechos humanos 290.500
B.3.2 Lucha contra la trata/Equiparación de géneros 259.900
 Total 1.960.100
  
 Coordinador de Proyectos en Ucrania
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 216.300
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 261.300
A.2.2 Gastos operativos comunes 448.300
B.3.1 Democratización y buena gestión pública 205.600
B.3.2 Estado de Derecho y derechos humanos 771.900
B.4.1 Proyectos económicos, medioambientales y político-militares 855.100
 Total 2.758.500
  
 Oficina en Minsk
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 200.000
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 131.200
A.2.2 Gastos operativos comunes 203.700
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 209.700
B.3.1 Fomento institucional, Estado de Derecho y sociedad civil 288.100
 Total 1.032.700
  
 Representante ante la Comisión Mixta Ruso-Letona 

para los Militares en Situación de Retiro
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 9.300
 Total 9.300
  
 TOTAL DE EUROPA ORIENTAL 5.760.600
  



 - 7 - PC.DEC/888 
  2 de abril de 2009 
  Anexo I 
 

PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2009 (continuación) 
 
 Fondo
 Programa principal Euros
  Programa 
  
 CÁUCASO 
  
 Tramitación de Finalización del Mandato (Misión en Georgia)* 5.773.600
  
 Oficina en Ereván
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 305.500
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 196.100
A.2.2 Gastos operativos comunes 395.000
B.1.1 Actividades político-militares 479.300
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 492.300
B.3.1 Democratización 266.500
B.3.2 Derechos humanos 233.500
B.4.1 Buena gestión pública 326.700
 Total 2.694.900
  
 Oficina en Bakú
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 228.400
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 184.800
A.2.2 Gastos operativos comunes 464.600
B.1.1 Actividades político-militares 628.100
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 368.200
B.3.1 Democratización 390.500
B.3.2 Estado de Derecho y derechos humanos 409.200
 Total 2.673.800
  
 Grupo de Planificación de Alto Nivel
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 192.200
 Total 192.200
  
 Proceso de Minsk
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 953.300
 Total 953.300
  
 Representante Personal del PeE para el conflicto que es objeto de 

la Conferencia de Minsk
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 514.500
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 182.200

                                                 
* El Fondo incluye: 
 a) Actividades de clausura administrativa debido a la expiración del mandato (4.436.100 euros); 

 y 
 b) Actividades de los Oficiales de supervisión militar (1.337.500 euros). 



 - 8 - PC.DEC/888 
  2 de abril de 2009 
  Anexo I 
 

PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2009 (continuación) 
 
 Fondo
 Programa principal Euros
  Programa 
  
A.2.2 Gastos operativos comunes 358.200
 Total 1.054.900
  
 TOTAL DEL CÁUCASO 13.342.700
  
 ASIA CENTRAL 
  
 Centro en Astana
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 235.800
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 227.800
A.2.2 Gastos operativos comunes 359.100
B.1.1 Actividades político-militares 403.300
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 430.800
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 413.600
 Total 2.070.400
  
 Centro en Ashgabad
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 253.200
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 160.600
A.2.2 Gastos operativos comunes 229.000
B.1.1 Prevención de conflictos y fomento de la confianza y la seguridad 268.800
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 220.200
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 269.900
 Total 1.401.700
  
 Centro en Bishkek
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 657.300
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 286.500
A.2.2 Gastos operativos comunes 572.500
B.1.1 Actividades político-militares 1.079.600
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 881.400
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 830.400
B.4.1 Programa de reforma policial 1.101.600
 Total 5.409.300
  
 Coordinador de Proyectos en Uzbekistán
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 196.300
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 90.900
A.2.2 Gastos operativos comunes 250.100
B.1.1 Actividades político-militares 382.400
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2009 (continuación) 
 
 Fondo
 Programa principal Euros
  Programa 
  
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 504.400
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 486.200
 Total 1.910.300
  
 Oficina en Tayikistán
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 988.700
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 352.100
A.2.2 Gastos operativos comunes 1.111.900
B.1.1 Aspectos Político-Militares de la Seguridad 1.176.500
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 986.100
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 1.014.500
 Total 5.629.800
  
 TOTAL DE ASIA CENTRAL 16.421.500
  
 TOTAL DE FONDOS RELACIONADOS CON LAS 

OPERACIONES DE LA OSCE SOBRE EL TERRENO 107.332.200
  
 TOTAL DEL PRESUPUESTO UNIFICADO DE LA OSCE 158.676.700
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PLANTILLA 
 

Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
La Secretaría    
Secretario General y Servicios Centrales    
A.1.1 Gestión Ejecutiva    
Secretario General SG 1  
Director de la Oficina del Secretario General D1 1  
Asesor superior P4 1  
Oficial superior de coordinación P4 1  
Asesor superior en política y planificación P4 1  
Oficial ejecutivo S 1  
Auxiliar personal del Secretario General S 1  
Oficial de política y planificación S 1  
Auxiliar ejecutivo superior G7 1  
Auxiliar superior administrativo/de política G6 1  
Secretario, Oficina del Secretario General G5 1  
Conductor G3 1  
    
A.1.2 Gestión de la Seguridad    
Jefe de Gestión de la Seguridad P5 1  
Oficial de seguridad sobre el terreno P3 1  
Oficial de servicios de protección  P2 1  
Auxiliar de seguridad G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
    
A.1.3 Cooperación Externa    
Jefe de la Sección de Cooperación Externa P5 1  
Oficial superior de cooperación externa P4 2  
Oficial de cooperación externa P3 1  
Oficial de cooperación externa S 1  
Auxiliar superior de cooperación externa G6 1  
Secretario G4 1  
    
A.1.4 Servicios Jurídicos    
Asesor jurídico superior P5 1  
Asesor jurídico P4 1  
Oficial jurídico P3 2  
Oficial jurídico  S 2  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Auxiliar jurídico G5 1  
Empleado administrativo G3 0,5  
    
A.1.5 Prensa e Información Pública    
Jefe de la Sección de Prensa e Información 

Pública/Portavoz 
P5 1  

Administrador del espacio web público P4 1  
Oficial superior de prensa e información 

pública/Portavoz adjunto 
P4 1  

Editor P3 1  
Oficial de prensa P3 2  
Desarrollador/Diseñador del espacio web P3 1  
Diseñador auxiliar del espacio web P1 1  
Auxiliar de prensa e información pública G5 1  
Auxiliar de la página web G5 1  
    
B.4.1 Cuestiones de Equiparación de Géneros    
Asesor superior en equiparación de géneros P5 1 Ascenso, cambio del 

programa Cuestiones de 
equiparación de géneros 

Asesor en equiparación de géneros P3 1 Cambio del programa 
Cuestiones de equiparación 
de géneros 

Asesor en equiparación de géneros S 1 Puesto nuevo 
Oficial de equiparación de géneros S 1 Cambio del programa 

Cuestiones de equiparación 
de géneros 

Auxiliar administrativo/de programas G5 1 Cambio del programa 
Cuestiones de equiparación 
de géneros 

    
Supervisión Interna    
A.1.1 Supervisión Interna    
Director de Supervisión Interna D2 1  
Jefe de los Servicios de Evaluación y Auditoría de 

Gestión/Director Adjunto 
P5 1  

Jefe de Auditoría Interna/Director Adjunto P5 1  
Auditor superior P4 2  
Investigador superior P4 1  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Auditor P3 2  
Auxiliar superior de auditoría G6 2  
    
Unidad de Estrategia Policial    
B.1.1 Unidad de Estrategia Policial    
Asesor superior de policía/Jefe de la Unidad S 1  
Jefe Adjunto de la Unidad, Asesor en cuestiones de 

policía comunitaria 
P5 1  

Oficial de asuntos policiales en la lucha contra las 
drogas ilícitas 

P4 1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
capacitación 

P4 1  

Oficial de gestión de la información P3 1  
Oficial de asuntos policiales, Asesor en 

cuestiones de lucha contra la trata 
S 1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
cuestiones de lucha contra la delincuencia 

S 1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
investigación y análisis 

S 1  

Oficial de asuntos políticos, cuestiones policiales S 1  
Auxiliar superior de gestión de la información G7 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
    
Oficina del Representante Especial/Coordinador 

para la Lucha contra la Trata de Personas 
   

B.4.1 Oficina del Representante 
Especial/Coordinador para la Lucha contra la 
Trata de Personas 

   

Representante Especial D2 1  
Coordinador Adjunto, Lucha contra la trata S 1  
Asesor superior P4 1  
Asesor P3 2  
Oficial de programas P3 1 Puesto nuevo 
Oficial ejecutivo S 1  
Oficial de información pública S 1  
Auxiliar administrativo G5 1 Grado inferior 
Secretario superior G5 1 Ascenso 
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Unidad de Acción contra el Terrorismo    
B.1.1 Acción contra el Terrorismo    
Asesor en cuestiones de lucha contra el terrorismo S 1  
Coordinador de programas P4 1  
Oficial superior de programas P4 1  
Oficial de programas P3 1  
Oficial asociado de programas P2 1 Ascenso 
Oficial auxiliar de programas P1 2  
Oficial auxiliar de programas P1 1 Puesto nuevo 
Oficial de lucha contra el terrorismo S 1  
Jefe de Cuestiones de Lucha contra el Terrorismo S 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Secretario de proyectos G4 1  
    
Actividades relacionadas con los aspectos 

económicos y medioambientales de la seguridad
   

B.2.1 Coordinador de las Actividades Económicas 
y Medioambientales de la OSCE 

   

Coordinador de las Actividades Económicas y 
Medioambientales de la OSCE 

D2 1  

Coordinador Adjunto, OCAEM P5 1  
Asesor económico superior P5 1  
Oficial superior de programas P4 1  
Oficial de asuntos económicos y medioambientales P3 1  
Asesor económico P3 1  
Asesor en asuntos económicos y medioambientales P3 1  
Oficial del programa medioambiental P3 1  
Oficial asociado de programas P2 1  
Oficial de asuntos económicos S 2  
Asesor económico y medioambiental S 1  
Oficial de programas económicos S 1  
Asesor medioambiental S 1  
Asesor especial S 1  
Secretario ejecutivo G6 1  
Secretario administrativo G5 1  
Secretario de proyectos G4 1  
Empleado administrativo  G3 1  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Prevención de Conflictos    
A.1.1 Dirección y Gestión del CPC    
Director del Centro para la 

Prevención de Conflictos 
D2 1  

Oficial de planificación y coordinación P3 1  
Secretario superior G5 1  
Secretario G4 1  
    
A.1.2 Servicio de Apoyo en Cuestiones Políticas    
Director Adjunto del Servicio de Apoyo en 

cuestiones políticas 
P5 1  

Oficial superior de apoyo en cuestiones políticas P4 3  
Oficial de apoyo en cuestiones políticas P3 2  
Oficial de apoyo en cuestiones políticas S 5  
Auxiliar superior de apoyo en cuestiones políticas G6 1  
Secretario G4 1  
    
A.1.3 Servicio de Operaciones    
Director Adjunto del Servicio de Operaciones P5 1  
Asesor superior de operaciones P4 1  
Oficial de apoyo en materia de operaciones P3 1  
Analista/Investigador S 1  
Jefe de la Sala de Situación/ 

Comunicaciones 
S 1  

Oficial de apoyo en materia de operaciones S 1  
Jefe Adjunto de la Sala de Situación/ 

Comunicaciones 
G6 1  

Auxiliar administrativo/de programas G5 1  
Oficial de servicio G5 2  
    
A.1.4 Servicio de Operaciones/ 

Equipo de Fronteras 
   

Asesor superior en cuestiones fronterizas S 1 Cambio del programa 
Servicio de Operaciones 

Asesor en cuestiones aduaneras P3 1 Cambio del programa 
Servicio de Operaciones 

Oficial de gestión de programas P3 1 Cambio del programa 
Servicio de Operaciones 
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Asesor en cuestiones fronterizas P2 1 Cambio del programa 

Servicio de Operaciones 
Asesor en cuestiones fronterizas S 1 Cambio del programa 

Servicio de Operaciones 
    
A.1.5 Dependencia de Apoyo para las Actividades 

de Evaluación y Programación 
   

Jefe de la Dependencia de Apoyo para las 
actividades de Evaluación y Programación 

P4 1  

Oficial asociado de coordinación de proyectos P2 1  
Oficial asociado de evaluación de 

programas/proyectos 
P2 1 Puesto nuevo 

Auxiliar superior de proyectos G6 1  
    
B.1.2 Apoyo al FCS    
Oficial superior de apoyo al FCS P4 1  
Oficial de MFCS P3 1  
Oficial de proyectos/MFCS P3 1 Puesto nuevo 
Oficial asociado de apoyo a los proyectos P2 1  
Oficial de apoyo al FCS S 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.1.3 Red de Comunicaciones    
Oficial superior de la Red de Comunicaciones P4 1 Cambio del programa 

Apoyo al FCS 
Oficial de gestión de la Red P3 1  
Auxiliar superior de gestión de la Red G6 1 Puesto nuevo 
    
Gestión de Recursos Humanos    
A.2.1 Dirección y Gestión de Recursos Humanos    
Director de Recursos Humanos D2 1  
Oficial de planificación y coordinación P3 1 Puesto nuevo 
Secretario superior G5 1  
    
A.2.2 Gestión de Personal y Administración de la 

Nómina 
   

Jefe de la Sección de Personal P5 1 Ascenso 
Oficial de personal P3 1  
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Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Oficial de personal, de nóminas y del 

Sistema ERP 
P3 1  

Auxiliar superior de nóminas G6 2  
Auxiliar superior de personal G6 4  
Auxiliar de nóminas G5 1  
Auxiliar de personal G4 1  
Empleado de personal G3 1  
    
A.2.3 Contratación    
Director Adjunto/Jefe de la Sección 

de Contratación 
P5 1  

Oficial superior de contratación de personal para 
proyectos 

S 1  

Auxiliar superior de contratación G6 3  
    
A.2.4 Sección de Capacitación    
Coordinador de Capacitación de la OSCE P4 1  
Oficial superior de capacitación P4 1  
Oficial de capacitación P3 2  
Oficial de capacitación S 1  
Auxiliar superior de capacitación G6 1  
Auxiliar superior de capacitación en IRMA G5 1  
Auxiliar de capacitación  G5 1  
Empleado de capacitación  G3 1  
    
Departamento de Administración y Finanzas 

(DAF) 
   

A.2.1 Dirección y Gestión del DAF    
Director de Administración y Finanzas D2 1  
Oficial de planificación y coordinación P3 1  
Auxiliar superior administrativo/ 

de finanzas 
G6 1 Cambio del programa 

Servicios de Contabilidad 
Financiera y Tesorería 

Secretario superior G5 1  
    
A.1.1 Servicios de Conferencias y Servicios de 

Idiomas 
   

Director Adjunto de los Servicios de Conferencias P5 1  
Jefe de la Sección de Servicios de Idiomas P4 1  
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Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Oficial administrativo P3 1  
Oficial de conferencias P3 1  
Auxiliar superior de servicios de idiomas G6 1  
Auxiliar superior de reuniones G6 3  
Supervisor de la Dependencia de Documentación y 

Apoyo para Reuniones 
G6 1  

Supervisor de la Dependencia de Control y 
Procesamiento de Textos 

G6 1  

Auxiliar administrativo G5 1  
Supervisor auxiliar, Control de documentos G5 1  
Supervisor auxiliar, Dependencia de Documentos y 

Apoyo para las Reuniones 
G5 1  

Auxiliar de protocolo G5 1  
Secretario administrativo G4 1  
Auxiliar de distribución de documentos 

y apoyo para las reuniones 
G4 4  

Secretario G4 0,5 Grado inferior, cambio a 
media jornada 

Auxiliar de servicios de apoyo G4 1  
Auxiliar técnico G4 1  
Auxiliar de referencias y control de textos G4 1  
Operador de procesamiento de textos G4 10  
Empleado del servicio de apoyo para las reuniones G3 1  
    
A.2.2 Servicios de Presupuestos y de Control 

Interno 
   

Director Adjunto de los Servicios de Presupuestos 
y de Control Interno 

P5 1 Cambio del programa 
Apoyo, Sistemas y 
Cumplimiento de 
obligaciones financieras 

Oficial superior de presupuestos P4 1 Ascenso, cambio del 
programa Servicios de 
Contabilidad Financiera y 
Tesorería 

Oficial de presupuestos P3 1 Cambio del programa 
Servicios de Contabilidad 
Financiera y Tesorería 
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Analista de política y control financieros 
 

P3 1 Cambio del programa 
Apoyo, Sistemas y 
Cumplimiento de 
obligaciones financieras 

Oficial de contacto con IRMA,  
Gestión de contratos y materiales 

P3 1 Cambio del programa 
Apoyo, Sistemas y 
Cumplimiento de 
obligaciones financieras 

Oficial de contacto con IRMA, Finanzas P3 1 Cambio del programa 
Apoyo, Sistemas y 
Cumplimiento de 
obligaciones financieras 

    
A.2.3 Servicios Financieros, de Contabilidad y 

Tesorería 
   

Jefe de los Servicios Financieros,  
de Contabilidad y Tesorería 

P5 1  

Jefe de la Dependencia de Contabilidad P4 1  
Tesorero P4 1  
Oficial de contribuciones P3 1  
Oficial asociado de tesorería P2 1  
Auxiliar superior de finanzas G7 1  
Auxiliar superior de contabilidad G6 1  
Auxiliar superior de tesorería G6 2  
    
A.2.4 Servicios de Tecnología de la Información y 

de Comunicaciones (TIC) 
   

Jefe de los Servicios de Tecnología 
 de la Información (TI) 

P5 1  

Jefe de Gestión de la Información P4 1  
Jefe de Sistemas de Información P4 1  
Jefe de Apoyo Infraestructural P4 1  
Diseñador de sistemas y seguridad de TIC P4 1  
Jefe de la Dependencia de Comunicaciones P3 1  
Oficial de gestión de la información P3 1  
Especialista superior de aplicaciones G7 1  
Especialista superior de aplicaciones G7 1  
Auxiliar superior de TI G7 1  
Auxiliar superior de TI G6 3  
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Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Auxiliar superior de TI, Administrador  

de la base de datos 
G6 1 Puesto nuevo 

Auxiliar superior de programación G6 1  
Auxiliar superior de gestión de archivos G6 1  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G5 3  
Auxiliar de programas G5 1  
Empleado de TI G3 1  
    
A.2.5 Servicio de Apoyo a Misiones    
Director Adjunto de Gestión de Material P5 1  
Jefe de la Dependencia de Gestión de Bienes P4 1  
Jefe de la Dependencia de Contratación y 

Adquisiciones 
P4 1  

Oficial de apoyo en materia de edificios P3 1  
Oficial de gestión de materiales P3 1  
Oficial asociado de gestión de bienes P2 1  
Oficial asociado de adquisiciones P2 1  
Oficial de mantenimiento de edificios 
 

P2 1 Cambio del programa 
Gastos Operativos 
Comunes de la Secretaría 

Auxiliar superior de gestión de bienes G6 1  
Auxiliar superior de mantenimiento de edificios G6 1  
Auxiliar superior de mantenimiento de edificios G6 1 Cambio del programa 

Gastos Operativos 
Comunes de la Secretaría 

Auxiliar superior de viajes G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de apoyo a las misiones G5 1  
Auxiliar de apoyo en materia de edificios G4 1  
Auxiliar de registro y documentos G4 3 Cambio del programa 

Servicios de Conferencias y 
Servicios de Idiomas 

Recepcionista G3 1  
    
A.2.6 Gastos Operativos Comunes de la Secretaría   
Conductor G2 2  
Limpiador G1 5  
Limpiador G1 2 Puesto nuevo 
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Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
    
A.2.7 Oficina de Praga    
Jefe de la Oficina y Oficial encargado de reuniones S 1  
Auxiliar superior de documentación e información G7 1  
Auxiliar superior administrativo y de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de TI G6 1  
Secretario administrativo G5 1 Ascenso 
Auxiliar de archivos G5 1  
Auxiliar de TI G4 1  
Limpiador/Encargado de fotocopias G1 1  
Total de la Secretaría:  294  
    
Oficina de Instituciones Democráticas y Derechos 

Humanos (OIDDH)
   

A.1.1 Dirección y Política    
Director de la OIDDH D/ODI 1  
Primer Director Adjunto de la OIDDH D1 1  
Segundo Director Adjunto de la OIDDH P5 1  
Coordinador de proyectos P4 1  
Portavoz/Oficial superior de prensa e información 

pública 
P4 1  

Editor P3 1  
Editor del espacio web P2 1  
Asesor superior en asuntos políticos S 1  
Asesor especial S 2  
Auxiliar ejecutivo G7 1  
Auxiliar administrativo/Auxiliar de 

reuniones de la dimensión humana 
G5 1  

Auxiliar de gestión de archivos y documentación G5 1  
Auxiliar de prensa y asuntos públicos G5 1  
Auxiliar de gestión de archivos y documentación G4 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de la Dependencia de Finanzas/Jefe Adjunto 

 de Servicios Comunes 
P4 1  

Jefe de la Dependencia de Recursos Humanos P3 1  
Jefe de la Dependencia de TI P3 1  
Oficial de seguridad y logística P3 1  
Oficial asociado de adquisiciones P2 1 Ascenso 
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Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Oficial de finanzas P2 2  
Auxiliar administrativo superior G7 1  
Auxiliar superior de finanzas G7 1  
Auxiliar superior de TI G6 1  
Auxiliar superior de aplicaciones de TI G6 1 Puesto nuevo 
Auxiliar superior de TI G6 1  
Auxiliar superior de personal G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones y contratos 

(misiones de observación de elecciones) 
G6 1 Puesto nuevo 

Auxiliar superior de gestión de bienes/ 
adquisiciones 

G6 1  

Auxiliar superior de contratación G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de presupuestos G5 7  
Auxiliar de finanzas G5 3  
Auxiliar de TI, Provisión de servicios G5 1  
Auxiliar de logística y transporte G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de servicios de reuniones 

y edificios 
G5 1  

Auxiliar de personal/capacitación G5 1  
Auxiliar de viajes/adquisiciones G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G4 1  
Auxiliar de suministros G4 1  
Empleado de recepción G3 2,5  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
    
B.3.1 Reuniones de la Dimensión Humana    
Oficial de reuniones de la dimensión humana P2 1  
Auxiliar superior de reuniones de la dimensión 

humana 
G6 1  

    
B.3.2 Democratización    
Jefe del Departamento de Democratización P5 1  
Jefe de la Dependencia de Gestión y Participación 

Democrática 
P4 1 Ascenso 
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Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Jefe de la Dependencia de Apoyo Legislativo P4 1  
Jefe de la Dependencia de Estado de Derecho P4 1  
Asesor en equiparación de géneros P3 1  
Oficial de apoyo legislativo P3 1 Ascenso 
Asesor en libertad de circulación/migración P3 1  
Asesor en libertad de circulación/migración P3 1 Grado inferior 
Asesor en cuestiones de Estado de Derecho P3 1  
Oficial de gestión democrática P2 1  
Oficial de equiparación de géneros P2 1  
Oficial jurídico S 1  
Oficial de proyectos de gestión democrática S 1  
Asesor en cuestiones de apoyo legislativo S 1  
Oficial de Estado de Derecho S 3  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior administrativo/de proyectos G6 1  
Auxiliar administrativo G5 2  
    
B.3.3 Derechos Humanos    
Jefe del Departamento de Derechos Humanos P5 1  
Jefe Adjunto del Departamento de Derechos 

Humanos 
P4 1  

Asesor superior en cuestiones de 
 lucha contra la trata 

P4 1  

Asesor en cuestiones de lucha contra el terrorismo P3 1  
Asesor en derechos humanos P3 3  
Oficial de lucha contra la trata P2 1  
Asesor en cuestiones de lucha contra la trata S 1  
Asesor en derechos humanos S 1  
Oficial de derechos humanos  S 2  
Auxiliar administrativo superior G6 1 Ascenso 
Auxiliar administrativo G5 2  
    
B.3.4 Elecciones    
Jefe del Departamento de Elecciones P5 1  
Jefe Adjunto de Operaciones del Departamento de 

Elecciones 
P4 1  

Jefe Adjunto de actividades de seguimiento y 
aplicación postelectorales 

P4 1  

Asesor superior en elecciones  P4 1  
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Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Asesor electoral P3 6  
Asesor en asistencia técnica S 1  
Auxiliar superior de gestión de la 

información/control de documentos 
G7 1  

Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar administrativo/de viajes G5 1  
Auxiliar administrativo G4 0,5  
    
B.3.5 Tolerancia y no Discriminación    
Jefe de la Dependencia de Tolerancia y no 

Discriminación 
P5 1  

Jefe Adjunto de la Dependencia de Tolerancia y no 
Discriminación 

P4 1  

Asesor en la lucha contra el racismo, la xenofobia y 
la discriminación 

P3 3  

Asesor en gestión de la información P3 1  
Oficial asociado de información sobre delitos 

motivados por el odio 
P2 1  

Analista auxiliar de sistemas P1 1  
Asesor en relaciones con la sociedad civil S 1  
Asesor en libertad de religión o creencia S 1  
Asesor jurídico S 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de biblioteca G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
    
B.3.6 Cuestiones relativas a Romaníes y Sinti    
Asesor superior en cuestiones relativas a romaníes y 

sinti 
P4 1  

Asesor en cuestiones relativas a romaníes y sinti P3 1 Puesto nuevo 
Oficial de cuestiones relativas a romaníes y sinti P2 2  
Auxiliar administrativo G5 1  
Total de la Oficina de Instituciones Democráticas 

y Derechos Humanos:
 128  
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de 
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Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Alto Comisionado para las Minorías Nacionales    
A.1.1 Oficina del Alto Comisionado    
Alto Comisionado ACMN 1  
Director  D1 1  
Asesor superior  P5 1  
Asesor superior en asuntos políticos P5 1  
Asesor en asuntos políticos  P4 1  
Asesor superior P4 2  
Asesor jurídico superior  P4 2  
Oficial jurídico P3 1  
Asesor en asuntos políticos  P3 1  
Jefe de Gabinete S 1  
Oficial jurídico S 1  
Secretario del ACMN S 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar en cuestiones editoriales G5 1 Cambio a jornada completa
Auxiliar de información G5 1  
Secretario administrativo G4 1  
Secretario G4 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Oficial administrativo superior P4 1  
Especialista en TI P3 1  
Auxiliar administrativo superior G7 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
    
B.1.1 Actividades de Prevención de Conflictos    
Oficial de proyectos P3 1  
Oficial de proyectos S 2  
Asesor superior S 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1 Ascenso, cambio a jornada 

completa 
Total del Alto Comisionado para las Minorías 

Nacionales:
 29  
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de 
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Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Representante para la Libertad de los Medios de 

Comunicación
   

A.1.1 Oficina del Representante    
Representante para la Libertad de los Medios de 

Comunicación 
RLMC 1  

Director de la Oficina/Asesor principal D1 1  
Oficial de proyectos P2 2  
Asesor superior S 1  
Auxiliar administrativo superior G7 1  
    
B.3.1 Libertad de los Medios de Comunicación    
Asesor  P3 1  
Asesor  P2 1  
Oficial auxiliar de investigación P1 1  
Coordinador de proyectos S 1  
Asesor superior S 4  
Auxiliar superior de proyectos G6 1 Ascenso 
Secretario de programas G4 1  
Total del Representante para la Libertad de los 

Medios de Comunicación:
 16  

    
Incremento    
Incremento de la Secretaría    
A.1.1 Prensa e Información Pública    
Oficial de prensa e información pública P3 1  
Editor del espacio web P3 2  
    
A.1.2 Supervisión Interna    
Auditor P3 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de auditoría G6 1  
    
A.1.3 Servicio de Apoyo en Cuestiones Políticas    
Oficial superior de apoyo en cuestiones políticas P4 2  
Oficial de apoyo en cuestiones políticas P3 1  
Auxiliar superior de apoyo en cuestiones políticas G6 1  
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Fondo Grado 
del 
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Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
A.1.4 Servicio de Operaciones    
Oficial de servicio G5 3  
    
A.2.1 Gestión de Personal y Administración de 

Nómina 
   

Oficial de personal  P3 1  
Auxiliar de personal  G5 2  
Auxiliar de nóminas G4 1  
Empleado de personal G3 1  
    
A.2.2 Contratación    
Oficial de contratación  P3 2  
Auxiliar superior de apoyo a recursos humanos de 

IRMA 
G7 1  

Auxiliar de contratación G5 2  
Auxiliar de contratación G4 2  
Empleado de contratación G3 0,5 Cambio a media jornada 
    
A.2.3 Servicios de Presupuestos y de Control 

Interno 
   

Oficial superior de apoyo, sistemas y cumplimiento 
de obligaciones financieras 

 

P4 1 Cambio del programa 
Apoyo, Sistemas y 
Cumplimiento de 
obligaciones financieras 

Oficial de presupuestos P3 1 Puesto nuevo 
Oficial asociado de apoyo al DAF P2 1 Cambio del programa 

Apoyo, Sistemas y 
Cumplimiento de 
obligaciones financieras 

Auxiliar de presupuestos G5 2 Cambio del programa 
Servicios de Contabilidad 
Financiera y Tesorería 

    
A.2.4 Servicios de Contabilidad Financiera y 

Tesorería 
   

Oficial asociado de finanzas P2 1  
Auxiliar de presupuestos, contribuciones 

extrapresupuestarias 
G5 1  

Auxiliar de finanzas G5 1  
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Fondo Grado 
del 
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Número 
de 
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Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de finanzas G4 5  
    
A.2.3 Servicios de Tecnología de la Información y 

de Comunicaciones 
   

Jefe del Servicio de TIC y de la Sección de Apoyo P3 1  
Oficial asociado de sistemas de información 

computerizada 
P2 1  

Especialista superior en aplicaciones G7 1  
Auxiliar superior de TI G7 1  
Auxiliar superior de programación G7 1 Ascenso 
Auxiliar superior de administración de sistemas G7 1  
Auxiliar superior de comunicaciones G6 1  
Auxiliar superior de documentación e información G6 1  
Auxiliar superior de TI G6 2  
Auxiliar superior de programación  G6 2  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G5 2  
Auxiliar de TI G5 1  
Auxiliar de programación  G5 1  
    
A.2.4 Servicio de Apoyo a Misiones    
Oficial de contratos P3 1  
Oficial de adquisiciones P3 1  
Oficial de viajes P3 1  
Auxiliar superior de gestión de bienes G6 1  
Auxiliar superior de contratos G6 1  
Auxiliar superior de control de la distribución de 

envíos 
G6 1  

Auxiliar superior de seguros G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de apoyo en materia de edificios G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de información sobre adquisiciones G5 1  
Auxiliar de control de la propiedad G5 1  
Auxiliar de almacén/bienes G4 1  
Auxiliar de correos G4 1  
Expedidor de transportes G3 1  
Trabajador manual G2 1  
Mensajero G2 1  
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de 
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Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
    
Oficina de Instituciones Democráticas y Derechos 

Humanos 
   

B.3.1 Democratización, OIDDH    
Jefe Adjunto, Departamento de Democratización P4 1  
Total del incremento:  73,5  
    
Misión en Kosovo    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión (JdM) JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión (JAdM) JAdM 1  
Jefe de Coordinación P5 1 Puesto nuevo 
Jefe de Seguridad de la Misión P4 1  
Jefe de Asuntos Jurídicos P4 1  
Jefe Adjunto de Seguridad de la Misión P3 1  
Oficial de supervisión interna de la Misión P3 1  
Oficial de seguridad P2 6  
Auxiliar especial del Jefe de Misión P2 1  
Oficial de planificación y coordinación P1 2  
Director del Centro Regional S4 5  
Jefe de la Oficina de Asuntos Políticos S4 1 Ascenso, cambio del 

programa Derechos 
Humanos y Comunidades 

Director Adjunto del Centro Regional S3 1  
Jefe Adjunto de Asuntos Jurídicos S3 1  
Portavoz de la Misión S3 1  
Oficial superior de planificación y coordinación S3 1 Ascenso 
Coordinador superior de proyectos S3 1 Cambio del programa 

Democratización 
Oficial de enlace S2 1 Cambio del programa 

Derechos Humanos y 
Comunidades 

Asesor jurídico superior S2 3  
Oficial superior de asuntos políticos S2 2 Cambio del programa 

Derechos Humanos y 
Comunidades 

Oficial superior de asuntos públicos S2 1  
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Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Oficial de asuntos políticos S1 3 Cambio del programa 

Derechos Humanos y 
Comunidades 

Oficial de proyectos S1 1 Puesto nuevo 
Portavoz adjunto (nacional) NP3 1 Cambio de categoría 
Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de asuntos políticos (nacional) NP2 2 Cambio del programa 

Derechos Humanos y 
Comunidades 

Oficial de prensa (nacional) NP2 1  
Oficial de presentación gráfica (nacional) NP1 1  
Asesor jurídico (nacional) NP1 1  
Oficial de información pública (nacional) NP1 1  
Oficial de producción radiofónica y televisiva 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar personal del Jefe de Misión G6 1  
Auxiliar superior de coordinación G6 1  
Auxiliar superior de supervisión interna G6 1 Cambio de categoría, 

cambio del programa 
Democratización 

Auxiliar jurídico superior G6 2  
Auxiliar superior de supervisión G6 1  
Auxiliar superior de prensa e información pública G6 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1 Cambio del programa 

Democratización 
Auxiliar superior de la página web/Intranet G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar administrativo/Traductor G5 1 Cambio del programa 

Derechos Humanos y 
Comunidades 

Secretario G5 1  
Auxiliar de planificación de la seguridad G5 1  
Auxiliar encargado de la Sala de Situación G5 5  
Técnico de TV en circuito cerrado G4 1  
Auxiliar de seguridad contra incendios G4 2  
Auxiliar para Intranet G4 1  
Auxiliar de investigación G4 1  
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Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Auxiliar de idiomas — Belgrado G4 1 Cambio del programa 

Derechos Humanos y 
Comunidades 

Auxiliar de supervisión de medios informativos G4 3  
Auxiliar de prensa/Traductor G4 1  
Secretario G4 1  
Auxiliar administrativo de seguridad G4 1  
Auxiliar de seguridad G4 6  
Auxiliar de planificación de la seguridad G4 1  
Supervisor de turnos de seguridad G4 4  
Auxiliar de traducción G4 1  
Operador de radio G3 13  
Operador de radio/Guardia G3 3  
Operadores de la sala de control de la seguridad G3 4  
Miembro de la Dependencia de Servicios  

de Escolta de Seguridad 
G3 4  

Encargado del equipo de turnos de seguridad G3 4  
Guardia de seguridad G2 64  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de Administración y Finanzas P5 1 Grado inferior 
Jefe de la Sección de Apoyo Logístico P4 1  
Oficial médico principal P4 1  
Jefe de Gestión Financiera P4 1  
Jefe de Gestión de Recursos Humanos P4 1  
Jefe de TIC P4 1  
Jefe de la Sección de Servicios de Adquisiciones 

 y por Contrata 
P4 1  

Jefe de Contabilidad P3 1  
Jefe de los Servicios de Gestión de Edificios P3 1  
Oficial de contratos/adquisiciones P3 1  
Oficial de diseño de la base de datos P3 1  
Oficial de recursos humanos P3 1  
Oficial de TIC P3 1  
Oficial de gestión de materiales P3 1  
Oficial de servicios de transportes P3 1  
Oficial de recursos humanos P2 1  
Oficial de despacho de aduanas S1 1  
Oficial médico (nacional) NP3 1  
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Oficial de presupuestos (nacional) NP2 1  
Ingeniero de construcción (nacional) NP2 1  
Ingeniero eléctrico (nacional) NP2 1  
Oficial de coordinación de actividades de ingeniería 

(nacional) 
NP2 1 Ascenso 

Oficial de finanzas (nacional) NP2 2  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP2 1  
Ingeniero de TIC, microondas/VSAT (nacional) NP2 1  
Ingeniero de TIC, comunicaciones móviles 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial de TIC (nacional) NP2 1  
Oficial de TIC (nacional) NP2 1 Cambio de categoría, grado 

inferior 
Oficial de TIC (VOIP) (nacional) NP2 1  
Oficial de suministros (nacional) NP2 1  
Coordinador de capacitación (nacional) NP2 1 Ascenso 
Oficial de archivos (nacional) NP1 1  
Oficial de gestión de bienes (nacional) NP1 1  
Ingeniero de construcción (nacional) NP1 1  
Oficial de adquisiciones (nacional) NP1 1  
Oficial de capacitación (nacional) NP1 1  
Oficial de viajes (nacional) NP1 1 Cambio de categoría, 

ascenso 
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar administrativo superior G6 5 Ascenso 
Auxiliar superior de servicios de conferencias G6 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 3  
Auxiliar superior de TIC G6 1 Puesto nuevo 
Auxiliar superior de TIC, apoyo sobre el terreno G6 1  
Auxiliar superior de TIC, Jefe del equipo de apoyo 

técnico 
G6 1  

Técnico superior de TIC G6 6  
Técnico superior de TIC para Internet G6 1  
Técnico superior de TIC para redes LAN G6 3  
Técnico superior de TIC, microondas/ 

VSAT 
G6 1  

Técnico superior de TIC, comunicaciones móviles G6 1  
Auxiliar superior de control de materiales G6 1  
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Auxiliar superior de nóminas G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar superior de transportes G6 1  
Auxiliar superior de tesorería G6 1  
Auxiliar administrativo G5 2  
Auxiliar de auditoría de presupuestos G5 1  
Auxiliar de gestión de edificios G5 1  
Técnico de SC, microondas/Equipo de conferencia G5 1  
Auxiliar de desarrollo de bases de datos G5 2  
Capataz electricista G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 3  
Auxiliar del parque móvil G5 1  
Mecánico de generadores G5 1  
Técnico de generadores G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G5 6  
Coordinador de facturación/administración de TIC G5 1  
Auxiliar de gestión de equipo y reparaciones de TIC G5 1  
Auxiliar de TIC, apoyo técnico G5 3  
Técnico de TIC G5 1  
Técnico de TIC, microondas/VSAT G5 3  
Técnico de TIC, comunicaciones móviles G5 2  
Auxiliar de logística G5 4  
Capataz de mantenimiento G5 1  
Auxiliar de gestión de materiales G5 1  
Enfermera G5 1  
Auxiliar de nóminas G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Secretario de FMMC G5 1 Ascenso 
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de suministros G5 2  
Auxiliar de transportes G5 1  
Auxiliar de viajes G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar administrativo G4 2  
Auxiliar de archivos G4 2  
Técnico de equipo de conferencia G4 1  
Auxiliar de aduanas G4 1  
Expedidor de envíos G4 3  
Auxiliar de locales G4 1  
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Auxiliar de abastecimiento de combustible G4 1  
Mecánico de revisión de generadores G4 1  
Auxiliar de inspección G4 1  
Auxiliar de mantenimiento G4 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
Auxiliar de oficina G4 1 Ascenso 
Técnico de fotocopias G4 1  
Secretario G4 2  
Auxiliar de suministros G4 2  
Auxiliar técnico G4 1  
Auxiliar de almacén para material técnico G4 1  
Auxiliar de capacitación G4 2  
Empleado técnico (“BMS”) G3 1  
Electricista G3 4  
Empleado del parque móvil G3 1  
Empleado de facturación de TIC G3 1  
Empleado de inventarios G3 3  
Empleado de correo G3 1  
Empleado de mantenimiento G3 2  
Empleado de control de traslados/localización de 

vehículos 
G3 2  

Fontanero G3 2  
Empleado técnico G3 3  
Empleado técnico/Climatización G3 1  
Conductor de camiones/Operario de carretilla 

elevadora 
G3 1  

Empleado de almacén G3 1  
Operario del “Pool” G2 1  
Telefonista G2 2  
Asistente G1 1  
Auxiliar de tareas G1 2  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor G3 1  
Conductor de autobuses G3 3  
Conductor de camiones G3 4  
Conductor principal del Jefe Adjunto de Misión G3 2 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Conductor principal del Jefe de Misión G3 2 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
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Supervisor de limpieza G2 2  
Conductor G2 29  
Conductor — Belgrado G2 1  
    
B.1.1 Seguridad Pública y Seguridad General    
Director S4 1  
Director Adjunto S4 1  
Jefe S3 1 Ascenso 
Jefe de Sección S3 2  
Jefe de Sección S3 1 Ascenso 
Oficial superior de aplicación de la seguridad 

comunitaria 
S2 1  

Oficial superior de supervisión de la seguridad 
comunitaria 

S2 1  

Oficial superior de desarrollo de la gestión de 
emergencias 

S2 1  

Asesor superior en KCPSED S2 1 Grado inferior 
Asesor superior en delincuencia organizada S2 1  
Oficial superior de desarrollo de la capacitación S2 1  
Oficial de aplicación de la seguridad comunitaria S1 2  
Oficial de supervisión de la seguridad comunitaria S1 2  
Oficial de desarrollo de la gestión de emergencias S1 1  
Asesor en KCPSED S1 2  
Asesor en delincuencia organizada S1 3  
Asesor en delincuencia organizada S1 1 Grado inferior 
Oficial de desarrollo de la capacitación S1 1  
Oficial de desarrollo de la capacitación S1 3 Cambio de categoría 
Oficial de desarrollo de la capacitación S1 1 Grado inferior 
Oficial administrativo (nacional) NP2 1 Ascenso 
Asesor en KCPSED (nacional) NP1 1 Cambio de categoría, grado 

inferior 
Oficial de supervisión (nacional) NP1 1 Cambio de categoría, 

ascenso 
Oficial de cuestiones relacionadas con la 

delincuencia organizada (nacional) 
NP1 1 Cambio de categoría, 

ascenso 
Oficial de cuestiones relacionadas con la 

mentalización sobre la seguridad pública 
(nacional) 

NP1 1 Cambio de categoría, 
ascenso 
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Programa    
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Oficial de desarrollo de la capacitación (nacional) NP1 1 Cambio de categoría, 

ascenso 
Auxiliar superior de supervisión G6 1  
Auxiliar superior de supervisión G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de programas G6 3  
Auxiliar superior de programas G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de proyectos G6 1 Ascenso 
Auxiliar administrativo G5 1  
Armero G5 1  
Auxiliar de supervisión G5 2  
Auxiliar de programas G5 6  
Auxiliar de programas G5 1 Grado inferior 
Auxiliar de programas G5 3 Ascenso 
Secretario superior G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de programas G4 11  
    
B.3.1 Democratización    
Director S4 1  
Director Adjunto S4 1  
Jefe, División de Elecciones P4 1  
Oficial administrativo/de presupuestos P2 1  
Oficial de TI P2 1  
Jefe S3 1 Ascenso 
Jefe de Sección S3 3  
Jefe de Sección S3 1 Ascenso 
Coordinador de actividades sobre el terreno S3 1 Ascenso 
Jefe Adjunto/Oficial jurídico superior S2 1 Cambio del programa 

Derechos Humanos y 
Comunidades 

Jefe Adjunto/Asesor superior S2 1  
Asesor técnico en elecciones S2 1  
Asesor en operaciones electorales S2 1  
Asesor superior en enseñanza superior, gestión 

académica 
S2 1  

Asesor superior en enseñanza superior/CTTCD S2 1  
Asesor superior de la CMI S2 1  
Asesor superior de la Asamblea S2 1  
Oficial superior de programas S2 1  
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Asesor superior de proyectos S2 1  
Oficial superior de información y presentación de 

informes 
S2 1  

Oficial jurídico S1 1 Cambio del programa 
Derechos Humanos y 
Comunidades 

Oficial de programas S1 5  
Asesor político (nacional) NP2 1 Cambio de categoría 
Asesor en asuntos políticos (nacional) NP2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 3 Cambio del programa 

Derechos Humanos y 
Comunidades 

Oficial de programas (nacional) NP1 14  
Oficial de enlace con proyectos (nacional) NP1 1  
Oficial de capacitación (nacional) NP1 2  
Oficial de servicios para los electores (nacional) NP1 1  
Auxiliar personal G6 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de archivos G6 1  
Auxiliar superior de auditoría para verificar el 

cumplimiento de las normas electorales 
G6 1  

Auxiliar superior para cuestiones electorales  
sobre el terreno 

G6 6  

Auxiliar técnico superior para las elecciones G6 1  
Auxiliar superior para operaciones electorales G6 1  
Auxiliar superior para la certificación de entidades 

políticas 
G6 1  

Auxiliar superior de programas G6 5  
Intérprete/Traductor principal G6 10  
Auxiliar de supervisión G5 2  
Auxiliar de programas G5 2  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de programas G4 7  
Auxiliar de programas G4 1 Cambio del programa 

Derechos Humanos y 
Comunidades 

Empleado de transportes G3 1  
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B.3.2 Derechos Humanos y Comunidades    
Director S4 1  
Director Adjunto S4 1 Cambio de categoría 
Oficial administrativo/de presupuestos P2 1  
Asesor superior en derechos humanos/comunidades 

no albanesas 
S4 1 Ascenso, cambio del 

programa Democratización
Coordinador de análisis e informes S3 1  
Jefe de la Sección de Lucha contra la Trata S3 1 Ascenso 
Jefe de la Sección de Comunidades S3 1 Grado inferior 
Jefe de la Sección de Supervisión del Ordenamiento 

Jurídico 
S3 1  

Jefe de la Sección de Revisión Legislativa S3 1  
Jefe de la Sección de Derechos de Propiedad S3 1  
Jefe de Sección S3 1 Cambio del programa 

Democratización 
Jefe de la Sección de Supervisión de la Seguridad S3 1  
Coordinador de actividades sobre el terreno S3 1  
Jefe Adjunto/Asesor superior S2 1 Cambio del programa 

Democratización 
Asesor en derechos humanos, Sección de 

Supervisión de la Seguridad 
S2 6  

Analista jurídico S2 2  
Asesor superior S2 3 Cambio del programa 

Democratización 
Asesor superior en protección de comunidades S2 2  
Asesor superior en políticas para las comunidades S2 2  
Oficial superior de democratización S2 5  
Asesor superior en derechos humanos, Sección de 

Supervisión de la Seguridad 
S2 1  

Asesor superior en derechos humanos/ 
Propiedad 

S2 1  

Oficial superior de derechos humanos S2 5  
Asesor superior jurídico/en derechos humanos S2 1  
Oficial jurídico superior, Sección de Revisión 

Legislativa 
S2 1  

Asesor especial para el Instituto Judicial de Kosovo S2 1  
Asesor especial del Defensor del pueblo S2 1  
Oficial de políticas para las comunidades S1 1  
Oficial de protección de comunidades S1 1  
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Oficial de la dimensión humana S1 55  
Asesor en derechos humanos/ 

Propiedad 
S1 1  

Asesor jurídico en derechos humanos S1 1  
Oficial jurídico, Sección de Revisión Legislativa S1 1  
Supervisor del ordenamiento jurídico S1 6  
Oficial de coordinación municipal S1 1  
Oficial de propiedad municipal S1 1  
Asesor (nacional) NP2 2 Cambio del programa 

Democratización 
Asesor en políticas para las comunidades (nacional) NP2 1  
Coordinador de supervisión penal (nacional) NP2 1  
Coordinador de servicios de idiomas (nacional) NP2 1  
Asesor jurídico en cuestiones relacionadas con 

mujeres y niños (nacional) 
NP2 1  

Oficial de lucha contra la trata (nacional) NP1 1  
Oficial administrativo/de presupuestos (nacional) NP1 1  
Asesor en derecho civil (nacional) NP1 1  
Asesor en políticas para las comunidades (nacional) NP1 1  
Asesor jurídico en derechos humanos (nacional) NP1 1  
Asesor jurídico (nacional) NP1 1  
Asesor jurídico (nacional), Sección de Supervisión 

de la Seguridad 
NP1 2  

Oficial jurídico (nacional), Sección de Revisión 
Legislativa 

NP1 3  

Oficial jurídico (nacional), derechos de propiedad NP1 1  
Oficial jurídico (nacional), derechos de propiedad NP1 1 Cambio de categoría, 

Ascenso 
Oficial de cuestiones jurídicas (nacional) NP1 6  
Oficial de programas (nacional) NP1 1 Cambio de categoría, 

ascenso, cambio del 
programa Democratización

Oficial de derechos de propiedad (nacional) NP1 4  
Auxiliar personal G6 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 71  
Intérprete/Traductor principal G6 6  
Auxiliar administrativo G5 2  
Auxiliar de lucha contra la trata G5 1  
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Auxiliar de derechos humanos G5 6  
Auxiliar jurídico G5 1  
Auxiliar de cuestiones jurídicas G5 9  
Auxiliar/Secretario/Intérprete G4 5 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Auxiliar de derechos humanos G4 1  
Auxiliar de programas G4 45  
Auxiliar de programas G4 6 Cambio del programa 

Democratización 
Conductor/Empleado de oficina G3 1  
Recepcionista G2 1 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Total de la Misión en Kosovo:  857  
    
Tareas en Bosnia y Herzegovina    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión  JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión  JAdM 1  
Director de la Oficina de Banja Luka S4 1  
Director de la Oficina de Mostar S4 1  
Director de Política y Planificación S4 1  
Director de la Oficina de Sarajevo S4 1  
Director de la Oficina de Tuzla S4 1  
Asesor electoral S2 1  
Auxiliar ejecutivo del Jefe de Misión S2 1  
Oficial de enlace con la Oficina del Alto 

Representante/Repr. Esp. de la UE 
S2 1  

Oficial de evaluación de programas S2 1  
Asesor político superior en cuestiones económicas  

y medioambientales 
S2 1  

Auxiliar ejecutivo del Jefe Adjunto de Misión S1 1  
Jefe de Seguridad (nacional) NP3 1  
Portavoz (nacional) NP3 1  
Jefe Adjunto de Seguridad (nacional) NP2 1 Ascenso 
Auxiliar personal del JAdM (nacional) NP1 1  
Auxiliar personal del JdM (nacional) NP1 1  
Oficial de asuntos políticos (nacional) NP1 1  
Oficial de asuntos políticos (nacional) NP1 1 Cambio a jornada completa
Oficial de prensa (nacional) NP1 4  
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Oficial regional de asuntos políticos (nacional) NP1 4  
Oficial de informes (nacional) NP1 1  
Administrador del espacio web (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de asuntos políticos G6 1  
Auxiliar de asuntos políticos G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de información pública G5 1  
Intérprete principal G5 7  
Auxiliar de la página web G5 1  
Auxiliar/Intérprete G4 5  
Lector de idiomas G4 3  
Auxiliar de operaciones G4 1  
Auxiliar de prensa G4 1  
Guardia de seguridad G2 16  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de Administración de Fondos P5 1  
Jefe de Recursos Humanos P4 1  
Jefe de Finanzas P3 1  
Analista de TIC P2 1  
Jefe de Adquisiciones y Logística S3 1  
Asesor jurídico S2 1  
Jefe de Presupuestos (nacional) NP3 1  
Jefe de Servicios de Tecnología de la Información y 

de Comunicaciones (nacional) 
NP3 1  

Oficial médico (nacional) NP3 1  
Oficial de contabilidad (nacional) NP2 1  
Oficial de presupuestos (nacional) NP2 1  
Jefe Adjunto de Servicios de Tecnología de la 

Información y de Comunicaciones (nacional) 
NP2 1  

Auxiliar ejecutivo (nacional) NP2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP2 2  
Oficial de adquisiciones (nacional) NP2 2  
Oficial administrativo (nacional) NP1 1  
Oficial de archivos (nacional) NP1 1  
Oficial de comunicaciones (nacional) NP1 1  
Administrador del Sistema ERP (nacional) NP1 1  
Oficial de FMMC (nacional) NP1 1  
Oficial de servicios generales (nacional) NP1 2  
Administrador de la Red (nacional) NP1 1  
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Oficial de personal (nacional) NP1 1  
Oficial de contratación (nacional) NP1 1  
Oficial de tesorería (nacional) NP1 1  
Encargado del correo electrónico/ 

Operador de apoyo técnico 
G6 1  

Auxiliar superior de inventarios G6 1  
Auxiliar superior de suministros G6 1  
Auxiliar superior de transportes G6 1  
Auxiliar de presupuestos G5 1  
Auxiliar de finanzas  G5 5  
Auxiliar de investigaciones G5 2  
Coordinador de TI/apoyo técnico G5 1  
Auxiliar de nóminas G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Operador del servidor de SMS/Operador de apoyo 

técnico 
G5 1  

Operario de almacén G5 1  
Auxiliar de apoyo para la capacitación  G5 1  
Supervisor de mantenimiento de transportes  G5 1  
Auxiliar de viajes y alojamiento  G5 2  
Auxiliar administrativo G4 3  
Auxiliar de archivos  G4 2  
Administrador auxiliar de edificios  G4 3  
Expedidor de envíos G4 1  
Auxiliar de servicios generales  G4 2  
Auxiliar de comunicaciones/TI G4 5  
Auxiliar de personal G4 2  
Auxiliar de personal G4 1 Cambio a jornada completa
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de transportes G4 1  
Empleado administrativo  G3 11  
Empleado de gestión de documentos G3 2  
Recepcionista G3 2 Cambio a media jornada 
Recepcionista G3 0,5 Puesto nuevo 
Telefonista G3 2  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor del JAdM G3 1  
Conductor principal G3 1  
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Conductor G2 48  
Conductor G2 0,5 Puesto nuevo 
Limpiador G1 27  
Limpiador G1 1 Cambio a media jornada 
    
B.1.1 Cooperación en materia de Seguridad    
Director de Cooperación en materia de Seguridad S4 1  
Jefe de la Sección de Control de Armamentos S3 1  
Jefe de la Oficina del Director/Oficial de política y 

planificación 
S3 1  

Jefe de la Sección de Fomento Institucional S3 1  
Jefe de la Sección de Asuntos Parlamentarios S3 1  
Oficial de aplicación del control de armamentos S2 1  
Oficial de aplicación del Artículo IV  S2 1  
Oficial de asuntos parlamentarios S2 1  
Oficial de política e información S2 1  
Oficial de asistencia para el cumplimiento de la 

política (nacional) 
NP1 1  

Oficial de asuntos de seguridad y defensa (nacional) NP1 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Oficial político-militar (nacional) NP1 1  
Auxiliar de logística y control de armamentos G5 1 Ascenso 
Auxiliar personal G5 1  
Intérprete principal G5 1  
Auxiliar/Intérprete G4 5  
    
B.3.1 Estado de Derecho y Derechos Humanos    
Director de Derechos Humanos S4 1  
Director Adjunto de Derechos Humanos S3 1  
Coordinador de los servicios de promoción  

sobre el terreno 
S2 1  

Asesor en derechos humanos, derechos  
económicos y sociales 

S2 1  

Asesor jurídico/Coordinador de reforma judicial y 
legislativa 

S2 1  

Asesor jurídico, análisis e informes S2 1  
Asesor jurídico contra la discriminación S2 1  
Asesor jurídico en instituciones de  

derechos humanos 
S2 1  
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Asesor jurídico en reforma judicial y legislativa S2 2  
Asesor jurídico en crímenes de guerra S2 2  
Asesor jurídico/Coordinador de derechos  

económicos y sociales e igualdad 
S2 1  

Oficial superior de derechos humanos S2 6  
Oficial de derechos humanos S1 12  
Oficial de lucha contra la trata (nacional) NP2 1  
Asesor jurídico (nacional) NP2 6  
Coordinador de asesoría jurídica (nacional) NP2 1  
Oficial de derechos humanos (nacional) NP1 9  
Asesor en derechos de propiedad (nacional) NP1 1  
Oficial de información y presentación de informes 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial de supervisión de procesos judiciales 
(nacional) 

NP1 1 Puesto nuevo 

Auxiliar superior de base de datos G6 0,5  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de idiomas G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar jurídico G5 6  
Auxiliar personal G5 1  
Auxiliar de programas G5 2  
Supervisor de cuestiones relativas a romaníes G5 1  
Supervisor de cuestiones de Estado de Derecho G5 24  
Auxiliar/Intérprete G4 19  
    
B.3.2 Educación    
Director del Departamento de Reforma Educativa S4 1  
Director Adjunto de Educación S3 1  
Asesor principal del Director, HDE S3 1  
Asesor jurídico S2 1  
Asesor en política y coordinación S2 1  
Coordinador de política y asuntos regionales S2 1  
Asesor educativo en cuestiones de acceso y no 

discriminación (nacional) 
NP2 1  

Asesor educativo en participación ciudadana 
(nacional) 

NP2 1  

Asesor en gestión y finanzas (nacional) NP2 1  
Coordinador de política y asuntos regionales 

(nacional) 
NP2 1  
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Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Coordinador de actividades de apoyo a la educación 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial de educación (nacional) NP1 27  
Oficial de información y presentación de informes 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar de programas G5 4  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar/Intérprete G4 6  
Auxiliar de proyectos G4 3  
    
B.4.1 Democratización    
Director de Democratización S4 1  
Director Adjunto S3 1  
Gestor de participación comunitaria S2 1  
Oficial de información S2 1  
Gestor de intervenciones municipales S2 1  
Gestor de enseñanza municipal S2 1  
Coordinador de apoyo a programas S2 1  
Oficial superior de apoyo parlamentario S2 1  
Coordinador municipal S1 13  
Asesor jurídico (nacional) NP2 3  
Asesor parlamentario (nacional) NP1 1  
Oficial del Programa de participación ciudadana 

(nacional) 
NP1 13  

Oficial del Programa de desarrollo de comunidades 
(nacional) 

NP1 1  

Oficial del Programa de desarrollo económico local 
(nacional) 

NP1 1  

Oficial del Programa de comunicación municipal 
(nacional) 

NP1 1  

Oficial del Programa de desarrollo municipal 
(nacional) 

NP1 20  

Oficial del Programa de legislación municipal 
(nacional) 

NP1 1  

Oficial del Programa de participación y asociación 
(nacional) 

NP1 1  

Oficial del Programa de asesoramiento a la juventud 
(nacional) 

NP1 1  
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Auxiliar del proyecto de apoyo parlamentario G5 1  
Auxiliar personal G5 1  
Auxiliar de programas G5 2  
Auxiliar del Programa de desarrollo de comunidades G5 14  
Auxiliar del Programa de participación comunitaria G5 2  
Auxiliar del Programa de buena gestión pública G5 13  
Auxiliar del Programa de coordinación municipal G5 13  
Auxiliar del Programa de intervenciones municipales G5 2  
Auxiliar del Programa de enseñanza municipal G5 4  
Secretario administrativo G4 1  
    
Estabilización regional/Control de armamentos    
    
B.1.1 Aplicación del Artículo IV    
Oficial del personal de análisis S 1  
Conductor S 1  
Asesor militar S 1  
Oficial del personal de operaciones S 1  
Representante Personal del PeE S 1  
Secretario administrativo G5 1  
Total de Tareas en Bosnia y Herzegovina:  538,5  
    
Oficina en Zagreb    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina JdM 1  
Jefe de Dependencia S3 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de información pública G5 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de idiomas II G4 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de la Dependencia de Administración 

 de Fondos 
P3 1  

Auxiliar superior de finanzas y de personal  G6 1  
Auxiliar de TI G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de transportes y viajes G4 1  
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A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor G2 2  
    
B.3.1 Seguimiento de Crímenes de Guerra    
Jefe de Dependencia S3 1  
Oficial jurídico y de derechos humanos S1 2  
Oficial jurídico S1 1  
Oficial de programas sobre el terreno (nacional) NP1 2  
Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Auxiliar de programas G5 4  
    
B.3.2 Servicios relacionados con la Vivienda    
Jefe de Dependencia S3 1  
Oficial de programas sobre el terreno (nacional) NP1 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar de programas G5 2  
Total de la Oficina en Zagreb:  31  
    
Misión en Serbia    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Jefe de Prensa e Información Pública S2 1  
Coordinador municipal S2 1  
Oficial superior de asuntos políticos S2 1  
Oficial de asuntos políticos S1 1  
Oficial de informes/asuntos políticos S1 1  
Asesor especial en MFCS (nacional) NP3 1  
Oficial ejecutivo (nacional) NP1 1 Cambio de categoría 
Oficial de coordinación de proyectos (nacional) NP1 1  
Auxiliar personal del JdM G6 1  
Auxiliar superior de prensa e información pública G6 1,5  
Auxiliar de programas sobre el terreno G5 2  
Auxiliar de información pública G5 1  
Auxiliar de informes G5 1  
Secretario superior G5 1  
Supervisor de la Dependencia de Seguridad G5 1  
Auxiliar de proyectos G4 1  
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Guardia superior de seguridad G3 1  
Guardia de seguridad G2 8  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de la Dependencia de Administración 

de Fondos 
P3 1  

Oficial de finanzas P2 1  
Oficial de adquisiciones S1 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP2 1  
Oficial de TIC (nacional) NP1 1 Cambio de categoría 
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de comunicaciones G6 1  
Auxiliar superior de recursos humanos 

 y capacitación 
G6 1  

Auxiliar superior de TIC G6 2  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar del JAF (“CFA”) G5 1  
Auxiliar de presupuestos G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 2  
Auxiliar de recursos humanos G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G4 0,5  
Auxiliar de TIC G4 2  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de transportes G4 1  
Técnico de mantenimiento de edificios G3 1  
Empleado de oficina G3 1  
Recepcionista G3 1  
Jardinero/Asistente G2 1  
Asistente G2 1  
Empleado de registro G2 0,5  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 2  
Conductor G2 8  
Limpiador G1 7  
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Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
B.1.1 Asuntos Policiales    
Gestor del Programa de Responsabilidad  S2 1  
Asesor en vigilancia de fronteras S2 1  
Asesor en vigilancia comunitaria S2 2  
Gestor del Programa de vigilancia comunitaria S2 1  
Asesor forense para el seguimiento directo 

de delitos 
S2 1  

Asesor para la preparación de planes de estudio S2 1  
Jefe de la Sección encargada del Cumplimiento 

 de la Ley 
S2 1  

Jefe de la Dependencia de Desarrollo Estratégico S2 1  
Asesor en delincuencia organizada S2 1  
Gestor del Programa de Lucha contra la 

 Delincuencia Organizada 
S2 1  

Gestor del Programa de Formación Policial S2 1  
Asesor en formación policial S2 8  
Asesor en planificación estratégica S2 1  
Coordinador de formación S2 1  
Asesor en crímenes de guerra S2 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de la preparación de planes de estudio G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 13  
Auxiliar de idiomas/capacitación G4 8  
    
B.3.1 Democratización    
Asesor medioambiental S2 1  
Asesor en buena gestión pública S2 1  
Jefe de Democratización S2 1  
Coordinador del Programa de derechos humanos S2 1  
Asesor superior en cuestiones relativas 

a las minorías 
S2 1  

Oficial parlamentario superior S2 1  
Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de buena gestión pública (nacional) NP1 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 3  
Oficial de programas (nacional) NP1 1 Puesto nuevo 
Auxiliar superior de capacitación en buena gestión 

pública 
G6 1  
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Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Auxiliar superior de programas G6 5  
Auxiliar superior de programas G6 1 Cambio del programa 

Actividades Económicas y 
Medioambientales 

Auxiliar superior de coordinación de programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1 Cambio del programa 

Actividades Económicas y 
Medioambientales 

    
B.3.2 Medios Informativos    
Jefe de Medios Informativos S2 1  
Oficial de desarrollo de programas de medios 

informativos (nacional) 
NP2 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de legislación sobre medios 

informativos 
G6 1  

Auxiliar superior de medios informativos/libertad de 
los medios informativos 

G6 1  

Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de supervisión de medios informativos G5 1  
Auxiliar de capacitación para medios informativos G5 2  
    
B.3.3 Estado de Derecho y Derechos Humanos    
Asesor en transparencia económica S2 1  
Jefe de Estado de Derecho y Derechos Humanos S2 1  
Asesor jurídico en reforma judicial S2 1  
Asesor jurídico en delincuencia organizada S2 1  
Asesor jurídico en reforma legislativa S2 1  
Coordinador superior de Estado de Derecho y 

derechos humanos 
S2 1  

Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP2 3  
Asesor sobre el régimen de justicia penal (nacional) NP1 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Asesor en juicios por crímenes de guerra (nacional) NP1 1  
Auxiliar jurídico superior G7 2  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
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Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1 Cambio del programa 

Actividades Económicas y 
Medioambientales 

Intérprete/Traductor jurídico G5 2  
Total de la Misión en Serbia:  173,5  
    
Presencia en Albania    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Presencia JdM 1  
Jefe Adjunto de la Presencia JAdM 1  
Jefe de Asuntos públicos y políticos, y Oficial de 

informes 
S3 1  

Oficial financiero de proyectos S2 1 Ascenso 
Coordinador de la Oficina de proyectos S2 1  
Jefe de la Oficina de proyectos S1 4  
Oficial de asuntos públicos (nacional) NP2 1  
Oficial de coordinación de proyectos y donantes 

(nacional) 
NP1 1 Cambio de categoría 

Oficial de asuntos políticos (nacional) NP1 2  
Auxiliar superior de asuntos públicos G6 1  
Intérprete/Traductor principal G6 1  
Auxiliar sobre el terreno G5 8  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1 Ascenso 
Auxiliar de coordinación de proyectos G5 1  
Secretario superior G5 2  
Supervisor de seguridad G3 1  
Técnico de electrónica/vídeo G3 1  
Guardia de seguridad G2 3  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de la Dependencia de Administración 

de Fondos 
P3 1  

Oficial de recursos humanos S2 1 Ascenso 
Oficial de recursos materiales S2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 1  
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Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 2  
Auxiliar de TIC G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 2  
Auxiliar de transportes G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1 Ascenso 
Auxiliar de recursos humanos y capacitación G4 1  
Auxiliar de registro G4 1  
Auxiliar de suministros G4 1  
Empleado de viajes/Recepcionista G3 1  
Empleado de mantenimiento de vehículos G3 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 10  
    
B.1.1 Cooperación en materia de Seguridad    
Jefe del Departamento de Cooperación en 

 materia de Seguridad 
S3 1  

Oficial de gestión de fronteras y asistencia policial S2 1  
Oficial superior de asistencia policial S2 1  
Oficial de seguridad (nacional) NP1 1  
Auxiliar de programas G5 2  
Intérprete/Traductor G5 1  
    
B.2.1 Gestión Pública de Cuestiones Económicas 

 y Medioambientales 
   

Jefe del Departamento de Gestión Pública en 
cuestiones económicas y medioambientales 

S3 1  

Oficial de reformas regionales, asuntos económicos 
y medioambientales 

S2 1  

Oficial de lucha contra la trata (nacional) NP2 1 Ascenso 
Oficial jurídico, derechos de propiedad (nacional) NP1 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 1 Grado inferior 
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1 Ascenso 
Intérprete/Traductor G5 1  
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Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
B.3.1 Democratización    
Jefe del Departamento de Democratización S3 1  
Oficial superior de democratización S2 1  
Oficial de desarrollo de medios informativos S1 1  
Oficial de reforma electoral (nacional) NP2 1  
Oficial de equiparación de géneros y sociedad civil 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial jurídico de elecciones (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de desarrollo de los medios 

informativos 
G6 1  

Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de programas G4 1 Grado inferior 
    
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos Humanos    
Jefe del Departamento de Estado de Derecho y 

Derechos Humanos 
S3 1  

Oficial judicial superior S2 1  
Oficial jurídico superior S2 1  
Oficial jurídico S1 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 3  
Auxiliar jurídico G5 2  
Auxiliar de programas G5 1  
Intérprete/Traductor G5 1  
Total de la Presencia en Albania:  100  
    
Misión de Vigilancia en Skopje para evitar la 

propagación del conflicto
   

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Oficial Jefe de seguridad P3 1  
Jefe de políticas e informes S3 1  
Asesor en asuntos políticos  S2 1  
Coordinador de programas S2 1  
Oficial de información pública y medios 

informativos 
S2 1 Ascenso, cambio del 

programa Medios 
Informativos 

Oficial superior de proyectos S2 1  
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Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Oficial de políticas e informes S1 1  
Oficial ejecutivo (nacional) NP2 1  
Oficial de enlace para asuntos políticos (nacional) NP2 1  
Oficial de archivos y registro (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior en cuestiones relativas a los 

romaníes 
G6 1  

Auxiliar superior de asuntos políticos G6 1  
Auxiliar superior de información pública y medios 

informativos 
G6 2 Ascenso, cambio del 

programa Medios 
Informativos 

Auxiliar de proyectos G5 1  
Secretario superior G5 1 Grado inferior 
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de archivos G4 2  
Auxiliar de idiomas II G4 2  
Auxiliar de seguridad G4 1  
Auxiliar de la Sala de Situación G4 3  
Especialista en protección personal G3 1  
Empleado de protocolo G3 1  
Operador de radio G3 5  
Conductor G2 2  
Empleado de oficina G2 1  
Guardia de seguridad G2 14  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de Administración y Finanzas P5 1  
Jefe de Finanzas P3 1  
Jefe de Servicios Generales P3 1  
Jefe de Gestión de Recursos Humanos P3 1  
Oficial de adquisiciones S1 1  
Oficial de TIC (nacional) NP3 1  
Oficial de suministros (nacional) NP2 1  
Oficial administrativo (nacional) NP1 1  
Oficial de gestión de edificios (nacional) NP1 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP1 1  
Enfermera G6 1  
Técnico superior de comunicaciones G6 1  
Auxiliar superior de capacitación G6 1  
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Fondo Grado 
del 
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Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Auxiliar superior de transportes G6 1 Ascenso 
Técnico de comunicaciones G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G5 2  
Técnico de la Red de TI G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Desarrollador de espacio web/base de datos G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Técnico de apoyo a usuarios de TI G4 2  
Auxiliar de gestión de materiales G4 2  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de mantenimiento de vehículos G4 1  
Empleado de finanzas G3 1  
Empleado de recursos humanos G3 1  
Empleado de control de materiales G3 1  
Técnico G3 0,5 Cambio a media jornada 
Transportista G3 1  
Empleado de gestión de materiales G2 1  
Operario de almacén G2 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor de autobuses G3 2  
Conductor G2 5  
Limpiador G1 1  
    
B.1.1 Formación de Policía    
Jefe del Departamento de Instrucción de Policía S4 1  
Jefe de Formación de Policía S3 1  
Jefe de Desarrollo Comunitario S3 1  
Jefe Adjunto del Departamento de Instrucción de 

Policía 
S3 1  

Asesor superior en policía fronteriza S3 1 Puesto nuevo 
Asesor policial en comunidades/minorías S2 1 Puesto nuevo 
Asesor superior en instrucción policial S2 1 Puesto nuevo 
Asesor en cuestiones de policía comunitaria S1 14  
Oficial de preparación de planes de estudio S1 1  
Instructor de policía S1 3  
Oficial de proyectos S1 1  
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Fondo Grado 
del 
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Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Oficial de análisis de informes  S1 1  
Asesor jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de preparación de planes de estudio G5 2  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 3 Puesto nuevo 
Auxiliar de publicaciones G5 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar administrativo G4 2  
Auxiliar de idiomas I G3 18  
    
B.3.1 Estado de Derecho    
Jefe de Estado de Derecho S4 1  
Jefe Adjunto de Estado de Derecho S3 1  
Oficial superior de Estado de Derecho/Lucha contra 

la trata 
S2 1  

Oficial superior de Estado de Derecho/Fomento de 
capacidades 

S2 1  

Oficial superior de Estado de Derecho/Reforma 
judicial 

S2 1  

Oficial de análisis e informes S1 1  
Oficial de Estado de Derecho S1 2  
Oficial de Estado de Derecho/ 

Fomento de capacidades 
S1 1  

Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de Estado de Derecho (nacional) NP1 8  
Auxiliar jurídico superior G6 2  
Auxiliar del traductor jurídico G5 2  
Auxiliar de Estado de Derecho G5 1  
Auxiliar superior G5 1  
Auxiliar de programas G4 6  
    
B.4.1 Supervisión y Buena Gestión Pública    
Jefe del Departamento de Supervisión y Buena 

Gestión Pública 
S3 1 Cambio del programa 

Fomento de la Confianza 
Oficial superior de buena gestión pública S2 1 Cambio del programa 

Apoyo a la Administración 
Pública 
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Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Oficial superior de supervisión S2 2 Cambio del programa 

Fomento de la Confianza 
Oficial de desarrollo de la educación S1 2 Cambio del programa 

Fomento de la Confianza 
Oficial de supervisión e informes S1 1 Cambio del programa 

Fomento de la Confianza 
Oficial de supervisión S1 6 Cambio del programa 

Fomento de la Confianza 
Oficial de proyectos S1 1 Cambio del programa 

Fomento de la Confianza 
Oficial de buena gestión pública (nacional) NP1 4 Cambio del programa 

Apoyo a la Administración 
Pública 

Auxiliar de proyectos de buena gestión pública G5 1 Cambio del programa 
Apoyo a la Administración 
Pública 

Auxiliar de proyectos G5 1 Cambio del programa 
Fomento de la Confianza 

Auxiliar de proyectos G5 2 Ascenso, cambio del 
programa Fomento de la 
Confianza 

Auxiliar de oficina G4 1 Cambio del programa 
Fomento de la Confianza 

Auxiliar de idiomas I G3 8 Cambio del programa 
Fomento de la Confianza 

Total de la Misión de Vigilancia en Skopje para 
evitar la propagación del conflicto: 

 213,5  

    
Misión en Montenegro    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión/Coordinador de programas JAdM 1  
Oficial superior de asuntos políticos S2 1  
Auxiliar superior de asuntos políticos G6 1  
Auxiliar superior de apoyo a programas G6 1 Ascenso 
Secretario superior/Auxiliar personal del JdM G6 1  
Auxiliar Intérprete/Traductor G5 1  
Auxiliar de información pública G5 1  
Guardia de seguridad G2 2  
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Fondo Grado 
del 
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Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de la Administración de Fondos P2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1 Grado inferior 
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1 Ascenso 
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de DocIn/TIC G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Empleado de transportes G3 1  
Recepcionista G2 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
    
B.1.1 Asuntos Policiales    
Jefe del Centro de Formación Policial S2 1  
Experto policial en delincuencia organizada S2 1  
Gestor de programas S2 1  
Instructor de policía S1 2  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de capacitación G5 3 Ascenso 
    
B.1.2 Actividades Político-Militares    
Oficial de asuntos político-militares (nacional) NP1 1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial de programas (nacional) NP2 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
    
B.3.1 Democratización    
Oficial de democratización S2 1  
Gestor de programas S2 1  
Oficial de educación (nacional) NP1 1  
Oficial de capacitación (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 1 Ascenso 
Auxiliar de programas G5 1  
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Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
    
B.3.2 Medios Informativos    
Gestor de programas S2 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.3.3 Estado de Derecho y Derechos Humanos    
Oficial de derechos humanos S2 1  
Gestor del Programa Estado de Derecho/Derechos 

humanos 
S2 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Auxiliar de programas G5 1  
Total de la Misión en Montenegro:  46  
    
Misión en Moldova    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Oficial de asuntos públicos/Portavoz S2 1  
Asesor jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de medios informativos/ 

libertad de los medios informativos 
G7 1  

Intérprete/Auxiliar ejecutivo G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar/Secretario del JdM G5 1  
Auxiliar de medios informativos G5 1  
Secretario G4 1  
Guardia de seguridad G2 3  
Guardia de seguridad G2 2 Puesto nuevo 
Empleado de apoyo a la oficina G1 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de TI G7 1  
Auxiliar superior de personal G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Secretario de misión/Auxiliar de viajes G4 1  
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Denominación del puesto    
    
Auxiliar de suministros G4 1  
Empleado de oficina G3 1  
Recepcionista G2 2  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal/ Expedidor de envíos G3 1  
Empleado de oficina G2 1  
Mecánico de vehículos/Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
    
B.1.1 Prevención/Resolución de Conflictos    
Miembro del personal militar S2 2  
Oficial de asuntos políticos S2 2  
Oficial de asuntos político-militares S2 2  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar Intérprete/Traductor G5 1  
    
B.3.1 Supervisión de Derechos 

Humanos/Democratización 
   

Oficial de la dimensión humana S2 2  
Asesor jurídico (nacional) NP1 2  
Asesor jurídico (nacional) NP1 1 Cambio de categoría, 

ascenso 
    
B.3.2 Lucha contra la Trata/ 

Equiparación de Géneros 
   

Oficial de lucha contra la trata S2 1  
Asesor en derecho civil (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 2  
Auxiliar administrativo/de programas G5 1  
Total de la Misión en Moldova:  50  
    
Coordinador de Proyectos en Ucrania    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Coordinador de proyectos JdM 1  
Oficial superior de proyectos S3 1  
Coordinador de programas (nacional) NP2 1 Grado inferior, cambio del 

programa Democratización 
y Buena Gestión Pública 
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Coordinador de programas (nacional) NP2 1 Ascenso, cambio del 

programa Democratización 
y Buena Gestión Pública 

Auxiliar personal del JdC G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1 Cambio de categoría, grado 

inferior, cambio del 
programa Democratización 
y Buena Gestión Pública 

Guardia de seguridad G2 2  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de Administración de Fondos P3 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP1 1  
Oficial de adquisiciones (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar superior de tesorería G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G4 1  
Secretario G4 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
    
B.3.1 Democratización y Buena Gestión Pública    
Oficial de elecciones y buena gestión pública 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial de proyectos (nacional) NP1 1  
Oficial de proyectos (nacional), 

 medios informativos 
NP1 1  

Auxiliar de proyectos G5 1  
    
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos Humanos    
Asesor jurídico (nacional) NP3 1 Ascenso 
Oficial de programas (nacional) NP2 1  
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Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Gestor de proyectos (nacional) NP2 2  
Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Oficial de proyectos (nacional) NP1 4  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 3  
    
B.4.1 Proyectos Económicos, Medioambientales y 

Político-Militares  
   

Gestor de proyectos (nacional) NP2 1  
Oficial de programas político-militares (nacional) NP1 1  
Oficial de proyectos (nacional), asuntos 

medioambientales 
NP1 1  

Auxiliar de proyectos G5 1  
Total del Coordinador de Proyectos en Ucrania:  44  
    
Oficina en Minsk    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina JdM 1  
Jefe Adjunto de la Oficina JAdM 1  
Auxiliar superior administrativo y de programas G6 1 Cambio del programa 

Actividades Económicas y 
Medioambientales 

Auxiliar de idiomas G4 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar administrativo/de recursos humanos/ G5 1  
Auxiliar de gestión de materiales G5 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial de asuntos económicos y medioambientales S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 1 Ascenso, cambio del 

programa Oficina del Jefe 
de Misión 
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Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
    
B.3.1 Fomento Institucional, Estado de Derecho y 

Sociedad Civil 
   

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Total de la Oficina en Minsk:  13  
    
Oficina en Ereván    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina JdM 1  
Coordinador de programas (nacional) NP2 1 Ascenso 
Oficial de información pública (nacional) NP2 1  
Auxiliar superior de prensa e información pública G6 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Intérprete/Traductor G5 1  
Secretario superior G5 1  
Vigilante principal G3 1 Puesto nuevo 
Vigilante G2 3 Puesto nuevo 
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de finanzas y tesorería G6 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de TIC G6 1 Puesto nuevo 
Auxiliar superior de gestión de adquisiciones y 

bienes 
G6 1 Ascenso 

    
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Oficial de asuntos político-militares S2 1  
Oficial de programas (nacional) NP2 2  
Auxiliar superior de programas G6 2  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial de asuntos económicos y medioambientales S2 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 1  
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Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Oficial de programas (nacional) NP1 1 Cambio de categoría, 

ascenso 
Coordinador de proyectos (nacional) NP1 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Conductor G2 1 Grado inferior 
    
B.3.1 Democratización    
Oficial de democratización S2 1  
Oficial de programas (nacional) NP2 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.3.2 Derechos Humanos    
Oficial de derechos humanos S2 1  
Asesor jurídico auxiliar (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
    
B.4.1 Buena Gestión Pública    
Jefe Adjunto de la Oficina JAdM 1  
Oficial de programas (nacional) NP2 1  
Auxiliar superior de programas G6 2  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Conductor G2 1 Grado inferior 
Conductor G2 1 Puesto nuevo 
Limpiador G1 1  
Limpiador G1 1 Puesto nuevo 
Total de la Oficina en Ereván:  47  
    
Oficina en Bakú    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina JdM 1  
Jefe Adjunto de la Oficina JAdM 1  
Oficial de prensa e información pública (nacional) NP1 1  
Auxiliar de idiomas G5 1 Puesto nuevo 
Secretario superior G5 1  
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Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar superior administrativo y de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de TI G6 1 Puesto nuevo 
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes/ 

adquisiciones 
G5 1  

Auxiliar de recursos humanos G4 0,5 Puesto nuevo 
Auxiliar de oficina G4 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
    
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Jefe de la Dependencia Político-Militar S3 1  
Experto policial S2 2  
Asesor superior de policía S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 2  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Jefe de la Dependencia de Actividades Económicas 
y Medioambientales 

S3 1  

Oficial de asuntos económicos y medioambientales S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
    
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos Humanos    
Jefe de la Dependencia de Estado de Derecho S3 1  
Oficial de capacitación judicial S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Auxiliar de programas G5 1  
    



 - 56 - PC.DEC/888 
  2 de abril de 2009 
  Anexo II 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
B.3.1 Democratización    
Oficial de democratización S2 1  
Oficial de fomento de capacidades (nacional) NP1 1 Puesto nuevo 
Auxiliar superior de programas G6 2  
Auxiliar de programas G5 1 Puesto nuevo 
Total de la Oficina en Bakú:  36,5  
    
Grupo de Planificación de Alto Nivel    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Oficial S 8  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Total del Grupo de Planificación de Alto Nivel:  9  
    
Representante Personal del PeE para el conflicto 

que es objeto de la Conferencia de Minsk
   

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Representante Personal del PeE JdM 1  
Auxiliar sobre el terreno del RP S2 3  
Auxiliar personal del RP S2 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor/Auxiliar administrativo — Ereván G5 1  
Conductor — Stepanakert/Khankendi G3 1  
Instructor de conductores/Mecánico — Tiflis G3 1  
Conductor — Bakú G2 1  
Conductor — Tiflis G2 1  
Encargado de mantenimiento de 

locales — Bakú 
G1 1  

Encargado de mantenimiento de 
locales — Stepanakert/Khankendi 

G1 1  

Encargado de mantenimiento de 
locales — Tiflis 

G1 1  
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del 
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Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Encargado de mantenimiento de 

locales — Ereván 
G1 1  

Total del Representante Personal del PeE para el 
conflicto que es objeto de la Conferencia de 
Minsk: 

 17  

    
Centro en Astana    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe del Centro JdM 1  
Jefe Adjunto del Centro S4 1  
Auxiliar personal/Secretario del Jefe del Centro G5 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial administrativo y de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar administrativo/de recursos humanos G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de gestión de materiales G5 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 3  
Limpiador G1 0,5 Cambio a media jornada 
    
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Oficial de asuntos políticos S2 1  
Oficial de asuntos políticos/medios informativos 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 1 Puesto nuevo 
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial de asuntos económicos y medioambientales S2 1  
Coordinador de asuntos económicos y 

medioambientales (nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
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del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Auxiliar de proyectos G5 1 Puesto nuevo 
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Total del Centro en Astana:  26,5  
    
Centro en Ashgabad    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe del Centro JdM 1  
Coordinador de proyectos S3 1  
Auxiliar superior de información pública G6 1  
Auxiliar personal del Jefe del Centro G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Guardia de seguridad G2 4  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor/Técnico G3 1  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
    
B.1.1 Prevención de Conflictos y Fomento de la 

Confianza y la Seguridad 
   

Oficial de asuntos políticos S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial de asuntos económicos y medioambientales S2 1  
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Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Asesor jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Total del Centro en Ashgabad:  24  
    
Centro en Bishkek    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe del Centro JdM 1  
Jefe Adjunto del Centro JAdM 1  
Coordinador de programas S3 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de seguridad G6 1  
Auxiliar del Jefe del Centro G5 1  
Auxiliar de programas G5 5 Cambio del programa 

Actividades Económicas y 
Medioambientales 

Auxiliar de proyectos G5 1  
Guardia de seguridad G2 13  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de Administración de Fondos P3 1  
Oficial administrativo (nacional) NP1 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1 Cambio de categoría, 

ascenso 
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de finanzas y tesorería G5 1  
Auxiliar de TIC G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de finanzas G4 1  
Auxiliar de recursos humanos G4 1  
Auxiliar de viajes G4 1  
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Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
Empleado de oficina G3 2 Puesto nuevo 
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor/Mecánico G3 1  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 7  
Limpiador G1 4  
Limpiador G1 1 Puesto nuevo 
    
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Jefe de la Oficina sobre el terreno — Osh S3 1  
Oficial superior de asuntos políticos S3 1  
Asesor en cuestiones de lucha contra el terrorismo S2 1  
Oficial de medios informativos (nacional) NP1 1 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Auxiliar superior de programas G6 3  
Auxiliar superior de programas G6 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial superior de asuntos económicos y 
medioambientales 

S3 1 Ascenso 

Oficial de asuntos económicos y medioambientales S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 4  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Oficial superior de la dimensión humana S3 1  
Oficial de la dimensión humana S2 1  
Asesor en reforma penitenciaria S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP2 1 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Coordinador de proyectos (nacional) NP1 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 2  
Auxiliar de programas G5 1  
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Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
B.4.1 Programa de Reforma Policial    
Asesor en reforma policial S3 1  
Asesor en vigilancia comunitaria S2 2  
Asesor policial S2 1 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Auxiliar superior de programas G6 3  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 2  
Intérprete/Traductor G5 1  
Total del Centro en Bishkek:  90  
    
Coordinador de Proyectos en Uzbekistán    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina JdM 1  
Secretario superior G5 1  
Guardia de seguridad principal G3 1  
Guardia de seguridad G2 2  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de Administración de Fondos NP2 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G5 1  
Auxiliar de TI G5 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 2  
    
B.1.1 Actividades Político-Militares     
Oficial de proyectos (nacional) NP2 1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial superior de proyectos S2 1  
Oficial de asuntos económicos y medioambientales 

(nacional) 
NP2 1  

Auxiliar de programas G5 1 Puesto nuevo 
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Fondo Grado 
del 

puesto

Número 
de 

puestos 
Nota 

Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Oficial superior de proyectos S2 1  
Total del Coordinador de Proyectos en 

Uzbekistán: 
 19  

    
Oficina en Tayikistán    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina JdM 1  
Jefe Adjunto de la Oficina JAdM 1  
Oficial de seguridad P3 1  
Coordinador de programas S3 1  
Oficial sobre el terreno S2 1  
Oficial sobre el terreno S1 2  
Auxiliar superior sobre el terreno G6 1 Ascenso 
Auxiliar jurídico superior G6 1 Puesto nuevo 
Auxiliar superior de prensa e información pública G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar Intérprete/Traductor G5 1  
Auxiliar sobre el terreno G5 4  
Auxiliar sobre el terreno G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de proyectos G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de seguridad G5 1  
Secretario superior G5 2  
Auxiliar administrativo G4 5  
Recepcionista G3 1 Puesto nuevo 
Guardia de seguridad principal G3 1  
Guardia de seguridad G2 19  
Guardia de seguridad G2 13 Puesto nuevo 
Cocinero G1 3  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos    
Jefe de la Dependencia de Administración 

 de Fondos 
P3 1  

Oficial asociado de finanzas P2 1  
Oficial administrativo (nacional) NP2 1  
Oficial de personal (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
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Denominación del puesto    
    
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de comunicaciones G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de recursos humanos G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de TI G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de mantenimiento de edificios G4 1  
Auxiliar de recursos humanos G4 1  
Auxiliar de transportes G4 1 Puesto nuevo 
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 9  
Asistente G2 1  
Cocinero principal G2 1 Ascenso 
Limpiador G1 7  
Limpiador G1 1 Puesto nuevo 
Cocinero G1 1  
    
B.1.1 Aspectos Político-Militares de la Seguridad    
Asesor en gestión de fronteras S2 1 Cambio del programa 

Actividades relacionadas 
con APAL y munición 
convencional, remoción de 
minas, lucha contra el 
terrorismo y seguridad 

Oficial de gestión de fronteras S2 1 Ascenso, cambio del 
programa Actividades 
relacionadas con APAL y 
munición convencional, 
remoción de minas, lucha 
contra el terrorismo y 
seguridad 
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Asesor en cuestiones policiales y lucha contra el 

terrorismo 
S2 1 Cambio del programa 

Fomento del diálogo 
político y de la seguridad 

Oficial de remoción de minas S2 1 Cambio del programa 
Actividades relacionadas 
con APAL y munición 
convencional, remoción de 
minas, lucha contra el 
terrorismo y seguridad 

Oficial de asuntos políticos S2 1 Cambio del programa 
Fomento del diálogo 
político y de la seguridad 

Oficial de asuntos político-militares S2 1 Cambio del programa 
Actividades relacionadas 
con APAL y munición 
convencional, remoción de 
minas, lucha contra el 
terrorismo y seguridad 

Oficial de asuntos político-militares (nacional) NP2 1 Puesto Nuevo 
Oficial de gestión de fronteras (nacional) NP1 1 Cambio del programa 

Actividades relacionadas 
con APAL y munición 
convencional, remoción de 
minas, lucha contra el 
terrorismo y seguridad 

Auxiliar de programas G5 2 Cambio del programa 
Fomento del diálogo 
político y de la seguridad 

Auxiliar de programas G5 2 Cambio del programa 
Actividades relacionadas 
con APAL y munición 
convencional, remoción de 
minas, lucha contra el 
terrorismo y seguridad 

Auxiliar de programas G5 3 Puesto Nuevo 
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B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial superior de asuntos económicos y 
medioambientales 

S3 1 Cambio del programa 
Apoyo al desarrollo 
económico en Tayikistán 

Oficial de asuntos económicos S2 1 Cambio del programa 
Apoyo al desarrollo 
económico en Tayikistán 

Oficial de asuntos medioambientales S2 1 Cambio del programa 
Cuestiones 
medioambientales — 
creación de capacidades 

Asesor regional de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1 Cambio del programa 
Apoyo al desarrollo 
económico en Tayikistán 

Asesor de gestión de recursos hídricos S2 1 Cambio del programa 
Cuestiones 
medioambientales — 
creación de capacidades 

Oficial sobre el terreno, asuntos económicos y 
medioambientales 

S1 1 Cambio del programa 
Apoyo al desarrollo 
económico en Tayikistán 

Oficial de asuntos medioambientales (nacional) NP1 1 Cambio del programa 
Cuestiones 
medioambientales — 
creación de capacidades 

Auxiliar de programas G5 1 Cambio del programa 
Cuestiones 
medioambientales — 
creación de capacidades 

Auxiliar de programas G5 1 Cambio del programa 
Apoyo al desarrollo 
económico en Tayikistán 

Auxiliar de proyectos G5 3 Cambio del programa 
Apoyo al desarrollo 
económico en Tayikistán 
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Fondo Grado 
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de 

puestos 
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Programa principal    
Programa    
Denominación del puesto    
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Oficial superior de la dimensión humana S3 1 Puesto nuevo 
Oficial de reforma electoral S2 1 Puesto nuevo 
Oficial de equiparación de géneros y lucha  

contra la trata 
S2 1 Cambio del programa 

Mentalización y 
equiparación de géneros en 
Tayikistán 

Oficial de derechos humanos S2 1 Cambio del programa 
Fomento de la 
democratización en 
Tayikistán 

Oficial de medios informativos S2 1 Cambio del programa 
Fomento de la 
democratización de los 
medios informativos en 
Tayikistán 

Oficial de equiparación de géneros (nacional) NP1 1 Cambio del programa 
Mentalización y 
equiparación de géneros en 
Tayikistán 

Oficial de información pública (nacional) NP1 1 Cambio del programa 
Fomento de la 
democratización de los 
medios informativos en 
Tayikistán 

Auxiliar superior de programas G6 2 Puesto Nuevo 
Auxiliar superior de programas G6 1 Puesto nuevo, sujeto a 

clasificación 
Auxiliar de programas G5 1 Cambio del programa 

Mentalización y 
equiparación de géneros en 
Tayikistán 

Auxiliar de programas G5 1 Cambio del programa 
Fomento de la 
democratización en 
Tayikistán 

Auxiliar de programas G5 1 Puesto Nuevo 
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Auxiliar de información pública G5 1 Cambio del programa 

Fomento de la 
democratización de los 
medios informativos en 
Tayikistán 

Auxiliar de supervisión de procesos judiciales G5 1 Cambio del programa 
Fomento de la 
democratización en 
Tayikistán 

Total de la Oficina en Tayikistán:  144  
    
Total general  3020  
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 Texto agregado 
  
 ESPAÑOL 
 Original: RUSO 
 
 

DECLARACIÓN INTERPRETATIVA 
CON ARREGLO AL PÁRRAFO IV.1 A) 6 DEL 

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA 
SEGURIDAD Y LA COOPERACIÓN EN EUROPA 

 
 
Efectuada por la Delegación de la República de Belarús: 
 
 “En relación con la adopción de la decisión relativa al Presupuesto Unificado de la 
OSCE correspondiente a 2009 deseamos hacer la siguiente declaración. 
 
 La Delegación de Belarús se ha sumado al consenso en relación con la decisión de 
adoptar el Presupuesto Unificado de la OSCE para 2009. 
 
 Al mismo tiempo nos vemos obligados a señalar que, en una serie de casos, las 
decisiones de crear nuevos puestos no están en consonancia con las decisiones adoptadas en 
la reunión del Consejo Ministerial, que especifican que las actividades de la OSCE en los 
ámbitos en cuestión han de llevarse a cabo exclusivamente dentro de los límites de los 
recursos existentes. 
 
 En un espíritu de compromiso, nuestra delegación no se ha opuesto a que se 
establezca, en la Oficina de Instituciones Democráticas y Derechos Humanos de la OSCE 
(OIDDH), el puesto de asesor en cuestiones relativas a romaníes y sinti. Consideramos que 
dicha iniciativa es una medida extraordinaria orientada a mejorar la aplicación de los 
documentos de la OSCE adoptados con anterioridad sobre cuestiones relacionadas con los 
romaníes y los sinti, y ponemos de relieve que la decisión tomada hoy no se debe considerar 
como un precedente para ningún otro incremento injustificado y no revisado del presupuesto 
o de la plantilla de la OIDDH. 
 
 Estamos convencidos de que los órganos ejecutivos de la OSCE deben atenerse en sus 
tareas ante todo a las decisiones de los entes colectivos de la Organización, y que deben 
elaborar sus planes y sus proyectos de presupuesto sobre la base concreta de dichas 
decisiones. 
 
 Apelamos a los órganos ejecutivos de la OSCE para que, a la hora de elaborar sus 
propuestas para el debate del Esbozo de Programa correspondiente a 2010, se atengan a sus 
mandatos concretos y a sus necesidades auténticas.” 
 
 Señora Presidenta, solicito que la presente declaración interpretativa se adjunte al 
diario de la sesión de hoy.” 

 



 
 PC.DEC/889 
Organización para la Seguridad y la Cooperación en Europa 2 de abril de 2009 
Consejo Permanente  
 ESPAÑOL 
 Original: INGLÉS 
  

757ª sesión plenaria 
Diario CP Nº 757, punto 2 del orden del día 
 
 

DECISIÓN Nº 889 
REVISIÓN DE FINAL DE AÑO DEL 

PRESUPUESTO UNIFICADO DE LA OSCE PARA 2008 
 
 
 El Consejo Permanente, 
 
 Habiendo examinado las propuestas presentadas por el Secretario General en el 
documento PC.ACMF/10/09 de 25 de marzo de 2009, 
 
 Aprueba la revisión de los Fondos, Programas principales y Programas de la OSCE 
según figuran en la revisión de final de año del Presupuesto Unificado de la OSCE para 2008, 
que se incluye en el anexo. 

 



 

 PC.DEC/889 
 2 de abril de 2009
 Anexo 
 
 

REVISIÓN DE FINAL DE AÑO DEL 
PRESUPUESTO UNIFICADO DE LA OSCE PARA 2008 

 
Fondo Presupuesto 

revisado 
para 2008 

(PC.DEC/839 y 
882) 

Transferencias 
con arreglo 

a la regla 3.02 
b) del Regl. Fin.

Presupuesto 
revisado tras 

transferencias 

Presupuesto 
propuesto 

Incrementos/ 
(Disminuciones) 

Presupuesto 
revisado, 

propuesta de 
final de año

 
Programa principal 
Programa 

  a b c = a + b d e = c + d 
      
I. FONDOS 
RELACIONADOS CON 
LA SECRETARÍA E 
INSTITUCIONES           
            
La Secretaría           
Secretario General y 
Servicios Centrales           
Gestión Ejecutiva 1.105.900 (10.600) 1.095.300 (31.400) 1.063.900

-Gestión de la Seguridad 411.100 411.100 (4.400) 406.700
Cooperación Externa 675.100 10.600 685.700 - 685.700
Servicios Jurídicos 514.600 - 514.600 (8.500) 506.100
Prensa e Información Pública 1.189.700 - 1.189.700 - 1.189.700
Cuestiones de equiparación 
de sexos 276.200 - 276.200 (8.700) 267.500
Total 4.172.600 - 4.172.600 (53.000) 4.119.600
      
Presidente en Ejercicio     
Misiones de corta 
duración/Visitas del PeE y de 
RR.PP. del PeE 300.000 6.000 306.000 - 306.000
Comité Asesor de Gestión y 
Finanzas (CAGF) 15.000 (1.100) 13.900 (6.300) 7.600
Junta de Apelación Externa 40.000 - 40.000 (34.700) 5.300
Comité Auditor 50.000 (4.900) 45.100 (32.000) 13.100
Auditores Externos 100.000 - 100.000 (11.800) 88.200
Total 505.000 - 505.000 (84.800) 420.200
      
Supervisión Interna     
Supervisión Interna 1.230.800 - 1.230.800 (36.800) 1.194.000
Total 1.230.800 - 1.230.800 (36.800) 1.194.000
   
Cuestiones de estrategia 
policial  
Unidad de Estrategia Policial 840.900 - 840.900 (13.500) 827.400
Total 840.900 - 840.900 (13.500) 827.400
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REVISIÓN DE FINAL DE AÑO DEL PRESUPUESTO 
UNIFICADO DE LA OSCE PARA 2008 (continuación) 

 
Fondo Presupuesto 

revisado 
para 2008 

(PC.DEC/839 y 
882) 

Transferencias 
con arreglo 

a la regla 3.02 
b) del Regl. Fin.

Presupuesto 
revisado tras 

transferencias 

Presupuesto 
propuesto 

Incrementos/ 
(Disminuciones) 

Presupuesto 
revisado, 

propuesta de 
final de año

 
Programa principal 
Programa 

  a b c = a + b d e = c + d 
      
Oficina del Representante 
Especial/Coordinador para 
la Lucha contra la Trata de 
Personas     
Oficina del Representante 
Especial/Coordinador para la 
Lucha contra la Trata de 
Personas 819.900 - 819.900 (17.600) 802.300
Total 819.900 - 819.900 (17.600) 802.300
   
Unidad de Acción contra el 
Terrorismo  
Acción contra el terrorismo 736.800 - 736.800 - 736.800
Total 736.800 - 736.800 - 736.800
      
Actividades relacionadas 
con los aspectos económicos 
y medioambientales de la 
seguridad     
Coordinador de las 
Actividades Económicas y 
Medioambientales de 
la OSCE 1.409.900 - 1.409.900 (22.100) 1.387.800
Foro Económico y 
Medioambiental 473.400 - 473.400 (3.100) 470.300
Total 1.883.300 - 1.883.300 (25.200) 1.858.100
   
Prevención de Conflictos  
Dirección y Gestión del CPC 391.000 18.600 409.600 - 409.600
Servicio de Apoyo en 
cuestiones políticas 860.800 16.400 877.200 - 877.200
Servicio de Operaciones 1.016.700 (39.000) 977.700 (88.900) 888.800
Dependencia de Apoyo para 
las Actividades de 
Programación y Evaluación 260.500 - 260.500 (21.300) 239.200
Presidencia del FCS 32.100 - 32.100 (2.900) 29.200
Apoyo al FCS 597.000 18.000 615.000 - 615.000
Red de Comunicaciones 518.100 (14.000) 504.100 (52.000) 452.100
Total 3.676.200 - 3.676.200 (165.100) 3.511.100
   
Gestión de Recursos 
Humanos  
Dirección y Gestión de 
RR.HH. 402.300 25.000 427.300 (25.100) 402.200
Gestión de Personal 972.700 - 972.700 (59.000) 913.700
Contratación 644.700 - 644.700 (129.300) 515.400
Sección de Capacitación 1.061.400 (25.000) 1.036.400               - 1.036.400
Total 3.081.100 - 3.081.100 (213.400) 2.867.700
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REVISIÓN DE FINAL DE AÑO DEL PRESUPUESTO 
UNIFICADO DE LA OSCE PARA 2008 (continuación) 

 
Fondo Presupuesto 

revisado 
para 2008 

(PC.DEC/839 y 
882) 

Transferencias 
con arreglo 

a la regla 3.02 
b) del Regl. Fin.

Presupuesto 
revisado tras 

transferencias 

Presupuesto 
propuesto 

Incrementos/ 
(Disminuciones) 

Presupuesto 
revisado, 

propuesta de 
final de año

 
Programa principal 
Programa 

  a b c = a + b d e = c + d 
      
Departamento de 
Administración y Finanzas     
Servicios de Conferencias y 
Servicios de Idiomas 5.144.800 - 5.144.800 (112.400) 5.032.400
Dirección y Gestión del DAF 314.600 - 314.600 (32.400) 282.200
Apoyo, Sistemas y 
Cumplimiento de 
obligaciones financieras 431.400 - 431.400 (33.500) 397.900
Servicios Financieros 1.174.900 (3.000) 1.171.900 (82.300) 1.089.600
Servicios de Tecnología de la 
Información y de 
Comunicaciones 2.731.400 - 2.731.400 (160.200) 2.571.200
Servicios de Apoyo a 
Misiones 1.391.400 3.000 1.394.400 - 1.394.400
Gastos operativos comunes 
de la Secretaría 3.113.700 - 3.113.700 (19.000) 3.094.700
Oficina de Praga 368.300 - 368.300               - 368.300
Total 14.670.500 - 14.670.500 (439.800) 14.230.700
 
Total de la Secretaría 31.617.100 - 31.617.100 (1.049.200) 30.567.900
   
Oficina de Instituciones 
Democráticas y Derechos 
Humanos  
Dirección y Política 1.292.900 85.000 1.377.900 1.400 1.379.300
Dependencia de 
Administración de Fondos 1.480.300 142.000 1.622.300 (8.700) 1.613.600
Gastos operativos comunes 818.900 (15.000) 803.900 (5.200) 798.700
Reuniones de la Dimensión 
Humana 761.500 (75.000) 686.500 (29.800) 656.700
Democratización 1.264.900 50.000 1.314.900 (20.600) 1.294.300
Derechos humanos 1.069.200 (50.000) 1.019.200 (26.700) 992.500
Elecciones 6.104.200 (120.000) 5.984.200 (10.000) 5.974.200
Tolerancia y no 
discriminación 1.180.400 - 1.180.400 (31.000) 1.149.400
Cuestiones relativas a 
romaníes y sinti 432.800 (17.000) 415.800 (24.900) 390.900
Total 14.405.100 - 14.405.100 (155.500) 14.249.600
   
Alto Comisionado para las 
Minorías Nacionales  
Oficina del Alto 
Comisionado 1.543.400 (73.400) 1.470.000 (14.100) 1.455.900
Dependencia de 
Administración de Fondos 337.600 20.000 357.600 (9.200) 348.400
Gastos operativos comunes 184.400 18.400 202.800 (2.000) 200.800
Actividades de prevención de 
conflictos 951.700 35.000 986.700 (35.200) 951.500
Total 3.017.100 - 3.017.100 (60.500) 2.956.600
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REVISIÓN DE FINAL DE AÑO DEL PRESUPUESTO 
UNIFICADO DE LA OSCE PARA 2008 (continuación) 

 
Fondo Presupuesto 

revisado 
para 2008 

(PC.DEC/839 y 
882) 

Transferencias 
con arreglo 

a la regla 3.02 
b) del Regl. Fin.

Presupuesto 
revisado tras 

transferencias 

Presupuesto 
propuesto 

Incrementos/ 
(Disminuciones) 

Presupuesto 
revisado, 

propuesta de 
final de año

 
Programa principal 
Programa 

  a b c = a + b d e = c + d 
      
      
Representante para la 
Libertad de los Medios de 
Comunicación     
Oficina del Representante 589.000 - 589.000 (27.700) 561.300
Libertad de los medios de 
comunicación 723.000 - 723.000 (45.000) 678.000
Total 1.312.000 - 1.312.000 (72.700) 1.239.300
   
Total de fondos 
relacionados con la 
Secretaría e Instituciones 50.351.300 - 50.351.300 (1.337.900) 49.013.400
      
II. FONDOS 
RELACIONADOS CON 
LAS OPERACIONES DE 
LA OSCE SOBRE EL 
TERRENO     
      
INCREMENTOS  
  
Incrementos  
Incremento de la Secretaría  
Prensa e Información Pública 264.900 - 264.900 (21.500) 243.400
Supervisión Interna 279.000 - 279.000 (109.100) 169.900
Servicio de Apoyo en 
cuestiones políticas 394.000 8.000 402.000 - 402.000
Servicio de Operaciones 160.500 (7.000) 153.500 - 153.500
Gestión de Personal 296.300 - 296.300 (6.000) 290.300
Contratación 502.900 - 502.900 (80.300) 422.600
Apoyo, Sistemas y 
Cumplimiento de 
obligaciones financieras 179.200 - 179.200 (23.500) 155.700
Servicios Financieros 671.600 (1.000) 670.600 (39.100) 631.500
Servicios de Tecnología de la 
Información y de 
Comunicaciones 1.315.900 - 1.315.900 (70.500) 1.245.400
Servicio de Apoyo a 
Misiones 1.022.700 - 1.022.700               - 1.022.700
Total 5.087.000 - 5.087.000 (350.000) 4.737.000
  
Incremento de la OIDDH  
Democratización, OIDDH 253.900 - 253.900 (87.500) 166.400
Total 253.900 - 253.900 (87.500) 166.400
  
Incremento total 5.340.900 - 5.340.900 (437.500) 4.903.400
  
INCREMENTO TOTAL 5.340.900 - 5.340.900 (437.500) 4.903.400
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REVISIÓN DE FINAL DE AÑO DEL PRESUPUESTO 
UNIFICADO DE LA OSCE PARA 2008 (continuación) 

 
Fondo Presupuesto 

revisado 
para 2008 

(PC.DEC/839 y 
882) 

Transferencias 
con arreglo 

a la regla 3.02 
b) del Regl. Fin.

Presupuesto 
revisado tras 

transferencias 

Presupuesto 
propuesto 

Incrementos/ 
(Disminuciones) 

Presupuesto 
revisado, 

propuesta de 
final de año

 
Programa principal 
Programa 

  a b c = a + b d e = c + d 
      
  
EUROPA SUDORIENTAL     
 
Misión en Kosovo     
Oficina del Jefe de Misión 4.117.400 320.000 4.437.400 (82.400) 4.355.000
Dependencia de 
Administración de Fondos 4.177.100 - 4.177.100 (87.000) 4.090.100
Gastos operativos comunes 5.828.300 (320.000) 5.508.300 (418.400) 5.089.900
Seguridad pública y 
seguridad general 2.121.200 - 2.121.200 (613.100) 1.508.100
Programa de supervisión 8.398.600 - 8.398.600 (840.500) 7.558.100
Programa de asistencia 5.367.700 - 5.367.700 (1.034.700) 4.333.000
Total de la Misión 30.010.300 - 30.010.300 (3.076.100) 26.934.200
      
Tareas en Bosnia y 
Herzegovina     
Oficina del Jefe de Misión 1.712.800 - 1.712.800 (51.500) 1.661.300
Dependencia de 
Administración de Fondos 1.982.200 62.000 2.044.200 (28.200) 2.016.000
Gastos operativos comunes 3.334.700 34.000 3.368.700 (170.700) 3.198.000
Cooperación en materia de 
seguridad 736.200 25.000 761.200 (16.100) 745.100
Derechos humanos y Estado 
de Derecho 2.648.100 (90.000) 2.558.100 (77.900) 2.480.200
Educación 1.546.400 3.000 1.549.400 (21.300) 1.528.100
Democratización 3.013.700 (34.000) 2.979.700 (56.600) 2.923.100
Total de la Misión 14.974.100 - 14.974.100 (422.300) 14.551.800
      
Estabilización regional/ 
Control de armamentos     
Aplicación del Artículo IV 280.400 - 280.400 (85.000) 195.400
Total de Estabilización 
regional/Control de 
armamentos 280.400 - 280.400 (85.000) 195.400
  
Total general 15.254.500 - 15.254.500 (507.300) 14.747.200
 
Oficina en Zagreb  
Oficina del Jefe de Misión 480.000 47.900 527.900 (14.000) 513.900
Dependencia de 
Administración de Fondos 478.100 8.500 486.600 (10.000) 476.600
Gastos operativos comunes 711.100 (8.500) 702.600 (50.000) 652.600
Seguimiento de crímenes de 
guerra 802.200 (47.900) 754.300 (90.000) 664.300
Servicios relacionados con la 
vivienda 277.400 - 277.400 (40.000) 237.400
Total 2.748.800 - 2.748.800 (204.000) 2.544.800
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REVISIÓN DE FINAL DE AÑO DEL PRESUPUESTO 
UNIFICADO DE LA OSCE PARA 2008 (continuación) 

 
Fondo Presupuesto 

revisado 
para 2008 

(PC.DEC/839 y 
882) 

Transferencias 
con arreglo 

a la regla 3.02 
b) del Regl. Fin.

Presupuesto 
revisado tras 

transferencias 

Presupuesto 
propuesto 

Incrementos/ 
(Disminuciones) 

Presupuesto 
revisado, 

propuesta de 
final de año

 
Programa principal 
Programa 

  a b c = a + b d e = c + d 
      
Misión en Serbia     
Oficina del Jefe de Misión 1.040.700 47.900 1.088.600 - 1.088.600
Dependencia de 
Administración de Fondos 804.700 (29.900) 774.800 (10.000) 764.800
Gastos operativos comunes 1.564.400 - 1.564.400 (10.600) 1.553.800
Asuntos policiales 1.879.600 (53.000) 1.826.600 (30.400) 1.796.200
Actividades económicas y 
medioambientales 280.800 - 280.800 (5.400) 275.400
Democratización 1.064.100 17.000 1.081.100 (19.900) 1.061.200
Medios informativos 427.100 18.000 445.100 (7.200) 437.900
Estado de Derecho y 
derechos humanos 1.139.000 - 1.139.000 (14.000) 1.125.000
Total 8.200.400 - 8.200.400 (97.500) 8.102.900
      
Presencia en Albania     
Oficina del Jefe de Misión 913.500 - 913.500 (31.800) 881.700
Dependencia de 
Administración de Fondos 426.100 42.000 468.100 (28.000) 440.100
Gastos operativos comunes 972.900 (46.000) 926.900 (32.600) 894.300
Cooperación en materia de 
seguridad 249.100 9.000 258.100 (1.100) 257.000
Gestión pública de cuestiones 
económicas y 
medioambientales 267.500 (9.000) 258.500 (7.000) 251.500
Democratización 380.200 (8.000) 372.200 (7.600) 364.600
Estado de Derecho y 
derechos humanos 335.300 12.000 347.300 (1.700) 345.600
Total 3.544.600 - 3.544.600 (109.800) 3.434.800
      
Misión de Vigilancia en 
Skopje para evitar la 
propagación del conflicto     
Oficina del Jefe de Misión 1.264.800 46.500 1.311.300 - 1.311.300
Dependencia de 
Administración de Fondos 1.157.800 18.000 1.175.800 - 1.175.800
Gastos operativos comunes 1.619.300 (27.100) 1.592.200 (23.000) 1.569.200
Fomento de la confianza 778.000 34.600 812.600 (8.000) 804.600
Formación de policía 1.905.300 (10.000) 1.895.300 (18.000) 1.877.300
Desarrollo de medios 
informativos 241.300 (8.000) 233.300 - 233.300
Estado de Derecho 1.584.500 (16.700) 1.567.800 (18.000) 1.549.800
Apoyo a la Administración 
Pública 527.800 (37.300) 490.500 (4.000) 486.500
Total 9.078.800 - 9.078.800 (71.000) 9.007.800
      
Misión en Montenegro     
Oficina del Jefe de Misión 346.100 - 346.100 (19.300) 326.800
Dependencia de 
Administración de Fondos 235.000 (7.000) 228.000 (4.100) 223.900
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REVISIÓN DE FINAL DE AÑO DEL PRESUPUESTO 
UNIFICADO DE LA OSCE PARA 2008 (continuación) 

 
Fondo Presupuesto 

revisado 
para 2008 

(PC.DEC/839 y 
882) 

Transferencias 
con arreglo 

a la regla 3.02 
b) del Regl. Fin.

Presupuesto 
revisado tras 

transferencias 

Presupuesto 
propuesto 

Incrementos/ 
(Disminuciones) 

Presupuesto 
revisado, 

propuesta de 
final de año

 
Programa principal 
Programa 

  a b c = a + b d e = c + d 
      
Gastos operativos comunes 456.400 (9.000) 447.400 (6.000) 441.400
Asuntos policiales 427.700 - 427.700 (15.800) 411.900
Actividades político-militares 39.200 - 39.200 (15.000) 24.200
Actividades económicas y 
medioambientales 97.000 9.000 106.000 (2.300) 103.700
Democratización 346.200 7.000 353.200 (7.300) 345.900
Medios informativos 116.500 - 116.500 (3.400) 113.100
Estado de Derecho y 
derechos humanos 245.400 - 245.400 (13.400) 232.000
Total 2.309.500 - 2.309.500 (86.600) 2.222.900
      
Total de Europa 
sudoriental 71.146.900 - 71.146.900 (4.152.300) 66.994.600
      
EUROPA ORIENTAL     
      
Misión en Moldova     
Oficina del Jefe de Misión 345.700 (4.500) 341.200 - 341.200
Dependencia de 
Administración de Fondos 170.900 9.000 179.900 - 179.900
Gastos operativos comunes 456.600 (7.100) 449.500 - 449.500
Resolución/Prevención de 
conflictos 432.800 (23.500) 409.300 - 409.300
Democratización/Supervisión 
de derechos humanos 290.500 17.500 308.000 - 308.000
Lucha contra la trata/ 
Equiparación de géneros 259.900 8.600 268.500 - 268.500
Total 1.956.400 - 1.956.400 - 1.956.400
      
Coordinador de Proyectos 
en Ucrania     
Oficina del Jefe de Misión 156.600 - 156.600 (23.700) 132.900
Dependencia de 
Administración de Fondos 270.000 8.400 278.400 (15.000) 263.400
Gastos operativos comunes 266.800 26.600 293.400 - 293.400
Democratización y buena 
gestión pública 287.500 (26.600) 260.900 (131.400) 129.500
Estado de Derecho y 
derechos humanos 771.900 77.100 849.000 (58.400) 790.600
Proyectos económicos, 
medioambientales y político-
militares 855.100 (85.500) 769.600 (65.100) 704.500
Total 2.607.900 - 2.607.900 (293.600) 2.314.300
      
Oficina en Minsk     
Oficina del Jefe de Misión 238.500 - 238.500 (5.000) 233.500
Dependencia de 
Administración de Fondos 134.800 - 134.800 (8.000) 126.800
Gastos operativos comunes 188.200 - 188.200 (19.300) 168.900
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REVISIÓN DE FINAL DE AÑO DEL PRESUPUESTO 
UNIFICADO DE LA OSCE PARA 2008 (continuación) 

 
Fondo Presupuesto 

revisado 
para 2008 

(PC.DEC/839 y 
882) 

Transferencias 
con arreglo 

a la regla 3.02 
b) del Regl. Fin.

Presupuesto 
revisado tras 

transferencias 

Presupuesto 
propuesto 

Incrementos/ 
(Disminuciones) 

Presupuesto 
revisado, 

propuesta de 
final de año

 
Programa principal 
Programa 

  a b c = a + b d e = c + d 
      
Actividades económicas y 
medioambientales 197.800 - 197.800 (23.900) 173.900
Fomento institucional, Estado 
de Derecho y sociedad civil 203.000 - 203.000 (6.200) 196.800
Total 962.300 - 962.300 (62.400) 899.900
      
Representante ante la 
Comisión Mixta Ruso-
Letona para los Militares 
en Situación de Retiro     
Oficina del Jefe de Misión 9.600 - 9.600 (2.400) 7.200
Total 9.600 - 9.600 (2.400) 7.200
   
Total de Europa oriental 5.536.200 - 5.536.200 (358.400) 5.177.800
      
CÁUCASO     
 
Misión en Georgia     
Oficina del Jefe de Misión 2.232.000 - 2.232.000 (374.800) 1.857.200
Dependencia de 
Administración de Fondos 1.126.300 - 1.126.300 (2.100) 1.124.200
Gastos operativos comunes 2.606.100 - 2.606.100 (400.000) 2.206.100
Aspectos político-militares de 
la seguridad y actividades 
policiales 1.923.500 - 1.923.500 (288.600) 1.634.900
Actividades económicas y 
medioambientales 467.000 - 467.000 (7.900) 459.100
Actividades relativas a la 
dimensión humana 1.395.800 - 1.395.800 (48.200) 1.347.600
Total 9.750.700 - 9.750.700 (1.121.600) 8.629.100
      
Oficina en Ereván     

-Oficina del Jefe de Misión 258.200 258.200 (2.500) 255.700
Dependencia de 
Administración de Fondos 176.300 600 176.900 (2.200) 174.700

-Gastos operativos comunes 374.600 374.600 (8.200) 366.400
Actividades político-militares 428.000 (11.000) 417.000 (20.000) 397.000
Actividades económicas y 
medioambientales 450.900 2.400 453.300 (12.700) 440.600
Democratización 276.100 - 276.100 (4.000) 272.100
Derechos humanos 217.400 3.000 220.400 (14.000) 206.400
Buena gestión pública 341.700 5.000 346.700 (5.000) 341.700
Total 2.523.200 - 2.523.200 (68.600) 2.454.600
      
Oficina en Bakú     
Oficina del Jefe de Misión 215.500 - 215.500 - 215.500
Dependencia de 
Administración de Fondos 164.900 8.000 172.900 - 172.900
Gastos operativos comunes 385.600 - 385.600 - 385.600
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REVISIÓN DE FINAL DE AÑO DEL PRESUPUESTO 
UNIFICADO DE LA OSCE PARA 2008 (continuación) 

 
Fondo Presupuesto 

revisado 
para 2008 

(PC.DEC/839 y 
882) 

Transferencias 
con arreglo 

a la regla 3.02 
b) del Regl. Fin.

Presupuesto 
revisado tras 

transferencias 

Presupuesto 
propuesto 

Incrementos/ 
(Disminuciones) 

Presupuesto 
revisado, 

propuesta de 
final de año

 
Programa principal 
Programa 

  a b c = a + b d e = c + d 
      
Actividades político-militares 653.900 - 653.900 - 653.900
Actividades económicas y 
medioambientales 367.300 (8.000) 359.300 - 359.300
Democratización 341.900 - 341.900 - 341.900
Estado de Derecho y 
derechos humanos 369.700 - 369.700 - 369.700
Total 2.498.800 - 2.498.800 - 2.498.800
      
Grupo de Planificación de 
Alto Nivel     
Oficina del Jefe de Misión 192.200 - 192.200 - 192.200
Total 192.200 - 192.200 - 192.200
   
Proceso de Minsk  
Oficina del Jefe de Misión 953.300 - 953.300 - 953.300
Total 953.300 - 953.300 - 953.300
      
Representante Personal del 
PeE para el conflicto que es 
objeto de la Conferencia de 
Minsk     
Oficina del Jefe de Misión 566.800 (6.500) 560.300 - 560.300
Dependencia de 
Administración de Fondos 178.400 6.000 184.400 - 184.400
Gastos operativos comunes 305.700 500 306.200 - 306.200
Total 1.050.900 - 1.050.900 - 1.050.900
   
Total del Cáucaso 16.969.100 - 16.969.100 (1.190.200) 15.778.900
      
ASIA CENTRAL     
 
Centro en Astana     
Oficina del Jefe de Misión 231.500 (7.200) 224.300 (2.500) 221.800
Dependencia de 
Administración de Fondos 226.900 20.100 247.000 - 247.000
Gastos operativos comunes 390.500 (37.700) 352.800 (1.400) 351.400
Actividades político-militares 406.900 19.200 426.100 (3.900) 422.200
Actividades económicas y 
medioambientales 399.900 11.300 411.200 (2.800) 408.400
Actividades relativas a la 
dimensión humana 411.900 (5.700) 406.200 (700) 405.500
Total 2.067.600 - 2.067.600 (11.300) 2.056.300
      
Centro en Ashgabad     
Oficina del Jefe de Misión 252.700 (7.400) 245.300 (9.700) 235.600
Dependencia de 
Administración de Fondos 136.700 4.700 141.400 - 141.400
Gastos operativos comunes 216.600 21.300 237.900 (13.400) 224.500
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REVISIÓN DE FINAL DE AÑO DEL PRESUPUESTO 
UNIFICADO DE LA OSCE PARA 2008 (continuación) 

 
Fondo Presupuesto 

revisado 
para 2008 

(PC.DEC/839 y 
882) 

Transferencias 
con arreglo 

a la regla 3.02 
b) del Regl. Fin.

Presupuesto 
revisado tras 

transferencias 

Presupuesto 
propuesto 

Incrementos/ 
(Disminuciones) 

Presupuesto 
revisado, 

propuesta de 
final de año

 
Programa principal 
Programa 

  a b c = a + b d e = c + d 
      
Prevención de conflictos y 
fomento de la confianza y la 
seguridad 260.900 (14.000) 246.900 (30.500) 216.400
Actividades económicas y 
medioambientales 214.200 6.400 220.600 (8.200) 212.400
Actividades relativas a la 
dimensión humana 257.000 (11.000) 246.000 (17.500) 228.500
Total 1.338.100 - 1.338.100 (79.300) 1.258.800
      
Centro en Bishkek     
Oficina del Jefe de Misión 783.300 24.000 807.300 - 807.300
Dependencia de 
Administración de Fondos 262.400 4.800 267.200 - 267.200
Gastos operativos comunes 698.100 (36.400) 661.700 - 661.700
Actividades político-militares 653.600 12.000 665.600 - 665.600
Actividades económicas y 
medioambientales 783.100 27.500 810.600 - 810.600
Actividades relativas a la 
dimensión humana 810.900 43.700 854.600 - 854.600
Programa de reforma policial 1.060.500 (75.600) 984.900 - 984.900
Total 5.051.900 - 5.051.900 - 5.051.900
      
Coordinador de Proyectos 
en Uzbekistán     
Oficina del Jefe de Misión 189.900 - 189.900 (61.800) 128.100
Dependencia de 
Administración de Fondos 73.700 - 73.700 (15.000) 58.700
Gastos operativos comunes 287.600 - 287.600 (65.000) 222.600
Actividades político-militares 317.900 - 317.900 (26.400) 291.500
Actividades económicas y 
medioambientales 420.600 - 420.600 (20.100) 400.500
Actividades relativas a la 
dimensión humana 351.600 - 351.600 (14.400) 337.200
Total 1.641.300 - 1.641.300 (202.700) 1.438.600
      
Oficina en Tayikistán*     
Oficina del Jefe de Misión 746.200 16.100 762.300 - 762.300
Dependencia de 
Administración de Fondos 326.700 (28.500) 298.200 (1.100) 297.100
Gastos operativos comunes 875.600 48.000 923.600 (9.700) 913.900
Fomento del diálogo político 
y de la seguridad 347.400 25.300 372.700 (3.200) 369.500

                                                 
* En virtud de la decisión PC.DEC/852, de 19 de junio de 2008, el Centro en Dushanbe ha pasado a 

denominarse Oficina en Tayikistán. 
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REVISIÓN DE FINAL DE AÑO DEL PRESUPUESTO 
UNIFICADO DE LA OSCE PARA 2008 (continuación) 

 
Fondo Presupuesto 

revisado 
para 2008 

(PC.DEC/839 y 
882) 

Transferencias 
con arreglo 

a la regla 3.02 
b) del Regl. Fin.

Presupuesto 
revisado tras 

transferencias 

Presupuesto 
propuesto 

Incrementos/ 
(Disminuciones) 

Presupuesto 
revisado, 

propuesta de 
final de año

 
Programa principal 
Programa 

  a b c = a + b d e = c + d 
      
Actividades relacionadas con 
APAL y munición 
convencional, remoción de 
minas, lucha contra el 
terrorismo y seguridad 607.300 (21.500) 585.800 (800) 585.000
Cuestiones medioambientales 
— creación de capacidades 363.800 34.800 398.600 - 398.600
Apoyo al desarrollo 
económico en Tayikistán 485.700 (48.000) 437.700 (3.800) 433.900
Fomento de la 
democratización en 
Tayikistán 272.700 (2.700) 270.000 (4.800) 265.200
Fomento de la 
democratización de los 
medios informativos en 
Tayikistán 389.300 (28.100) 361.200 - 361.200
Mentalización y equiparación 
de géneros en Tayikistán 310.200 4.600 314.800 - 314.800
Total 4.724.900 - 4.724.900 (23.400) 4.701.500
   
Total de Asia Central 14.823.800 - 14.823.800 (316.700) 14.507.100
      
Total de fondos 
relacionados con las 
operaciones de la OSCE 
sobre el terreno 113.816.900 - 113.816.900 (6.455.100) 107.361.800
   
Total del Presupuesto 
Unificado de la OSCE 164.168.200 - 164.168.200 (7.793.000) 156.375.200
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DECISIÓN Nº 890 
ORDEN DEL DÍA, CALENDARIO Y MODALIDADES DE 

ORGANIZACIÓN DE LA CONFERENCIA OSCE-JAPÓN 2009 
 

Tokio (Japón), 10 y 11 de junio de 2009 
 
 
 El Consejo Permanente, 
 
 A raíz de los debates habidos en el marco del Grupo de Contacto con los Socios 
asiáticos para la cooperación, 
 
 Decide que se celebre la Conferencia OSCE-Japón 2009, dedicada al tema: 
“Intercambio de conocimientos y experiencias entre los Estados participantes de la OSCE y 
los Socios asiáticos para la cooperación: una colaboración para afrontar retos comunes”; 
 
 Teniendo en cuenta las recomendaciones de su Decisión Nº 762 relativa a directrices 
para la organización de las reuniones de la OSCE, 
 
 Adopta el orden del día, el calendario y las modalidades de organización de la 
conferencia según constan en el anexo. 
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 Anexo 
 
 

ORDEN DEL DÍA, CALENDARIO Y MODALIDADES DE 
ORGANIZACIÓN DE LA CONFERENCIA OSCE-JAPÓN 2009 SOBRE 

INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS ENTRE 
LOS ESTADOS PARTICIPANTES DE LA OSCE Y LOS SOCIOS 

ASIÁTICOS PARA LA COOPERACIÓN: UNA COLABORACIÓN 
PARA AFRONTAR RETOS COMUNES  

 
Tokio (Japón), 10 y 11 de junio de 2009 

 
Co-anfitriones: Ministerio de Asuntos Exteriores de Japón y Organización 

para la Seguridad y la Cooperación en Europa (OSCE) 
 
 

I. Orden del día 
 
Miércoles 10 de junio de 2009 
 
8.30–9.15 horas Inscripción de los participantes 
 
9.15–10.00 horas Sesión de apertura 
 

Presidencia: Representante de la Presidencia en Ejercicio de la OSCE o 
representante del país anfitrión 

 
— Representante del país anfitrión 
— Representante de la Presidencia en Ejercicio de la OSCE 
— Representante del Presidente del Grupo de Contacto con los 

Socios asiáticos para la cooperación  
— Secretario General de la OSCE 

 
10.00–10.30 horas Pausa (café) 
 
10.30–13.00 horas Primera sesión: Mejora del fomento de la confianza mediante la 

transparencia militar 
 

Moderador: Representante de un Estado participante de la OSCE o de 
un Socio asiático para la cooperación 

 
Relator: Representante de un Estado participante de la OSCE o de un 
Socio asiático para la cooperación 

 
Ponentes 
Debate 
Conclusión y observaciones del moderador 
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13.00–15.00 horas Almuerzo 
 
15.00–17.30 horas Segunda sesión: Diálogo sobre la seguridad energética 
 

Moderador: Representante de un Estado participante de la OSCE o de 
un Socio asiático para la cooperación 

 
Relator: Representante de un Estado participante de la OSCE o de un 
Socio asiático para la cooperación 

 
Ponentes 
Debate 
Conclusión y observaciones del moderador 

 
 
Jueves 11 de junio de 2009 
 
9.30–11.30 horas Tercera sesión: Progresos de la sociedad civil, incluidos los medios 

informativos  
 

Moderador: Representante de un Estado participante de la OSCE o de 
un Socio asiático para la cooperación 

 
Relator: Representante de un Estado participante de la OSCE o de un 
Socio asiático para la cooperación 

 
Ponentes 
Debate 
Conclusión y observaciones del moderador 

 
11.30–12.00 horas Pausa (café) 
 
12.00–13.30 horas Sesión de clausura 
 

Presidente: Representante de la Presidencia en Ejercicio de la OSCE 
 

Informes de los relatores de las sesiones 
 

Debate y evaluación del diálogo asiático de la OSCE 
 

Declaración de clausura a cargo de un representante del país anfitrión 
 

Declaración de clausura a cargo de un representante del Presidente del 
Grupo de Contacto con los Socios asiáticos para la cooperación 

 
13.30 horas  Clausura de la Conferencia 
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II. Participación 
 
 Se invitará a los Estados participantes de la OSCE a que asistan a la Conferencia y 
participen en su labor. 
 
 Se invitará a los Socios para la cooperación a que asistan a la Conferencia y participen 
en su labor. 
 
 Se invitará a las Instituciones de la OSCE, incluida la Asamblea Parlamentaria, a que 
asistan a la Conferencia y participen en su labor. 
 
 Se invitará a las siguientes organizaciones e instituciones internacionales a que asistan 
a la Conferencia y participen en su labor: Asociación de Naciones del Sudeste de Asia 
(ASEAN), Foro Regional de la ASEAN, Cooperación Económica en Asia y el Pacífico, 
Iniciativa Centroeuropea, Organización del Tratado de Seguridad Colectiva, Conferencia 
sobre interacción y medidas de fomento de la confianza en Asia, Consejo de Europa, 
Organización de Cooperación Económica, Comunidad Económica Euro-Asiática, Comité 
Ejecutivo de la Comunidad de Estados Independientes, Organización para la Democracia y el 
Desarrollo Económico — GUAM, Comité Internacional de la Cruz Roja, Federación 
Internacional de la Cruz Roja, Organización del Tratado del Atlántico Norte, Organización de 
Cooperación y Desarrollo Económicos, Organización de Cooperación Económica del Mar 
Negro, Organización de la Conferencia Islámica, Organización de Cooperación de Shanghai, 
Naciones Unidas, Misión de Asistencia de las Naciones Unidas en Afganistán, Programa de 
las Naciones Unidas para el Desarrollo, Comisión Económica y Social de las Naciones 
Unidas para Asia y el Pacífico, Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 
Refugiados, Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Oficina 
de Fiscalización de Drogas y de Prevención del Delito de las Naciones Unidas, Organización 
Mundial de Aduanas y el Banco Mundial. 
 
 Podrán participar los miembros del Foro Regional de la ASEAN a título de invitados 
del país anfitrión, que también podrá invitar a otros países y organizaciones para que asistan a 
la conferencia. 
 
 Los representantes de organizaciones no gubernamentales podrán asistir a la 
Conferencia y participar en su labor, de acuerdo con las disposiciones y prácticas pertinentes 
de la OSCE (se requiere notificación previa). 
 
 

III. Calendario y otras modalidades de organización 
 
 La Conferencia comenzará el 10 de junio de 2009 a las 9.15 horas (sesión de apertura) 
y finalizará el 11 de junio de 2009 a las 13.30 horas. 
 
 Las sesiones de apertura y de clausura estarán presididas por un representante de la 
Presidencia en Ejercicio de la OSCE y un representante del país anfitrión. 
 
 Cada sesión contará con un relator y un moderador. Se remitirá un resumen 
consolidado al Consejo Permanente. 
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 A la Conferencia serán aplicables, mutatis mutandis, el reglamento y los métodos de 
trabajo de la OSCE. 
 
 Las sesiones de apertura y de clausura estarán abiertas a los medios informativos. 
 
 La Conferencia se celebrará en Tokio (Japón). 
 
 El idioma de trabajo será el inglés.
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DECISIÓN Nº 891 
EQUIPO DE APOYO ELECTORAL A AFGANISTÁN 

 
 
 El Consejo Permanente, 
 
 Recordando la resolución 1868 (2009) del Consejo de Seguridad de las Naciones 
Unidas, en la que se subraya la importancia para el desarrollo democrático de Afganistán de 
las próximas elecciones presidenciales y a los consejos provinciales y se pide que no se 
escatimen esfuerzos a fin de velar por la credibilidad, la protección y la seguridad durante las 
elecciones, y se solicita a los miembros de la comunidad internacional que brinden la 
asistencia necesaria para ello, 
 
 Tomando nota de la carta dirigida a la Presidencia en Ejercicio de la OSCE por el 
Ministro de Asuntos Exteriores de la República Islámica de Afganistán, 
Dr. Rangin Dadfar Spanta, el 22 de febrero de 2009, por la que se invitaba a la OSCE a 
proporcionar apoyo en las elecciones presidenciales y a los consejos provinciales de 
Afganistán, 
 
 Teniendo presente la condición de Afganistán como Socio de la OSCE para la 
cooperación, que ejerce también una gran influencia en las regiones vecinas de la OSCE, 
 
 Subrayando que unas elecciones democráticas son de gran importancia para el 
fomento de la democracia y los derechos humanos y para cimentar la estabilidad en 
Afganistán, con lo que también se contribuye a las medidas internacionales destinadas a 
luchar contra el terrorismo,  
 
 Tomando nota de la Decisión Nº 622 del Consejo Permanente, de 29 de julio de 2004, 
relativa al envío de un equipo al servicio de las elecciones en Afganistán que tuvieron lugar el 
9 de octubre de 2004, y de las recomendaciones presentadas por el equipo de apoyo el 18 de 
octubre de 2004,  
 
 Tomando nota de la Decisión Nº 686 del Consejo Permanente, de 7 de julio de 2005, 
relativa al envío a Afganistán de un equipo al servicio de las elecciones a los consejos 
provinciales y a la Asamblea Nacional de 18 de septiembre de 2005, y de las 
recomendaciones presentadas por el equipo de apoyo el 6 de octubre de 2005, 
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 Teniendo en cuenta las condiciones reinantes en Afganistán, especialmente en lo 
referente a la situación de la seguridad, 
 
 Decide, a título excepcional, dar respuesta a la solicitud explícita presentada por el 
Gobierno de Afganistán, enviando a dicho país un equipo de apoyo electoral, que será 
organizado y dirigido por la OIDDH, y que se encargará de asistir al Gobierno y a las 
iniciativas internacionales en la celebración de las elecciones presidenciales y a los consejos 
provinciales programadas para agosto de 2009; 
 
 Encomienda al equipo de apoyo electoral la preparación de un informe sobre el 
proceso electoral basado en sus conclusiones, que será distribuido a los Estados participantes 
y que incluirá un conjunto de recomendaciones para el Gobierno de Afganistán a fin de que 
las ponga en práctica, según proceda, en el período postelectoral, con miras a mejorar los 
procesos electorales en el futuro, así como el marco y los procedimientos jurídicos de 
Afganistán; 
 
 Pide a la OIDDH que coordine sus actividades en estrecha cooperación con otras 
misiones, internacionales y regionales, de apoyo y supervisión electoral en Afganistán, y 
particularmente con la Misión de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistán 
(UNAMA) y la Misión de Observación de la Unión Europea; 
 
 Encomienda a la OIDDH que determine la dotación adecuada para el equipo de apoyo 
electoral, que no deberá exceder los 50 miembros de personal electoral; 
 
 Encomienda a la Secretaría que, junto con la OIDDH, entable consultas con el 
Gobierno de Afganistán, con las fuerzas armadas internacionales y los agentes 
internacionales, incluidas las Naciones Unidas, a fin de definir claramente y de forma 
apropiada, así como poner en práctica las medidas que sean necesarias para garantizar la 
seguridad del equipo de apoyo electoral; 
 
 Los gastos del equipo de apoyo electoral se sufragarán con cargo a contribuciones 
extrapresupuestarias. 
 
 La presente decisión no sentará precedente en lo que se refiere a actividades de la 
OSCE llevadas a cabo fuera de los límites de su área geográfica de responsabilidad.
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DECISIÓN Nº 892 
ORDEN DEL DÍA, CALENDARIO Y OTRAS MODALIDADES DE 

ORGANIZACIÓN DEL SEMINARIO SOBRE LA 
DIMENSIÓN HUMANA 2009 

 
Varsovia, 12 a 14 de mayo de 2009 

 
Fortalecimiento del Estado de derecho en el área de la OSCE, con especial 

atención a una administración efectiva de la justicia 
 
 

I. Orden del día 
 
1. Apertura del Seminario 
 
2. Sesión plenaria de apertura: intervenciones temáticas 
 
3. Debates en los cuatro grupos de trabajo 
 
4. Sesión plenaria de clausura: resumen y clausura del Seminario 
 
 

II. Calendario y otras modalidades de organización 
 
1. El Seminario comenzará el martes 12 de mayo de 2009 a las 9.00 horas, y finalizará el 
jueves 14 de mayo de 2009 a las 16.30 horas. 
 
2. Las sesiones plenarias y las de los grupos de trabajo estarán abiertas a todos los 
participantes. 
 
3. La sesión plenaria de clausura, prevista para la tarde del 14 de mayo de 2009, centrará 
su atención en recomendaciones y sugerencias prácticas para resolver las cuestiones 
debatidas en las sesiones de los grupos de trabajo. 
 
4. Las sesiones plenarias y las de los grupos de trabajo se llevarán a cabo de 
conformidad con el programa de trabajo que figura a continuación. 
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5. Un representante de la OIDDH presidirá las sesiones plenarias. 
 
6. En el Seminario se seguirán, mutatis mutandis, el Reglamento de la OSCE y las 
modalidades de las reuniones de la OSCE sobre cuestiones de la dimensión humana 
(Decisión No 476 del Consejo Permanente). Asimismo, se tendrán en cuenta las directrices 
para la organización de las reuniones de la OSCE (Decisión No 762 del Consejo Permanente). 
 
7. Los debates de las sesiones plenarias y de las sesiones de los grupos de trabajo se 
interpretarán en los seis idiomas de trabajo de la OSCE. 
 
Grupo de trabajo I: Independencia del poder judicial 
 
— Selección y nombramiento de jueces: procedimientos y salvaguardias que garanticen 

la selección de los candidatos más cualificados para el ejercicio de la judicatura; 
 
— Duración del cargo, promoción y retribución de los jueces; 
 
— Procedimientos para la asignación de causas: prácticas que fomentan una mayor 

independencia y confianza de la ciudadanía en la administración de justicia; 
 
— Mecanismos de denuncia por actuaciones improcedentes de la judicatura, examen e 

investigación de demandas; 
 
— Procedimientos disciplinarios y garantías del derecho de defensa para los jueces, 

sanciones disciplinarias; 
 
— El papel del autogobierno judicial para velar por su integridad. 
 
Grupo de trabajo II: Justicia administrativa: Revisión judicial de decisiones 
administrativas, actos punibles administrativos y garantías procesales 
 
— Control judicial de las decisiones administrativas como remedio efectivo: principios y 

prácticas; 
 
— Eficacia de las sentencias administrativas: lecciones extraídas por los Estados 

participantes; 
 
— Diferenciación entre actos punibles con responsabilidad penal y administrativa: 

principios rectores; 
 
— Salvaguardias para un juicio justo y garantías procesales en relación con los actos 

punibles administrativos; 
 
— Reformas de la política y del derecho penal y su impacto en la justicia administrativa. 
 
Grupo de trabajo III: Administración de justicia: Transparencia y ejecución 
 
— Acceso público y de los medios informativos a los procesos: intercambio de mejores 

prácticas y experiencias en el área de la OSCE; 
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— Supervisión de procesos judiciales, incluidas otras iniciativas de observación 

independientes y su contribución al mejoramiento de la administración de justicia y la 
ejecución de decisiones judiciales: intercambio de mejores prácticas y experiencias en 
el área de la OSCE; 

 
— Ejecución efectiva y eficaz de las sentencias judiciales como elemento esencial de la 

administración de justicia. 
 
Grupo de trabajo IV: Administración de justicia: Responsabilidad 
 
— Investigación de denuncias por tortura o malos tratos en lugares de detención; 
 
— Mecanismos nacionales efectivos de prevención de la tortura, incluidos los recogidos 

en el Protocolo facultativo de la Convención de las Naciones Unidas contra la 
Tortura, y supervisión de la detención policial. 

 
 

Programa de trabajo 
 
 
Pausa para el almuerzo: 12.00–13.30 horas 
 

Martes 
12 de mayo de 2009 

Miércoles 
13 de mayo de 2009 

Jueves 
14 de mayo de 2009  

Sesión plenaria  
de apertura 9.00–12.00 horas Grupo de trabajo II Grupo de trabajo IV 

Sesión plenaria de 
clausura 13.30–16.30 horas Grupo de trabajo I Grupo de trabajo III 

 

 


